Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

FISA DISCIPLINEI"
1. Date despre program
. ,I?Stlfuua de . Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
Iinvatamant superior
Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
Departament Management, Marketing si Administrarea Afacerilor
Domeniul de studiu Management
Ciclul de studii Licenta
Specializarea Management
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei Informatica
Codul cursului Tipul cursului An de studiu Semestrul Ngggirtede
Obligatoriu I 1 5

Categoria formativa a disciplinei
(DF=fundamentala.; DD=domeniu, DS=specialitate;
DC=complementara)

Tipul de evaluare

Examen DF

Titular activitati curs Conf. univ. dr. Eduard Stoica

Titular activitati seminar /

: Asist. univ. drd. loana Andreea Bogoslov
laborator/ proiect

3. Timpul total estimat

Extinderea disciplinei in planul de invatgmant — numar de ore pe sdptamana

Curs Seminar Laborator Proiect Total
2 0 2 0 4
Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — Total ore din planul de Invataimant
Curs Seminar Laborator Proiect Total (NOADsem)
28 0 28 0 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual Nr.ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 16
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 21
Tutoriat: 4
Examinari: 8
Total ore alocate studiului individual (NOSlsem ) 69
Total ore pe semestru (NOADsem + NOSlsem ) = nr. credite x 25 | 125

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Discipline necesar
a fi promovate -
anterior

Competente Notiuni de utilizare a calculatoarelor

5. Conditii (acolo unde este cazul)

\ De desfasurare a cursului \ e Acces platforma G Suite for Education (Google Classroom,
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Google Meet);

e Nu se accepta comportamentul agresiv, insultarea persoanelor
si alte forme de agresiuni verbale sau fizice;

e Cursul se desfiasoara online in conditii de ascultare si
participare activa la discutii.

e Acces platforma G Suite for Education (Google Classroom,
Google Meet);

e Software specializat in vederea realizarii aplicatiilor de
laborator;

e Termenul predarii proiectului de laborator este stabilit de
cadrul didactic titular, de comun acord cu studentii. Nu se vor
accepta cererile de amanare a acestuia pe motive, altfel decét
obiectiv intemeiate.

De desfasurare a sem/lab/pr

6. Competente specifice acumulate

Scopul acestui curs constd in asimilarea conceptelor de baza aferente
disciplinei informatica.
e dobandirea cunostintelor de specialitate necesare unui utilizator
final informatizat performant;
e formarea deprinderilor practice pentru utilizarea eficientd a
calculatoarelor electronice in activitatea curenta;
e abordarea economica eficientd a tehnologiilor informationale si
de comunicatie (rezolvarea unor probleme curente economice);
e definirea si descrierea conceptelor fundamentale ale tehnologiei
informatiei si comunicatiilor in economia digitala.

Competente profesionale

e indeplinirea la termen, cu sarguintd, eficientd si responsabilitate
a sarcinilor profesionale;

e dezvoltarea deprinderilor de a lucra individual si in echipa (cu
tot ceea ce presupune implicit aceasta — asumarea de roluri si
responsabilitati, colaborare, cooperare si intrajutorare, influenta
stilurilor de invdtare asupra rezultatelor muncii in echipa,
invatarea de la colegii de birou sau de specialitate);

e autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea
resurselor si modalitatilor de formare si dezvoltare specifica, in
scopul adaptdrii la cerintele pietei muncii.

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al Dobandirea deprinderilor si cunostintelor necesare pentru utilizarea
disciplinei calculatorului la editarea documentelor, reprezentarea grafica a datelor
experimentale, prezentarea rezultatelor precum si utilizarea Internetului
la cautarea informatiei si comunicare;
e acumularea cunostintelor necesare in procesarea $i comunicarea
informatiei economice;
e rolul TIC in realizarea activitatilor specifice administrarii
afacerilor;
e dezvoltarea unei culturi informatice in domeniul utilizarii Internet-
ului si a serviciilor oferite de acesta.

Obiectivele specifice 1. Cunoastere si intelegere
e Intelegerea corelatiei dintre informatie si dati, dintre informational
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si informatic, dintre echipament si program pentru calculator,
dintre sistem si subsistem, dintre calcul si calculator

Intelegerea unor notiuni terminologice esentiale care formeazi
capacitatea studentului de a opera cu ele, a conceptului de societate
a informatiei

Insusirea principiilor de baza ale procesoarelor de texte si grafice
si utilizarea eficientda a principalelor instrumente pentru
tehnoredactarea textelor, calcule tabelare, prezentari: editor de text
(Word), editor de foi de calcul (Excel)

Intelegerea notiunilor de baze de date si sisteme pentru gestiunea
bazelor de date, cu particularitati legate de datele sub forma de text
sistem de gestiune a bazelor de date (Access)

2. Explicare si interpretare

Explicarea si interpretarea procesului de evolutie a informatizarii
in regimul actual de profesii din economie

Intelegerea si insusirea mecanismului de reprezentare a datelor in
memoriile calculatorului, de stocare, regasire si prelucrare a
acestora, de transmitere in reteaua Internet

Intelegerea si insusirea mecanismului de indexare si de obtinere a
instrumentelor eficiente pentru cercetare (cautare), insusirea si
perfectionarea unor elemente tehnice de tehnoredactare
computerizata

Selectarea continuturilor, buna lor structurare pentru dezvoltarea
deprinderilor moderne de utilizator

Testarea si interpretarea produselor soft, interpretarea situatiilor
deosebite care apar in exploatare (blocaje, erori de functionare, si,
daca e posibil, solutii pentru probleme concrete)

Explicarea mecanismelor de regdsire a datelor, comparatii intre
sistemele clasice pentru gestiunea bazelor de date si motoarele de
cautare pe Internet

3. Instrumental — aplicative

Utilizarea, in economie, de metode si tehnici de aplicare produse
soft pentru sistemele de operare, operarea unui PC

tehnoredactarea  documentelor  continand  text, utilizarea
programelor pentru calcule tabelare, prezentari

Identificarea deprinderilor §i priceperilor in raport cu criteriile de
performantd descrise in Standardul de pregatire profesionala pentru
ocupatiile din domeniul de studii finante-banci, corelarea
cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in practica
Dezvoltarea pregatirii profesionale prin identificarea unor solutii
alternative pentru situatii problematice si rezolvarea problemelor
prin aplicarea uneia dintre solutii

Formarea abilitatilor de construire, utilizare, actualizare si
interogare a bazelor de date

Utilizarea Internetului pentru comunicarea de mesaje si orice tip de
date, pentru acces si cautari pe problematici specifice
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4. Atitudinale

e Manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de efectele
benefice ale informatizdrii in economie sifatd de pregatirea
continud in informatica luatd ca element al propriei dezvoltari
profesionale

o Intelegerea importantei utilizirii corecte si eficiente a
instrumentelor de  documentare si informare, aplicarea normelor
de calitate la lucrarile In format electronic

8. Continuturi

Curs Nr. ore
Curs1 | Elemente de tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) si de prelucrare a 9
cunostintelor
Curs 2 | Arhitectura si structura hardware si software a sistemelor de calcul 2
Curs 3 | Sisteme de operare 2
Curs 4 | Stocarea si prelucrarea datelor online. Solutii de Cloud. Software de 9
colaborare.
Curs 5 | Editorul de texte Word 1 2
Curs 6 | Editorul de texte Word 2 2
Curs 7 | Procesorul de calcul tabelar Excel 1 2
Curs 8 | Procesorul de calcul tabelar Excel 2 2
Curs 9 | Procesorul de calcul tabelar Excel 3 2
Curs 10 | Sisteme de Gestiune a Bazelor de Date (SGBD) — Prezentare generala 2
Curs 11 | Gestiunea Bazelor de Date cu Access 1 2
Curs 12 | Gestiunea Bazelor de Date cu Access 2 2
Curs 13 | Gestiunea Bazelor de Date cu Access 3 2
Curs 14 | Internet, Intranet, Extranet. Programe si servicii specifice. 2

N
(ee]

Total ore curs:

Seminar/Laborator Nr. ore

Lab1 Introducere in tehnologia informatiei si a comunicarii (IT&C) - Sisteme de
calcul, sisteme de operare, programe aplicative, medii de operare/navigare, 2
aplicatii web si multimedia, retele de calculatoare, sistemul Internet.

Lab2 | Arhitectura si structura sistemelor hardware a calculatoarelor personale —
Sistemul electronic de calcul, unitatea centrald de prelucrare, microprocesoare,
memorii interne, memorii externe, dispozitive 1/O, sisteme multimedia,
tehnologii de retea.

Lab 3 | Arhitectura si structura software a calculatoarelor personale - Sisteme de
operare, utilitare, medii de operare/rezolvare, medii de navigare, interfete
grafice, procesoare de texte/imagini, programe de comunicatii, servicii E-Mail,
servicii Web, programe aplicative/specializate.

Lab 4 Microsoft Word — editare si formatare documente - Fonturi, tehnici si operatii
de editare texte/imagini, formatare, creare si editare tabele, sortare informatii,
elemente Drawing, lucrul cu obiecte, mail merge, genereare automata cuprins
si bibliografie

Lab5 | Microsoft Excel — editare si formatare tabele - Introducere Tn Excel; formatarea
celulelor si cadmpurilor (formatarea numerica, tipuri de formatare numerica
personalizata (Custom); formatarea conditionatd; formatarea caracterelor
alfanumerice; stiluri; inserarea / suprimarea / ascunderea / formatarea liniilor si
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coloanelor; introducerea formulelor simple si matriceale; Elemente de utilizare
avansata a procesorului de tabele Excel

Lab 6 Microsoft Excel — functii - Functii matematice: algebrice si de rotunjire,
Functii statistice, Functii logice, Reprezentari grafice: serii de date; orientarea
graficelor; tipuri de grafice si utilizarea acestora in problemele de sintetizare;
elementele unui grafic; formatarea graficelor

Lab7 | Microsoft Excel — formule si grafice - Utilizarea functiilor si functiilor
imbricate in formule, Utilizarea numelor in formule, Utilizarea operatorilor de 3
calcul in formule.

Lab 8 Microsoft Access — creare si editare baza de date si tabele - Crearea unui nou
fisier access, Crearea tabelelor, Modificarea structurii unei tabele, Introducerea
si vizualizarea datelor, Realizarea relatiilor intre tabele, Modificarea si
stergerea datelor

Lab9 Microsoft Access — creare si editare formulare. Generarea formularelor
utilizand Form Wizard. Moduri de creare, tipuri de formular. Structura 2
formularelor (Heading, Footer, Detail)

Lab 10 | Microsoft Access — creare si editare interogari (selectie simpld, selectie
multipla, parametrizate, stergere, adaugare, modificare, Incrucisate)

Lab 11 | Microsoft Access — creare si editare rapoarte si macrouri 2

Lab 12 | Internet, Intranet, Extranet (Sisteme gazda, servere si client, Serviciul de nume
DNS - DomainName Service, Serviciul Web (WWW - World Wide Web), 2
Serviciul FTP - File Transfer Protocol)

Lab 13 | Aplicarea §i prezentarea cunostintelor prin crearea unui proiect pe o tema
economica 1n programele studiate

Total ore seminar/laborator 28

Metode de predare

Prezentarea online orala si multimedia,
Curs 1 — Curs 14 (online) dezbaterea, brainstorming-ul, problematizarea, 28
studiul de caz.

experimentul pe calculator;
exercitiul pe calculator;
efectuarea de exercifii si aplicatii,
intrebari de judecata profesionala; 26
conversatia;

reflectia personala;
prelegerea participativa.

Laborator 1 — Laborator 12
(online)

proiectul;
dezbaterea;
explorarea realitatii;
reflectia personala.

Laborator 13 (online)

Bibliografie
Referinte Excel 2019 Biblg 1st E_dition, Michael Alexander, Richard Kusleika, John
bibliografice Walkenbach, Publisher: Wiley, ISBN-lQ: 978-1119514787. .
recomandate Nicoleta Magdalena lacob, “Informatica economica”, Editura Pro Universitaria,
ISBN 978-606-647-961-5, 2014
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Valerica Doina Muntean et. all, "Bazele informaticii. Aplicatii", Editura
Gutenberg-Arad, ISBN: 978-973-1869-73-5, 2009

Janina Mihaela Mihaila, "Bazele tehnologiei informatiei", Editura Universitara,
2010

Office 2013 — Colectia Chip Kompakt - Editura 3D Media Communication, 2012

Nicoleta Magdalena lacob, Constantin Baron, “Aplicatii Microsoft Excel in
domeniul economic”, Editura Pro Universitaria, ISBN: 978-606-26-0132-4, 2014

Elaine Marmel, “TeachYourself VISUALLY Office 2013 (TeachYourself
VISUALLY (Tech)”, ISBN-13: 978-1118517680, 2013

BethMelton et. all, “Microsoft Office Professional 2013 Step by Step (Step By
Step (Microsoft))”, Microsoft Press, ISBN-13: 978-0735669413, 2013

http://classroom.google.com — clasa dedicata disciplinei

Referinte
bibliografice
suplimentare

http://office.microsoft.com/en-us/training

http://office.microsoft.com/ro-ro

http://www.youtube.com/user/onlinetechs

https://www.gcflearnfree.org/topics/office2019

https://www.gcflearnfree.org/topics/office2016

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

absolventi ai acestui curs.

e Prin insusirea conceptelor teoretico-metodologice si abordarea aspectelor practice incluse n
disciplina Informatica, studentii dobandesc un bagaj de cunostinte consistent, in concordanta
cu competentele partiale cerute pentru ocupatiile posibile prevazute in Grila 1 — RNCIS.

e Cursul exista in programa de studii a universitatilor si facultatilor de profil din Romania
Continutul cursului este foarte bine apreciat de catre companiile care au ca si angajati

10. Evaluare
Ti N Ponderea in
P Criterii de evaluare Metode de evaluare y Obs.**
activitate nota finala
. Examen oral
Cunoasterea conceptelor si desfasurat online (in
Curs principiilor bazelor informaticii S 50% CEF
sesiunea de
predate la curs
examene)
Se evalueaza
corectitudinea si
completitudinea
Seminar/ | Elaborarea si sustinerea proiectului modului de 0
: : : . 40% CPE
Laborator | final rezolvare, respectiv
argumentarea in
momentul sustinerii
proiectului final.
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Se inregistreaza
frecventa si
interactiunea la orele
de laborator, precum
si corectitudinea
rezolvarii studiilor
de caz / lucrarilor
aplicative.

Teste si teme laborator 10% nCPE

Standard minim de performanta

Activitati aplicative
e participare activa la curs si laborator online;
e realizarea unui proiect coerent, documentat si functional care sa cuprinda in totalitate (100%)
cerintele de intocmire;
e prezentarea proiectului cu scopul de a demonstra stdpanirea continutului si calitatea de autor;
e 0 bunad cunoastere a terminologiei, a principiilor si instrumentelor de lucru specifice

disciplinei;
e utilizarea logica si creativa a notiunilor predate in cadrul disciplinei.
Proiect
(conditioneaza participarea la examen) - obtinerea minim a notei 5 la evaluarea proiectului.
Cerinte minime pentru nota 5 Cerinte pentru nota 10
e Interes constant manifestat pentru insusirea e Participare activd online la curs-
disciplinei; laborator;
e Cunoasterea elementelor fundamentale e Realizarea unui  proiect  coerent,
specifice domeniului; documentat si functional care sa
e Utilizarea unor aplicatii simple din cuprinda in totalitate (100%) cerintele de
domeniul disciplinei; Tntocmire;
e Obtinerea minim a notei 5 la examenul e Prezentarea proiectului  demonstrand
oral; stapanirea continutului si calitatea de
e Sa realizeze singur 60% din cerintele de autor;
intocmire a proiectului de disciplina. e bund cunoastere a terminologiei, a
principiilor si instrumentelor de lucru
specifice disciplinei.
e Utilizarea logicd si creativa a notiunilor
predate in cadrul disciplinei.

Regulamentul disciplinei

e Pentru a putea participa la examenul de semestru studentul trebuie sa fie prezent la minim
70% din activitatile de laborator

e Pentru a putea participa la examenul de semestru studentul trebuie s obtind minim nota 5 la
proiect

e Calcularea mediei ponderate finale se va realiza doar daca la proiect si examenul de laborator
studentul este notat cu minim nota 5

e Nota obtinutd la evaluarea proiectului, daca este peste 5, va fi luata in considerare atat la
restanta cat si la re-examinare, in cazul in care studentul nu a promovat examenul de semestru

(*) Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu dizabilititi, in functie de
tipul si gradul acestora.
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(**) CPE — conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen,;

CEF - conditioneaza evaluarea finala;
Data completarii: 25.09.2020

Data avizdrii In Departament 28.09.2020

Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular curs Conf. univ. dr. Eduard Stoica
Titular seminar/laborator Asist. univ. drd. loana Andreea Bogoslov
N\
Director de departament Lect. univ. dr. Diana Mihaiu &¢
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FISA DISCIPLINEI"
1. Date despre program
Institutia de Invaamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
superior
Facultatea Stiinte Economice
Departament 1
Domeniul de studiu Management
Ciclul de studii Licenta
Specializarea Management
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei Limba Engleza de Afaceri
Codul cursului Tipul cursului An de studiu Semestrul Numar de credite
1 1 3

Tipul de evaluare

Categoria formativa a disciplinei
(DF=fundamentala.;, DD=domeniu, DS=specialitate; DC=complementara)

Titular activitati curs

Conf. Univ.Dr. Adriana Vintean

laborator/ proiect

Titular activitati seminar / Conf. Univ.Dr. Adriana Vintean

3. Timpul total estimat

Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numir de ore pe sdptaméana

Curs Seminar Laborator Proiect Total
2 2
Extinderea disciplinei in planul de Invatdméant — Total ore din planul de invatamant
Curs Seminar Laborator Proiect Total (NOADsem)
2 2
Distributia fondului de timp pentru studiu individual Nr.ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 2

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

7

Tutoriat:

Examinari:

Total ore alocate studiului individual (NOSlsem )

Total ore pe semestru (NOADsem + NOSIsem ) = nr. credite x 25 75

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Discipline necesar a
fi promovate
anterior

Introducere in limba engleza de afaceri

Competente

Competente lingvistice. Cunostiinte la nivel intermediar, lexic de baza, terminologie de
specialitate

5. Conditii (acolo unde este cazul)

De desfasurare a cursului Asigurarea conditiilor de comunicare

De desfasurare a sem/lab/pr terminologice, proiecte, studii de caz)

e Lectura bibliografiei recomandate
e Elaborarea si sustinerea lucrrilor planificate (traduceri, glosare

e  Participare activa
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6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Receptarea mesajelor transmise oral sau in scris in diferite situatii de comunicare
Realizarea de interactiuni in comunicarea orala si/sau scrisa
Transferul si medierea mesajelor orale si/sau scrise in situatii variate comunicare
Speciale:
Utilizarea in mod adecvat a terminologiei specifice disciplinei in contexte;
Familiarizarea cu domeniile de provenienta a textelor ;
intelegerea textelor din limba surs si transferarea lor corecta in limba tint;
Cunoasterea din punct de vedere stiintific a problemelor prezentate

Competente transversale

Cultivarea capacitatilor creative, incurajarea gandirii flexibile dezvoltarea capacitatii
de a intelege si interpreta texte, procese;

Stimularea interesului pentru studiul limbii engleze prin prisma utilitatii acesteia
n domeniul economic

Cresterea competentei lingvistice generale

Relationarea deprinderilor insusite pentru limba engleza la practicile similare
din limba romana

Dezvoltarea gandirii autonome, critice si reflexive prin receptarea unei varietati
de texte in limba engleza
comunicare

Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei Dezvoltarea si utilizarea adecvata a competentelor specifice disciplinei in

scopul folosirii terminologiei de specialitate Th domeniul economic, a
realizérii de traduceri corecte a textelor , a participarii la discutii folosind
vocabularul studiat. Utilizarea adecvata a terminologiei de afaceri in limba
straind in situatii proprii domeniului economic.

Perfectionarea deprinderilor de comunicare orala si scrisa vizand activitatea
profesionala si cea stiintifica

Consolidarea capacitatilor de analiza si sinteza a informatiei continute intr-
un discurs

Obiectivele specifice

Dezvoltarea abilitatilor de intelegere si producere a mesajelor specifice
limbajului cotidian;

Achizitionarea graduala a lexicului apartinand discursului cotidian in
vederea exploatarii ulterioare in activitatea profesionala si cea stiintifica;
Perfectionarea competentelor de transfer (de traducere) din limba stridina in
limba materna si invers a textelor apartinand discursului cotidian.

Realizazea de glosare terminologice complexe pe domeniul respectiv
Participarea la discutii pe respectivul domeniu in limba engleza
Pronuntarea corectd a terminologia de specialitate si elementelelor de
vocabular studiate
Utilizarea in contexte a terminologiei de specialitate si a vocabularului
general
Lectura textelor din domeniul economic si Tntelegerea mesajului
Utilizazea informatiei preluata din textele studiate in discutii in grup
Redactarea de proiecte pe baza tematicii studiate
Utilizazea informatiei preluata din textele studiate in discutii in grup
Redactarea de proiecte pe baza tematicii studiate
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8. Continuturi

Curs Nr. Ore
Curs 1 Business English 2
Curs 2 | Communication and Business Terminology 2
Curs3 | Good and Bad Business 2
Curs4 | Genuine Attitudes and Principles in Business 2
Curs5 | Inspiring Stories of Success 2
Curs6 | Money Makers 2
Curs 7 | Brands, the Key to Success 2
Curs 8 Best Global Brand and Their Stories 2
Curs9 | Globalization and Its Impact in the World 2
Curs10 | The Outcome of Globalization 2
Cursll | Tax Havens and How Does Globalization Work 2
Cursl2 | Best Tax Havens in the World 2
Cursl3 | To Have and To Be in Business Life 2
Cursl4 | The Value of Time in Business 2
Total ore curs: 28
Seminar/Laborator Nr. Ore
Sem 1 Cultural Dimensions of Business English 2
Sem 2 Business Words and Denotation 2
Sem 3 True Professionalism and the Pursuit of Excellence in Business 2
Sem 4 Success and Insuccess in Business 2
Sem5 Stories about Successful Businesspeople 2
Sem 6 Rich and Poor Countries 2
Sem7 Long Term Branding 2
Sem 8 The Lessons of Luxury Brands 2
Sem 9 Strategies with Advantages 2
Sem 10 | Globalization in the World 2
Sem 11 | Privacy and Outcomes 2
Sem 12 | Types of Services 2
Sem 13 | Existential Dichotomy 2
Sem 14 | Consumerism in Business 2
Total ore seminar/laborator 28

Metode de predare

| Prelegerea, conversatia euristica dezbaterea, explicatia, studiul de caz

Bibliografie

Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10
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Referinte
bibliografice
recomandate

Adriana Vintean, Smart Business English, Ed Lucian Blaga Sibiu, 2014
Adriana Vintean, Business with Trust, Editura Psihomedia, Sibiu,2014
Adriana Vintean, Business English, Editura Psihomedia, Sibiu,2006.
Neil Bromage, 100 Ways to Make Your Business a Success, Cromwell Press, Wiltshire, 2003.
lan Mackenzie, Business English, Cambridge Univ. Press, 2010

Andrea Geffner, Business English: The Writing Skills You Need for Today’s Workplace,
Barron’s Educational Series, 2010

Oxford Business English Dictionary,

Longman Business Dictionary,

Michael Gerber, The E Myth Revisited, Kindle Edition 2010

The Economist, The Blooberg Businessweek, The Fortune Investor’s Guide, Forbes

Referinte
bibliografice
suplimentare

Gibson, R., Intercultural Business Communication, Oxford University Press, 2002

Myra Shulma, Selected Readings in Business, Univ of Michigan Press, 2003

Ashley, A., 2003, Oxford Handbook of Commercial Correspondence (New Edition), Oxford
University Press.

Bob Dignen, Communicating in Business English, Compass Publish. Inc. 2003

Simon Sweeney, Business English, Cambridge Univ. Press, 2003

Duckworth, M., Business Grammar and Practice, Oxford University Press 2003

Littlejohn, A., Business Correspondence, Fourth Edition, Cambridge University Press 2006.
Ellison Patricia, Business for the 21° Century, Prentice Hall, 2006

Wyatt, R., Check your English Vocabulary for Business and Administration, A. & C. Black,
London, 2007

Tonya Trappe, Intelligent Business, Pearson Longman, 2010

Carol Lehman, Debbie DuFren, Busines Communication, Cengage Learning, 2010

Amy Gillett, Speak Better Business English and Make More Money, Language Success Press,
2011

Mary Guffey, Dana Loewy, Essentials of Business Communication, Cengage Learning, USA,
2012

Robert Hagstrom, The Waren Buffett Way, Wiley John and Sons US, 2013

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Se realizeaza prin contacte periodice cu acestia in vederea analizei problemei.

10. Evaluare

Ti N Ponderea in

p Criterii de evaluare Metode de evaluare N Obs.**
activitate nota finala

Volumul si corectitudinea cunostintelor
Curs
. Rigoarea stiintifica a limbajului Lucrare scrisa
Seminar/ : = J Fisa de evaluare .
1 valu
Laborator seminar 30
Standard minim de performanta
Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10 tel: +40-(269) 21.60.62
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(*) Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu dizabilitiiti, in functie de tipul si

gradul acestora.

(**) CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF -

conditioneaza evaluarea finala;

Data completarii: ....... 25.09. 2019

Data avizarii in Departament: 28.09.2020

Grad didactic, titlul, prenume, numele

Semnatura

Titular curs

Conf. Univ. Dr. Adriana Vintean

Titular seminar/laborator

Conf. Univ. Dr. Adriana Vintean

Director de departament

Conf.Univ. Dr. Camelia Budac
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FISA DISCIPLINEI"
1. Date despre program
Institutia de invaamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
superior
Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
Departament Departmentul de Management, Marketing si Administrarea Afacerilor
Domeniul de studiu Management
Ciclul de studii Licenta
Specializarea Management
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei
Codul cursului Tipul cursului An de studiu Semestrul Numar de credite
DF 1 1 5

Tipul de evaluare

Categoria formativa a disciplinei

(DF=fundamentald.; DD=domeniu; DS=specialitate; DC=complementara)

E

Titular activitati curs

Conf. Univ. Dr. Razvan Serbu

Titular activitati seminar /
laborator/ proiect

Asist. Univ. Dr. Popa Cristina

3. Timpul total estimat

Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numir de ore pe sdptamana

Curs

Seminar Laborator Proiect

Total

2

2

4

Extinderea disciplinei in planul de Invatdméant — Total ore din planul de invatamant

Curs Seminar Laborator Proiect Total (NOADsem)
28 28 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual Nr.ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 21
Tutoriat: 6
Examinari: 2
Total ore alocate studiului individual (NOSlsenm ) 69

Total ore pe semestru (NOADsem + NOSlserm ) = nr. credite x 25 125

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Discipline necesar a
fi promovate
anterior

Nu este cazul

Competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

De desfasurare a cursului

De desfagurare a sem/lab/pr

Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10
Sibiu 550024, Romania
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6. Competente specifice acumulate

Competentele profesionale specifice dobandite la disciplina Microeconomie au in
vedere cunoasterea, intelegerea conceptelor de baza ale domeniului precum si
utilizarea cunostintelor pentru explicarea si interpretarea unor concepte, situatii:

e U Interpretarea deciziilor consumatorului rational din perspectiva tensiunii nevoi
— resurse §i a utilizarii notiunii de utilitate economica;

[ Explicarea mecanismelor de formare a preturilor de echilibru pe piata
bunurilor si serviciilor;

* 1 Explicarea factorilor de influentd pentru cerere, oferta, pret, costuri;

* 71 Analiza eficientei utilizarii factorilor de productie;

* 1 Proiectarea wunui comportament rational al producatorului, adecvat
obiectivului acestuia de maximizare a profitului;

* [ Explicarea cauzelor ce conduc la esecul pietelor si aparitia externalitatilor si a
bunurilor publice.Reprezentarea grafica a functiilor cererii si ofertei pe diferite
tipuri de piete si determinarea pretului de echilibru;

Analiza unor studii de caz si capacitatea de corelare a elementelor teoretice studiate cu

cazuri din realitatea economica

Competente profesionale

Microeconomia promoveaza valori si atitudini precum libertate economica, eficienta
economicd, rationalitate economicd, comportament economic activ si responsabil,
contribuind la dobandirea urmétoarelor competente transversale:

»  Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul
Competente transversale propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila

*  Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipad plurispecializata si

aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor
si tehnicilor de invitare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei Cunoasterea si intelegerea principalelor notiuni cu care opereaza
microeconomi (asigurarea functionarii unei economii de piata si a
modului de a aloca cel mai bine resursele rare ale societdtii, modul In
care diverse unitati de luare a deciziilor din economie (persoane fizice
si firme) actioneaza in piata in sensul consumului si productiei si
modul in care aceste decizii sunt coordonate. Se iau in considerare
legile ofertei si cererii si se realizeaza introducerea in teoria firmei, si
prezentarea componentelor sale, teoriile productiei, costurilor si
modelele de structurare a pietei.

Obiectivele specifice
Dobéandirea unui limbaj economic adecvat, care sa permitd folosirea
corecta a conceptelor precum cerere, oferta productivitate utilitate,
concurenta si altele

. Insusirea instrumentarului stiintific si matematic care asigura
posibilitatea evaluarii numerice si a reprezentdrii grafice a curbei
posibilitatilor de productie, utilitatii, cererii si ofertei si echilibrului
pietei.

. Interpretarea si explicarea unor situatii reale cu ajutorul
instrumentelor teoretice oferite de microeconomie.

8. Continuturi

Curs Nr. ore
Curs 1 Economia si stiinta economica. Nevoi si resurse. Costul de oportunitate si curba posibilitatilor 2
de productie

Curs 2 Economia de schimb si economia de piata. Tipuri concrete de economie de piata 2

Curs 3 Cererea. Continut si factori de influenta. Elasticitatea cererii 2

Curs 4 Cererea. Continut si factori de influenta. Elasticitatea cererii 2
Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10 tel: +40-(269) 21.60.62
Sibiu 550024, Romania fax: +40-(269) 21.78.87
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Curs 5 Oferta. Continut, factori de influenta. Elasticitatea ofertei. 2
Curs 6 Comportamentul consumatorului. Utilitatea economica 2
Curs7 Factorii de productie 2
Curs 8 Factorii de productie 2
Curs 9 Veniturile factorilor de productie dobanda, profitul si renta 2
Curs 10 | Veniturile factorilor de productie dobanda, profitul si renta 2
Curs 11 | Costurile de productie. Concept si tipologie 2
Curs 12 | Tipuri de piete si mecanismul de formare a pretului. Concurenta perfecta si concurenta )
imperfecta — trisaturi si caracteristici
Curs 13 Tipuri de piete si mef:ar'lismul dg fgrmare a pretului. Concurenta perfecta si concurenta )
imperfecta — trasaturi si caracteristici
Curs 14 | Externalitdti si bunuri publice 2
Total ore curs: 28
Seminar/Laborator Nr. ore
Sem 1 2
Sem 2 2
Sem 3 2
Sem 4 2
Sem 5 2
Sem 6 2
Sem 7 2
Sem 8 2
Sem 9 2
Sem 10 2
Sem 11 2
Sem 12 2
Sem 13 2
Sem 14 2
Total ore seminar/laborator 28

Metode de predare

Expunerea; Dezbaterea si problematizarea; Studiul de caz; Demonstratia;
Lucrul in echipe

Bibliografie
Popescu, D., Coordonator , Microeconomie. Macroeconomie: Editura Universitatii “Lucian Blaga”
din Sibiu. 2007
Mankiw, Nicholas Gregory, Principles of economics, 8th Edition, 2017
Referinte Marginean, S., Tanasescu, C., & Opreana, A. . Microeconomie $i macroeconomie: aplicatii,

bibliografice intrebari si raspunsuri: Editura Universitatii ”Lucian Blaga” din Sibiu., 2011

recomandate Microeconomie, Suciu, Marta Christina, Editura ASE, 2007

Popescu, Constantin , Gavrila, llie & Ciucur, Dumitru, Teorie economica generala .
Vol.l : Microeconomie, 2005
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Akerlof, G., & Kranton, R.; Economia identitatii, Publica, 2011

Dobrescu, E. M. (coord.), Mic dictionar de economie, Editura Wolters Kluwer, 2010
Friedman, M.; Friedman, R.; Libertatea de a alege. O declaratie personald, Editura Publica,
2009

Isarescu, M.; Reflectii economice, vol. 1 Piete, bani, banci, vol.2 Politici ale Bancii Nationale
ale Romaniei, vol. 3 Contributii la teoria macrostabilizarii, Academia Romana, Centrul
Roman de Economie Comparata si Consens, 2007

Tanasescu Cristina, Microeconomie aplicata : Pentru uzul studentilor, Editura ULBS, 2004

Referinte
bibliografice
suplimentare

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Se realizeaza prin contacte periodice cu acestia n vederea analizei problemei.

10. Evaluare
Tip Criterii de evaluare Metode de evaluare Ponderea n Obs.**
activitate nota finala
Cunc_)gsterea si intelegerea notiunilor Examen 50%
specifice
Curs Evaluarea
Participare la discutii contributiilor pe 20% nCPE
parcurs
] Rezolvarea de probleme Test seminar 15%
Seminar/ Studii de caz, proiecte de echipa, participare la Evaluare pe parcurs a 0
Laborator | giscusi contributiilor 15%
Standard minim de performanta
. Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;
. Cunoaste cel putin o parte dintre formulele de calcul si le foloseste corespunzator;
. Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat.
. Dovedeste cunoasterea bibliografiei obligatorii recomandate. Studentul cunoaste si foloseste corect

notiunile si conceptele studiate.

(*) Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu dizabilitati, in functie de tipul si
gradul acestora.

(**) CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF -
conditioneaza evaluarea finala;

Data completarii: ................. 25 septembrie 2020..............
Data avizdrii in Departament:............ 28.09.2020.......
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnitura
Titular curs Conf. Univ. Dr. Razvan Serbu Lonvon
Titular seminar/laborator Asist. Univ. Dr. Popa Cristina
Director de departament Conf. Univ. Dr. Camelia Budac _yf/
Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10 tel: +40-(269) 21.60.62
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FISA DISCIPLINEI"

1. Date despre program

Institutia de
invatamant superior

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
Departament Departamentul de Management, Marketing si Administrarea Afacerilor
Domeniul de studiu Management
Ciclul de studii Licenta
Specializarea Management
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei Marketing
Codul cursului Tipul cursului An de studiu Semestrul Numa.r de
credite
I I 5

Tipul de evaluare

Categoria formativa a disciplinei
(DF=fundamentala.; DD=domeniu, DS=specialitate;
DC=complementara)

Examen grila

DF

Titular activitati curs

DR. Simona Vinerean

laborator/ proiect

Titular activitati seminar /

DR. Simona Vinerean

3. Timpul total estimat

Extinderea disciplinei in planul de invatgmant — numar de ore pe sdptamana

Curs

Seminar Laborator Proiect Total

2

2 4

Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — Total ore din planul de Invataimant

Curs Seminar Laborator Proiect Total (NOADsem)
28 28 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual Nr.ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 20
teren
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat: 2
Examinari: 2
Total ore alocate studiului individual (NOSlsem ) 69
Total ore pe semestru (NOADsem + NOSlsem ) = nr. credite x 25 | 125

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Discipline necesar
a fi promovate
anterior

Nu este cazul

Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

‘ De desfasurare a cursului

| Laptop / Computer, instrumente de scris, acces la internet

Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10
Sibiu 550024, Romania
e-mail: rectorat@ulbsibiu.ro
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| De desfasurare a sem/lab/pr | Laptop / Computer, instrumente de scris, acces la internet

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

CP1. Definirea, explicarea, aplicarea si utilizarea adecvata a
conceptelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor de marketing

CP2. Definirea mediului de marketing al Tntreprinderii din perspectiva
analizei situationale 5C si elaborarea analizei SWOT

CP3. Planificarea strategica si tactica a activitatii de marketing dintr-o
organizatie

CP4. Fundamentarea si elaborarea mix-ului de marketing la nivelul unei
organizatii

CP5. Dezvoltarea gandirii critice si rationamentului logic profesional
independent ce integreaza cunostintele de marketing pentru interpretarea
unor situatii, probleme, oportunitati Tn activitatea de marketing;

CP6. Elaborarea unei lucrari de fundamentare a cunostintelor de
marketing

Competente transversale

CT1. Dezvoltarea capacitatii de comunicare eficienta, atat oral, cat si
n scris.

CT2. Formarea unui comportament pragmatic si analitic corelat
fundamentarii teoretice.

CT3. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa
plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta
n cadrul echipei

CT4. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in
cadrul propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei | Dezvoltarea unui set complex de competente care vizeaza

proiectarea, monitorizarea si elaborarea activitatii de marketing
in cadrul unei organizatii, prin CuUnoasterea conceptelor si
instrumentelor aferente marketingului

Obiectivele specifice

Osl. Sa inteleaga principalele notiuni si concepte de baza din
marketing

Os2. Sa analizeze mediul de marketing al unei organizatii

Os3. Sa identifice elementele distinctive ale planificarii strategice
de marketing

Os4. Sa descrie strategiile mixului de marketing Tn cadrul
companiei / organizatiei, concomitent cu aplicarea corecta a
acestora

Os5. Sa aplice etapele procesului de marketing pentru o
companie / organizatie

8. Continuturi

Curs Nr. ore
Curs 1 | Elemente introductive Tn marketing. Concepte cheie. 4
Curs 2 | Analiza mediului de marketing si premisele unui plan de marketing 4
Curs 3 | Analiza pietei unei companii. 2
Curs 4 | Elementele de segmentare si alegerea pietei tinta 4
Curs 5 | Pozitionarea de succes a unui brand 2
Curs 6 | Strategia de piatd a unei companii 2

Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10
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Curs 7 | Strategia de produs 2
Curs 8 | Strategia de promovare 2
Curs 9 | Strategia de pret 2
Curs 10 | Strategia de distributie (plasare) 2
Curs 11 | Implementarea mixului de marketing si controul activitatii de marketing la nivel de )
companie
Total ore curs: 28
Seminar/Laborator Nr. ore
Sem 1 | Elemente introductive in marketing — studii de caz. 4
Sem 2 | Analiza mediului de marketing si premisele unui plan de marketing — Aplicatii si studii 4
de caz

Sem 3 | Analiza pietei unei companii — Studiu de caz 2
Sem 4 | Elementele de segmentare si alegerea pietei tintd — Aplicatii 4
Sem 5 | Pozitionarea de succes a unui brand — Aplicatii 2
Sem 6 | Strategia de piatd a unei companii — Studiu de caz 2
Sem 7 | Studiu de caz ce vizeaza strategia de produs 2
Sem 8 | Studiu de caz ce vizeaza strategia de pret 2
Sem 9 | Studiu de caz ce vizeaza srategia de promovare 2
Sem 10 | Studiu de caz ce vizeaza strategia de distributie (plasare) 2
Sem 11 | Prezentarea proiectelor de echipa 2

Total ore seminar/laborator 28
Metode de predare
Prelegeri
Expunere interactiva
Studiul de caz
Dezbateri
Aplicatii
Conversatia
Simulari
Brainstorming

suplimentare

Bibliografie
Kotler, P.; Armstrong, G., 2018. Principles of Marketing, 16th Edition, Pearson,
Boston.
Kotler, P.; Keller, K.L., 2016. Marketing Management, 15th Edition, Pearson,
Referinte Upper Saddle River. _ _ .
bibliografice Balaure, V. (coord), 2005. Marketing, ed.ltla.a 1I-a, Ed. Uranus, Bucuresti.
recomandate Blythe, J., 2015. Marketing. SAGE Publications Ltd.
Kotler, P.; Armstrong, G., 2008. Principiile marketingului, editia a IV-a, editura
Teora, Bucuresti.
Kotler, P.; Keller, K.L., 2008. Managementul marketingului, editia a V-a, editura
Teora, Bucuresti.
. Kotler, P.; Kartajaya, H.; Setiawan, ., 2017. Marketing 4.0: Moving from
Referinte . L .
- ) traditional to digital. Wiley.
bibliografice

Kotler, P.; Caslione, J.A., 2009. Chaotics: The Business of Managing and
Marketing in the Age of turbulence, Publica Publishing House, Bucuresti.
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Ries Al, Trout, J., 2004. Positioning. The Battle for your Mind. Brandbuilders
Publishing House, Bucuresti.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunit:tii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Se realizeaza prin contacte periodice cu acestia in vederea analizei problemei.

Elaborarea continutul disciplinei urmareste un grad inalt de compatibilizare cu programe din
straindtate. De asemenea, in elaborarea acestuia au fost implicati reprezentanti ai mediului de
afaceri. Continutul disciplinei se actualizeazad in permanentd, in concordantd cu noutdtile din
domeniu

10. Evaluare
Tip Criterii de evaluare Metode de evaluare Ponderea M| Obs.**
activitate nota finala
curs Examen grila Evaluare individuala 50% CEF
Participarea la cursuri Evaluare individuala 10% nCPE
Activitatea de seminar Evaluarea continua pe 10% CEF
Seminar/ parcursul semestrului
Laborator | Proiect de grup Evaluarea prin verificari orale 20% CEF
Participarea la seminarii Evaluare individuala 10% nCPE

Standard minim de performanta

Pentru absolvirea acestei discipline este necesard obtinerea unei note finale de minim 5(cinci);

Studentul probeaza un grad de cunoastere de cel putin 50% la examenul final (grild) si realizeaza un
punctaj individual pe activitatea depusa la seminar avand un nivel calitativ reprezentand cel putin
50% din cel asteptat, pe baza temelor de seminar si proiectului de grup (sau realizat individual).

(*) Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu dizabilititi, in functie de

tipul si gradul acestora.
(**) CPE — conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen;

CEF - conditioneaza evaluarea finala;

Data avizdrii in Departament 28.09.2020

Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura

Titular curs dr. Simona VINEREAN %@WW

Titular seminar/laborator dr. Simona VINEREAN %(W

Director de departament Conf.univ.dr. Camelia BUDAC 14
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FISA DISCIPLINEI”
1. Date despre program
Institutia de fnvagamént Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
superior
Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
Departament Finante-Contabilitate
Domeniul de studiu Management
Ciclul de studii Licenta
Specializarea Management
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei Bazele contabilitatii
Codul cursului Tipul cursului An de studiu Semestrul Numar de credite

DO 1 1 5

Categoria formativa a disciplinei

Tipul de evaluare (DF=fundamentala.;, DD=domeniu, DS=specialitate; DC=complementara)

E DF

Titular activitati curs Conf.univ.dr. Bogdan Marza

Titular activitati seminar /

; Asist.univ.drd. Alexandra Marina
laborator/ proiect

3. Timpul total estimat

Extinderea disciplinei in planul de Invatamant — numar de ore pe saptdmana

Curs Seminar Laborator Proiect Total
2 2 - - 4
Extinderea disciplinei in planul de Invatdméant — Total ore din planul de invatamant
Curs Seminar Laborator Proiect Total (NOADsem)
28 28 - - 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual Nr.ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat: 10
Examinari: 7
Total ore alocate studiului individual (NOSlsenm ) 69
Total ore pe semestru (NOADsem + NOSlserm ) = nr. credite x 25 125

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Discipline necesar a

fi promovate Nu este cazul

anterior

Competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

De desfasurare a cursului Nu este cazul

De desfasurare a sem/lab/pr Nu este cazul

Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10 tel: +40-(269) 21.60.62
Sibiu 550024, Romania fax: +40-(269) 21.78.87
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6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

cunoasterea si Intelegerea termenilor specifici domeniului contabilitatii

intelegerea notiunilor generale privind bazele contabilitatii

definirea conceptelor patrimoniale prevazute in Bazele contabilitatii

explicarea si interpretarea informatiilor oferite de contabilitatea societatilor comerciale
realizarea de legaturi intre rezultatele obtinute din situatiile financiare anuale intocmite in
conformitate cu reglementarile in vigoare

capacitatea de analizd si sintezd a informatiilor furnizate de documentele contabile ale
societatilor comerciale

organizarea si conducerea activitdtii contabile in conformitate cu reglementérile contabile in
vigoare

solutionarea problemelor privind contabilizarea operatiilor economico-financiare dintr-o
societate comerciala in concordanta cu reglementarile contabile 1n viogoare

utilizarea rationamentului profesional la rezolvarea problemelor contabile

asigurarea unui comportament responsabil in domeniul profesiei contabile

Competente transversale

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
munca riguroasa, eficienta si responsabila

Identificarea rolurilor si responsabilitatilor Intr-o echipd plurispecializata si aplicarea de tehnici
de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale la
dinamica contextului economic

Identificarea oportunitatilor de formare continuad si valorificarea eficientd a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

Preocupare pentru perfectionarea rezultatelor activitatii profesionale prin asumarea de roluri
ntr-o echipa multidisciplinara de munca.

Implicarea in activitdti de cercetare, cum ar fi documentarea, elaborarea unor sinteze
bibliografice, eventual, a unor referate si articole de specialitate.

Participarea la proiecte avand caracter stiintific si demonstrarea capacitatii de a identifica
oportunitdti pentru propria formare profesionald in viitor.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
Obiectivul general al disciplinei Insusirea metodelor, conceptelor si tehnicilor stiintifice de conducere

si organizare a contabilitdtii in societatile comerciale

Obiectivele specifice e transmiterea catre studenti a cunostintelor despre obiectul de studiu

al contabilitatii

e transmiterea catre studenti a cunostintelor despre metoda de studiu
a contabilitatii

e transmiterea catre studenti a cunostintelor despre tehnicile si
procedurile de prelucrare a informatiilor in contabilitate

e transmiterea catre studenti a cunostintelor despre intocmirea
situatiilor financiare

8. Continuturi

Curs Nr. ore
Curs 1 | Contabilitatea - componenta a sistemului informational economic 2
Curs 2 | Informatia contabila si utilizatorii ei. Obiectul, metoda si principiile contabilitatii 2
Curs 3 | Structuri delimitate de obiectul contabilitatii 2
Curs 4 | Documentarea - procedeu al metodei contabilitatii 2
Curs 5 | Evaluarea activelor, datoriilor si capitalurilor proprii 2
Curs 6 | Contul si dubla inregistrare a operatiilor economico-financiare 2
Curs 7 | Contabilitatea capitalurilor proprii 2
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Curs 8 | Contabilitatea imobilizarilor 2
Curs 9 | Contabilitatea stocurilor 2
Curs 10 | Contabilitatea relatiilor cu tertii 2
Curs 11 | Contabilitatea trezoreriei 2
Curs 12 | Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor firmei 2
Curs 13 | Contabilitatea rezultatelor exercitiului 2
Curs 14 | Situatiile financiare anuale ale firmei 2
Total ore curs: 28

Seminar/Laborator Nr. ore
Sem 1 | Contabilitatea - componenti a sistemului informational economic 2
Sem 2 | Informatia contabila si utilizatorii ei. Obiectul, metoda si principiile contabilitatii 2
Sem 3 | Structuri delimitate de obiectul contabilitatii 2
Sem 4 | Documentarea - procedeu al metodei contabilitétii 2
Sem 5 | Evaluarea activelor, datoriilor si capitalurilor proprii 2
Sem 6 | Contul si dubla inregistrare a operatiilor economico-financiare 2
Sem 7 | Aplicatii practice privind contabilitatea capitalurilor proprii 2
Sem 8 | Aplicatii practice privind contabilitatea imobilizarilor 2
Sem 9 | Aplicatii practice privind contabilitatea stocurilor 2
Sem 10 | Aplicatii practice privind contabilitatea relatiilor cu tertii 2
Sem 11 | Aplicatii practice privind contabilitatea trezoreriei 2
Sem 12 | Aplicatii practice privind contabilitatea veniturilor si cheltuielilor firmei 2
Sem 13 | Aplicatii practice privind contabilitatea rezultatelor exercitiului 2
Sem 14 | Aplicatii practice privind intocmirea situatiilor financiare anuale ale firmei 2
Total ore seminar/laborator 28

Metode de predare

Prelegere

Dezbatere
Problematizare

Studiu de caz

Cercetarea documentelor

Bibliografie

Mihai Ristea, Corina Graziella Dumitru — Bazele contabilitatii, Editura Universitard, 2009

Nicolae Baltes, Alina Teodora Ciuhureanu — Bazele contabilitatii, Editura Academiei
Fortelor Terestre Sibiu, 2008

Referinte Dumitru Matis — Bazele contabilitatii: fundamente si premise pentru un rationament
bibliografice | profesional autentic, Editura Casa Cartii de Stiintd , 2010

recomandate | Victor Munteanu, Alice Tinta, Mirela Niculae, Rodica Munteanu, Mariana Burlacu -
Bazele contabilitatii, Editura Universitara, 2017

Victor Munteanu, Alice Tinta, Mirela Niculae - Bazele contabilitatii - Exercitii de logica
contabila si lucrare practica monografica, Editura Universitara, 2017

Stefan Marza — Contabilitatea unititilor lucrative, Editura Continent, 1993

Referinte Irimie Emil Popa, Vasile Daniel Cardos, Alin lonel lenciu, George Ancuta Span,
bibliografice | Francisco Javier Martinez Garcia, Javier Montoya del Conte - Bazele contabilitatii —
suplimentare | Aplicatii practice in entitatile din Romaénia, Editura Intelcredo, 2011

Codul fiscal
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

o Fisa disciplinei este elaborata pe baza unor manuale ale CAFR si CECCAR, recunoscute pe plan
national

e Continutul disciplinei este coroborat cu cerintele obtinerii calitatii de membru in cadrul organismelor
profesionale CECCAR si CAFR

10. Evaluare
_Tl_p Criterii de evaluare Metode de evaluare Ponderea n Obs.**
activitate nota finala
Curs Cur.l(.)astere 3l mte.legere. - Examen - Test grila 70% CEF
Abilitatea de explicare si interpretare
Cunoasterea tehnicilor contabile ACtI.\/Itaj[fi‘a la 15% NCPE
Seminar — - seminarti
Abilitatea de interpretare a Teste pe parcursul
. .. . 15% nCPE
informatiilor semestrului

Standard minim de performanta

e Studentul cunoaste conceptele si le interpreteaza corect din punct de vedere practic si teoretic
e Limbajul de specialitate este corect utilizat
e Minim nota 5 la examenul final

(*) Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu dizabilititi, in functie de tipul si
gradul acestora.

(**) CPE — conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF -
conditioneaza evaluarea finala;

Data completérii: 25.09.2020

Data avizarii in Departament: 28.09.2020

Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnitura
Titular curs Conf.univ.dr. Bogdan Mérza
Titular seminar/laborator Asist.univ.drd. Alexandra Marina
\
N \\‘
- - - - - d \\
Director de departament Lect.univ.dr. Diana Mihaiu —\—
"\
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