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FISA DISCIPLINEI"
1. Date despre program

Institutia de Invaiamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
superior
Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
Departament de Finante Contabilitate
Domeniul de studiu Finante
Ciclul de studii Licenta
Specializarea Finante Banci
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei Bazele contabilitatii
Codul cursului Tipul cursului An de studiu Semestrul Numar de credite
Obligatoriu I | 5
Tipul de evaluare Categoria formativa a disciplinei
Examen DF
Titular activitati curs Conf. univ. dr. Adrian Morogan
;Fltular activitati seminar / dr. loana Pop
aborator/ proiect

3. Timpul total estimat

Extinderea disciplinei in planul de Invatdmént — numar de ore pe saptdimana

Curs Seminar Laborator Proiect Total
2 2 4
Extinderea disciplinei in planul de Tnvatamant — Total ore din planul de Invatdmant
Curs Seminar Laborator Proiect Total (NOADsem)
28 28 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual Nr.ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 29
Documentare suplimentar in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22
Tutoriat: 4
Examinari: 4
Total ore alocate studiului individual (NOSlsem ) 69
Total ore pe semestru (NOADsem + NOSlsem ) = nr. credite x 25 125

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Discipline necesar a
fi promovate
anterior

Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

e nu se vor utiliza telefoanele mobile in timpul activitatilor didactice;

e nu se va discuta cu colegii in timpul activitatilor didactice decat in cadru
De desfasurare a cursului organizat;

® nu se va intra/iesi in/din sala in timpul activitatilor didactice decét din
motive obiective

e nu se vor utiliza telefoanele mobile n timpul activitatilor didactice;

e nu se va discuta cu colegii in timpul activitatilor didactice decat in cadru
organizat;

® nu se va intra/iesi in/din sala 1n timpul activitatilor didactice

De desfasurare a sem/lab/pr
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e termenul predarii proiectelor de seminar este stabilit de titular de comun
acord cu studentii. Nu se vor accepta cererile de amanare pe motive altfel
decét obiectiv intemeiate.

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Sa cunoasca terminologia utilizatd Tn Contabilitate;

Sa demonstreze capacitatea de utilizare adecvatda a notiunilor din
Contabilitate;

Sa inteleagd importanta studiilor de caz in Contabilitate;

Sa demonstreze capacitatea de analizd §i interpretare a unor situatii
concrete aparute in Contabilitate;

Sa isi insuseasca abilitati de rationare, analiza si evaluare a unor spete des
ntalnite din punct de vedere contabil;

Sa adopte o strategie generala de evaluare pe baza argumentelor pro si
contra;

Sa dezvolte deprinderi de utilizare corectd a instrumentelor gandirii in
viata de zi cu zi: puterea de discernamant, luarea deciziei, sustinerea unui
punct de vedere §.a;

Sa identifice si sa aleagd metodele optime de solutionare a problemelor de
contabilitate;

Competente transversale

Identificarea rolurilor si responsabilitétilor Intr-o echipa plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei;
Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul
propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila;
Identificarea oportunitatilor de formare contina si valorificarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

e familiarizarea cu principalele aspecte, concepte si practici
referitoare la Contabilitate

Obiectivele specifice

e familiarizarea studentilor cu concepte ale gandirii teoretice si
aplicative necesare tinerii contabilititii in cadrul entititii economice in
conditiile specifice economiei de piata;

e pregatirea viitorilor specialisti astfel Incat acestia sa dispuna de
cunostintele necesare pentru a putea organiza contabilitatea entitatilor
economice in deplind concordantd cu teoriile actuale, cu prevederile
legale si cu normele generale stabilite de organele competente.

e pregatirea viitorilor specialisti astfel Incat acestia sa dispuna de
cunostintele necesare pentru a putea conduce contabilitatea entitatilor
economice in deplind concordantd cu teoriile actuale, cu prevederile
legale si cu normele generale stabilite de organele competente.

e pregatirea viitorilor specialisti astfel incat acestia sd dispuna de
cunostintele necesare pentru a putea controla contabilitatea entitatilor
economice in deplind concordantd cu teoriile actuale, cu prevederile
legale si cu normele generale stabilite de organele competente.

8. Continuturi

Curs Nr. ore
Curs1 Obiectivul si obiectul contabilititii. Utilizatorii informatiei contabile. Calitatea informatiei
contabile. Conceptia juridico-patrimoniald. Conceptia economicd privind obiectul contabilitatii. 2
Conceptia financiara privind obiectul contabilitatii.
Curs 2 Dubla reprezentare a patrimoniului si dubla determinare a rezultatelor. Miscarile care au
loc in cadrul pozitiei financiare si a performantelor entitatii. Dubla reprezentare a 2
patrimoniului in bilant. Dubla determinare a rezultatului cu ajutorul bilantului si al contului de
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profit si pierdere.

Curs 3 Recunoasterea si evaluarea structurilor situatiilor financiare. Recunoasterea structurilor
situatiilor financiare. Influenta tranzactiilor si a operatiunilor economice asupra pozitiei 2
financiare si a performantelor entitatii. Evaluarea structurilor situatiilor financiare.

Curs 4 Necesitatea si rolul contului — definirea dublei inregistriri. Elementele contului. 2

Curs 5 Regulile de functionare a conturilor. Corespondenta conturilor. 2

Curs 6 Codificarea si clasificarea conturilor. Analiza si formula contabila. 2

Curs 7 Evidenta cronologica si sistematici. Evidenta cronologicad. Evidenta sistematica si balanta de 4
verificare.

Curs 8 Contabilitatea capitalului social. Contabilitatea activelor imobilizate. 4

Curs 9 Contabilitatea stocurilor 4

Curs 10 | Contabilitatea tertilor. Contabilitatea trezoreriei. 2

Curs 11 | Contabilitatea cheltuielilor si contabilitatea veniturilor. 2

Total ore curs: 28

Seminar/Laborator Nr. ore

Sem 1 Obiectivul si obiectul contabilitatii. Utilizatorii informatiei contabile. Calitatea informatiei
contabile. Conceptia juridico-patrimoniald. Conceptia economicd privind obiectul contabilitatii. 2
Conceptia financiara privind obiectul contabilitétii.

Sem 2 Dubla reprezentare a patrimoniului si dubla determinare a rezultatelor. Miscarile care au
loc in cadrul pozitiei financiare si a performantelor entititii. Dubla reprezentare a 2
patrimoniului in bilant. Dubla determinare a rezultatului cu ajutorul bilantului si al contului de
profit si pierdere.

Sem 3 Recunoasterea si evaluarea structurilor situatiilor financiare. Recunoasterea structurilor
situatiilor financiare. Influenta tranzactiilor si a operatiunilor economice asupra pozitiei 2
financiare si a performantelor entitatii. Evaluarea structurilor situatiilor financiare.

Sem 4 Necesitatea si rolul contului — definirea dublei inregistriri. Elementele contului. 2

Sem 5 Regulile de functionare a conturilor. Corespondenta conturilor. 2

Sem 6 Codificarea si clasificarea conturilor. Analiza si formula contabila. 2

Sem 7 Evidenta cronologica si sistematica. Evidenta cronologica. Evidenta sistematica si balanta de 4
verificare.

Sem 8 Contabilitatea capitalului social. Contabilitatea activelor imobilizate. 4

Sem 9 Contabilitatea stocurilor 4

Sem 10 | Contabilitatea tertilor. Contabilitatea trezoreriei. 2

Sem 11 | Contabilitatea cheltuielilor si contabilitatea veniturilor. 2

Total ore seminar/laborator 28

Metode de predare

Prelegere; dezbatere; studii de caz. | |

Bibliografie
. Baltes Nicolae, Ciuhureanu Alina — Bazele contabilitatii, Ed. Universitatii “Lucian Blaga”
Referinte PR
bibliografice |-OnSRIL 2007 ________ _ _
recomandate Popa Irimie Et'l’l.ll, ]?rlclu .Sor‘l.n, Opr@an Ioap, Bunget OYldlu, Peres C‘rlstlan, Pete Stefan —
Bazele contabilitatii. Aplicatii practice, Editura Economica, Bucuresti, 2009
Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicati si regulamentul de aplicare al acesteia pentru
societatile comerciale
Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr 31/1990 privind societdtile comerciale, republicata
Referinte Matis Dumitru — Bazele contabilitatii: fundamente si premise pentru un rationament
bibliografice | profesional autentic, Editura Casa Cartii de Stiinta, 2010
suplimentare | Ristea Mihai, Dumitru Corina Graziella — Bazele contabilitatii, 2009
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Se realizeaza prin discutii contacte cu acestia in vederea analizei problemei.
10. Evaluare
Tip Criterii de evaluare Metode de evaluare Ponderea n Obs.**
activitate nota finala
Cunoasterea terminologiei utilizate Tn nCPE,
Contabilitate CEF
0
Curs Capacitatea de utilizare adecvata a Examen 50% nCPE,
notiunilor Bazelor Contabilitatii CEF
Insugirea problematicii tratate la curs nCPE,
Seminar/ si seminar. . CEF
Capacitatea de a utiliza corect Testari pe parcurs 50%
Laborator . - nCPE,
notiunile, metodele si instrumentele
H CEF
studiate.
Standard minim de performanta
Indeplinirea a jumatate dintre cerinfele impuse atit pentru evaluarea finala cét si In timpul semestrului.

(*) Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu dizabilitati, in functie de tipul si
gradul acestora.

(**) CPE — conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF -
conditioneaza evaluarea finala;

Data completarii: 24.09.2020

Data avizarii in Departament 28.09.2020

Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular curs Conf. univ. dr. Adrian Morosan
Titular seminar/laborator dr. loana Pop
W
. . . - \\N\_
Director de departament Lect. univ. dr. Diana Mihaiu )\
—\—
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI”

Institutia de
invatdmant superior

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

Facultatea de Stiinte Economice

Facultatea
Departament Finante, Contabilitate
Domeniul de studiu Finante
Ciclul de studii De licenta
Specializarea Finante

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

Economie Europeana

Codul cursului Tipul cursului An de studiu Semestrul Numr de
credite
I 1 4

Tipul de evaluare

Categoria formativa a disciplinei

(DF=fundamentala.; DD=domeniu; DS=specialitate;
DC=complementara)

Titular activitati curs

Conf.univ.dr.Paul Lucian

Titular activitati seminar /
laborator/ proiect

Conf.univ.dr.Paul Lucian

3. Timpul total estimat

Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — numar de ore pe sdptdmana

Curs Seminar

Laborator

Proiect

Total

2 2

4

Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de Tnvatamant

Curs Seminar Laborator Proiect Total (NOADsem)
28 28 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual Nr.ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 13
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 10
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat: 9
Examinari: 2
Total ore alocate studiului individual (NOSlsem) 44
Total ore pe semestru (NOADsem + NOSlsem ) = nr. credite x 25 | 100

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Discipline necesar

anterior

a fi promovate Micro si Macroeconomie

Competente
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

De desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu proiector multimedia si computer

De desfasurare a sem/lab/pr | Sala de curs dotata cu proiector multimedia si computer

6. Competente specifice acumulate

- sa interpreteze necesitatea adoptarii monedei unice fard de care UE ar
fi ramas o uniune vamala

- sa analizeze criteriile de convergenta si pactul de crestere si stabilitate
pentru a adera la moneda unica

- s@ elaboreze propuneri cu privire la indeplinirea criteriilor de
Competente profesionale | convergentd pentru a adera in timp optim la moneda Euro

-sa elaboreze propuneri de implementare a acquis+ului comunitar
-sd gaseasca locul economiei romanesti in economia europeand

- sa poata utiliza instrumentele necesare finantarii investitiilor din
fonduri europene

- utilizarea cunostiintelor pentru a folosi mecanismele europene in
dezvoltare economica.

- asigurarea finantarii pentru proiecte regionale

- utilizarea instrumentelor structurale in procesul de dezvoltare
economica a Romaniei

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei | - sd defineasca conceptele de globalizare, integrare, regionalizare
si sa le delimiteze

- sa cunoasca conceptele de uniune vamala, piata unica si uniune
monetara

- sd cunoasca principalele tratate si institutii europene precum si
obiectivele si atributele acestora

- sd inteleagd rolul primelor 4 politici comune: agricola,
concurenta, comerciala si transporturi

Obiectivele specifice - sd explice ideea de geniu a unificarii economice a Europei mai

Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10 tel: +40-(269) 21.60.62
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unice

economice Ssi monetare.

- sa poata analiza locul Romaniei in UE.

intai si apoi a unificarii politice din considerente geopolitice

- sa analizeze obiectivele si principiile de functionare a pietei

- sa analizeze obiectivele si principiile de functionare a uniunii

8. Continuturi

Curs Nr. ore
Curs 1 | Prezentarea generala a cursului, elemente introductive. 2
Curs 2 | Piata Unica Interna, cele patru libertati. 2
Curs 3 | Fondurile europene 2
Curs 4 | Politica Agricola Comuna 4
Curs5 | Politica sociala si de ocupare a fortei de munca 2
Curs 6 | Politica Concurentei in Uniunea Europeana 2
Curs 7 | Politica de Dezvoltare Regionala in Uniunea Europeana 2
Curs 8 | Politica Transporturilor 2
Curs 9 | Politica Energeticda a Uniunii Europene 2
Curs 10 | Politica de Mediu 2
Curs 11 | Strategii de dezvoltare a UE 2
Curs 12 | Strategia dezvoltarii durabile in UE si Romania 2
Curs 13 | Romaénia si Uniunea Europeana
Curs 14

Total ore curs: 28
Seminar/Laborator Nr. ore
Sem 1 Istoricul Uniunii Europene 2
Sem 2 Extinderea de 6-28 membrii ai UE 2
Sem 3 Institutiilr Uniunii Europene 4
Sem 4 | Tratatele Uniunii Europene 2
Sem 5 | Evolutia accesarii fondurilor europene de catre Romania 2
Sem 6 | Programe de dezvoltare rurala in Romania 2
Sem 7 | Importanta politicii de dezvoltare regionald comuna pentru Roméania 2
Sem 8 | Transporturile Tn Uniunea Europeana si in Romania 2
Sem 9 | Energia in Uniunea Europeana si in Romania 2
Sem 10 | Politica de mediu in Romania, cel mai costisitor domeniu al aquis-ului 2

comunitar

Sem 11 | Strategii de dezvoltare a UE 2
Sem 12 | Viitorul Uniunii Europeane 4
Sem 13
Sem 14
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Total ore seminar/laborator | 28

Metode de predare

prelegere, dezbatere referate,dezbatere,studii

de caz

Bibliografie

Referinte
bibliografice
recomandate

Lucian P., ,,Economia Uniunii Europene”, Ed. Universitatii ,,Lucian Blaga” din
Sibiu, 2016

Lucian P., ,,Economia Uniunii Europene”, Ed. Universitatii ,,Lucian Blaga” din
Sibiu, 2008

Lucian P., ,,Uniunea Europeand”, Ed. Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu,
2004,

Liviu C. Andrei “Economie Europeana”, Ed. Economica, Bucuresti, 2011.

Prisecaru, P., ,,Politici Comune ale Uniunii Europene”, Ed. Economica, Bucuresti,
2004

Referinte
bibliografice
suplimentare

Daianu, D. (coord.) ,,Castigatori si perdanti in procesul de integrare europeana. O
privire asupra Romaniei”, Bucuresti, Centrul Roman de Politici Economice, 2001

Diaconescu, M., ,,Asocierea Romaniei la Uniunea Europeana.Implicatii economice
si comerciale”, Ed. Economica, Bucuresti, 2003

Guvernul Romaniei , ,,Ministerul Integrarii Europene”, info 1-2, Bucuresti, 2001

Miron D., ,,Politici comerciale”, Ed. Luceafarul, Bucuresti, 2003

Pelkman, J., Integrare europeand. Metode si analizd economica, editia a doua ,
Institutul European din Romania, Bucuresti, 2003

Popescu D.,”Economia ca spatiu deschis”, Ed. Continent , Sibiu-Bucuresti, 2002

Popescu D.,”’Integrarea euroatlanticd si dezvoltarea economica”, Ed. Economica,
Sibiu — Bucuresti, 1999

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Se realizeaza prin contacte periodice cu acestia in vederea analizei problemei.
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10. Evaluare
Tlp Criterii de evaluare Metode de evaluare Ponderea 'vn Obs.**
activitate nota finala
curs Réaspunsuri la intrebari Examen scris/oral 60%
Seminar/ | Referat+Prezentare+Discutii 40%
Laborator

Standard minim de performanta

e Capacitatea de a analiza Politicile UE si implicatiile asupra Romaniei

eDovedeste cunoasterea bibliografiei minime obligatorii.

e Cunoasterea notiunilor de baza privind Uniunea Europeana si Economia Europeana.

(*) Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu dizabilititi, in functie de

tipul si gradul acestora.
(**) CPE — conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen;

CEF - conditioncaza evaluarea finala;

Data completarii: 25.09.2020

Data avizarii in Departament 28.09.2020

Grad didactic, titlul, prenume, numele

Semnatura

Titular curs

Conf.univ.dr.Paul Lucian

Titular seminar/laborator

Conf.univ.dr.Paul Lucian

Director de departament

Lect.univ.dr. Diana MIHAIU

Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10
Sibiu 550024, Romania
e-mail: rectorat@ulbsibiu.ro
www.ulbsibiu.ro

tel: +40-(269) 21.60.62
fax: +40-(269) 21.78.87




Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI"

Institutia de
invatamant superior

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
Departament Departamentul de Management, Marketing, Administrarea Afacerilor
Domeniul de studiu | Finante
Ciclul de studii Licenta

Specializarea

Finante si Banci

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

Limba straina pentru afaceri

Codul cursului Tipul cursului An de studiu Semestrul Numa.r de
credite
DO I I 3

Tipul de evaluare

Categoria formativa a disciplinei
(DF=fundamentala.; DD=domeniu, DS=specialitate;
DC=complementara)

\Y

DC

Titular activitati curs

Lect.univ.dr. Arina Greavu

Titular activitati seminar /

laborator/ proiect

Lect.univ.dr. Arina Greavu

3. Timpul total estimat

Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — numar de ore pe sdptimana

Curs

Seminar Laborator Proiect Total

1

1 2

Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant

Curs Seminar Laborator Proiect Total (NOADsem)
14 14 28
Distributia fondului de timp pentru studiu individual Nr.ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 8
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 8
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24
Tutoriat: 5
Examinari: 2
Total ore alocate studiului individual (NOSlsem) 47
Total ore pe semestru (NOADsem + NOSlsem ) = nr. credite x 25 75

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Discipline necesar
a fi promovate
anterior

Limba engleza

Competente

Cunostinte generale de limba engleza (nivel intermediate)

Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10
Sibiu 550024, Romania
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

De desfasurare a cursului

e Calculator si conexiune la internet
e Microfon

De desfasurare a sem/lab/pr

e Calculator si conexiune la internet
e Microfon

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

capacitatea de a scrie corect si clar diferite tipuri de documente
folosite in domeniul economic

utilizarea corecta a registrului formal/informal

capacitatea de a extrage informatia relevanta dintr-un mesaj
scris

identificarea de termeni si relatii din domeniul gramaticii limbii
engleze

capacitatea de a folosi in mod creativ si independent vocabularul
nou, pentru diferite situatii de comunicare

Competente transversale

capacitatea de a aprecia diversitatea si multiculturalitatea,
manifestata in diferentele de comunicare dintre limbile engleza
si romana.

aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale n
cadrul propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si
responsabila.

identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea
eficientd a resurselor si tehnicilor de Tnvatare pentru propria
dezvoltare.

capacitatea de a avea un comportament etic

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei e sa comunice corect si clar in diferite situatii profesionale
si cotidiene.
Obiectivele specifice e saredacteze scrisori de afaceri.
e saredacteze email-uri de afaceri.
e saredacteze rapoarte.
e saadapteze mesajul la particularitatile interlocutorului
(stil formal/informal)
8. Continuturi
Curs Nr. ore
Curs 1 | Planning business documents 2
Curs 2 | General principles of business writing (Concision); Request letters/emails and 9
replies (Enquiries; Enquiry replies)
Curs 3 | General principles of business writing (Concision); Request letters/emails and | 2
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replies (Orders, Order acknowledgements)

Curs 4 | General principles of business writing (Simplicity); Complaints and )
adjustments

Curs 5 | General principles of business writing (Tone); Social business correspondence 9
(Invitations; Sales-oriented invitations)

Curs 6 | General principles of business writing (Sentence structure); Sales and public 9
relations letters; Announcements

Curs 7 | General principles of business writing (Punctuation); Business reports and 9
proposals

Total ore curs:

Seminar/Laborator Nr. ore

Sem 1 | Parts of a business letter/email; Email format; Email conventions 2

Sem 2 | Enquiries for prices and discounts; Asking for and sending information 2
Direct and indirect questions

Sem 3 | Placing orders; Confirming orders

Sem 4 | Making mild complaints; Making a point; Warning; Making strong complaints; 2
Requesting action; Apologizing

Sem 5 | Writing personal business letters; Invitations; Accepting and declining 2
invitations;

Sem 6 | Sales-promotion letters; Announcing a new product to customers; Announcing 2
a price increase/reduction

Sem 7 Reports describing graphs, pie charts, tables 2

Total ore seminar/laborator 14

Metode de predare

- prezentarea
- exercitiul
- conversatia

Bibliografie
e Littlejohn, Andrew: Company to Company. A task based approach to
business emails, letters and faxes, Cambridge University Press, 2005
e Blake, Gary and Bly, Robert: The Elements of Business Writing, Longman,
) 1991Bond
bilkjﬁgegr;;giece e A Plain English Handbook, US Securities and Exchange Commission,
recomandate 1998, https://www.sec.gov/pdf/handbook.pdf
e Geffner, A: Business English — A Complete Guide to Developing An
Effective Business Writing Style, Barron’s, 2010
e Bond, A: 300 + Successful Business Letters for All Occasions, Barron’s,
2005
e Cutts, Martin: The Plain English Guide : How to Write Clearly and
Referinte Communicate Better, Oxford University Press, 1995
bibliografice e Brieger, Nick: English for Business Writing, HarperCollins Publishers,
suplimentare 2011
e Greavu, Arina- English Grammar in Business Settings, Casa Cartii de
Stiinta, 2016
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Se realizeaza prin contacte periodice cu acestia in vederea analizei problemei.

10. Evaluare
Tl_p Criterii de evaluare Metode de evaluare Ponderea 'Hn Obs.**
activitate nota finala
Minim nota 5 examen scris 60%
Curs
Seminar/ | Activitatea de seminar evaluare continua 20% nCPE
Laborator teme de casa 20% nCPE

Standard minim de performanta

Redactarea de scrisori, emailuri, raporte, propuneri

(*) Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu dizabilititi, in functie de
tipul si gradul acestora.

(**) CPE — conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen;
CEF - conditioneaza evaluarea finala;

Data completarii: 23 septembrie 2020

Data avizarii in Departament 28.09.2020

Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular curs Lect.univ.dr.Arina Greavu
Titular seminar/laborator Lect.univ.dr.Arina Greavu

Director de departament Conf.univ.dr.Camelia Budac ’

i

!
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI”

Institutia de invatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
superior
Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
Departament Management, Marketing si Administrarea Afacerilor
Domeniul de studiu Finante
Ciclul de studii Licenta
Specializarea Finante si Banci

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

Macroeconomie

Codul cursului

Tipul cursului An de studiu Semestrul Numar de credite

I 1 6

Tipul de evaluare

Categoria formativa a disciplinei
(DE=fundamentald.; DD=domeniu; DS=specialitate; DC=complementara)

DF

Titular activitati curs

Lect. Univ. Dr. Alin Opreana

Titular activititi seminar /
laborator/ proiect

Asist. Univ. Dr. Radu Serban

3. Timpul total estimat

Extinderea disciplinei ih planul de invatamant — numir de ore pe sdptamana

Curs

Seminar

Laborator Proiect Total

2

2 - - 4

Extinderea disciplinei in planul de Invatdmént — Total ore din planul de invatamant

Curs Seminar Laborator Proiect Total (NOADsem)
28 28 - - 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual Nr.ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 45
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 21
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat: 8
Examinari: 10
Total ore alocate studiului individual (NOSlsem ) 94

Total ore pe semestru (NOADsem + NOSlsem ) = nr. credite x 25 150

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Discipline necesar a
fi promovate
anterior

Microeconomie, Matematica aplicatd in economie, Doctrine economice

Competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

De desfasurare a cursului

e Sala cu videoproiector si calculatoare cu acces la internet

De desfasurare a sem/lab/pr

e Sala cu videoproiector si calculatoare cu acces la internet

Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10
Sibiu 550024, Romania
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6. Competente specifice acumulate

CP1. Identificarea problemelor care fac obiectul de studiu al macroeconomiei si
delimitarea acestora de microeconomie;

CP2. Identificarea principalelor situatii de dezechilibru macroeconomic, respectiv
. inflatia i somajul.

Competente profesionale fia 51 somay
CP3. Dezvoltarea gandirii critice si a rationamentul logic prin interpretarea cauzelor ce
conduc la aparitia crizelor economice.

CP4. Determinarea, interpretarea si analiza indicatorilor macroeconomici

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale Tn cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila

Competente transversale CT2. Identificarea rolurilor §i responsabilitatilor ntr-o echipa plurispecializata si
P ! aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a

resurselor si tehnicilor de Invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei Dezvoltarea unui set de competente care sd vizeze intelegerea,
interpretarea si analiza principalelor concepte, fenomene si notiuni cu
care opereaza macroeconomia: indicatori macroeconomici, echilibru si
dezechilibru macroeconomic, inflatie, somaj, dezvoltare si crestere
economicd, politici macroeconomice si explicarea mecanismelor
specifice (formarea echilibrului macroeconomic si a corelatiilor care se
stabilesc intre diferitele variabile macroeconomice).

Obiectivele specifice Osl. Sd identifice problemele care fac obiectul de studiu al macroeconomiei
Os2. Sa identifice literatura de specialitate
Os3. Sa determine bundstarea unei natiuni

Os4. Sa interpreteze costul vietii la nivelul diferitelor economii si blocuri
economice

Os5. Sa cunoascd modul de calcul al cresterii economice
Os6. Sé investigheze situatia economiei reale

Os7. Sa analizeze sistemul monetar

Os8. Si identifice principalel faze ale ciclurilor economice

8. Continuturi

Curs Nr. ore
Curs 1 1. Introducere Th Macroeconomie 2ore
Curs 2 2. Masurarea bunastarii unei natiuni (Os1 — Os2 — Os3) 2 ore
Curs 3 2. Masurarea bunastarii unei natiuni (Os1 — Os2 — Os3) 2 ore
Curs4 3. Masurarea costului vietii. Indicele preturilor de consum. Inflatia (Os2 — Os4) 2 ore
Curs 5 4. Productia si cresterea economica (0s2 — Os5) 2. ore
Curs 6 4. Productia si cresterea economica (Os2 — Os5) 2ore
Curs 7 | 5. Somajul (Os2 — Osb6) 2ore
Curs 8 6. Economii, investitii si sistemul financiar (Os2 — Os6) 2. ore
Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10 tel: +40-(269) 21.60.62
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Curs 9 6. Economii, investitii si sistemul financiar (Os2 — Os6) 2. ore
Curs 10 | 7. Sistemul monetar (Os2 — Os7) 2 ore
Curs 11 | 8. Cresterea banilor si inflatia (Os2 — Os7) 2 ore
Curs 12 | 8. Cresterea banilor si inflatia (Os2 — Os7) 2 ore
Curs 13 | 9. Ciclurile economice (Os2 — Os8) 2 ore
Curs 14 | 9. Ciclurile economice (Os2 — Os8) 2 ore
Total ore curs: 28
Seminar/Laborator Nr. ore
Sem1 1. Introducere Tn Macroeconomie 2 ore
Sem 2 2. Masurarea bunastarii unei natiuni (Os1 — Os2 — Os3) 2 ore
Sem 3 2. Masurarea bundstarii unei natiuni (Os1 — Os2 — Os3) 2 ore
Sem 4 3. Masurarea costului vietii. Indicele preturilor de consum. Inflatia (Os2 — Os4) 2.ore
Sem 5 4. Productia si cresterea economica (Os2 — Os5) 2ore
Sem 6 4. Productia si cresterea economicé (Os2 — Os5) 2.ore
Sem7 | 5. Somajul (Os2 — Os6) 2 ore
Sem 8 6. Economii, investitii si sistemul financiar (Os2 — Os6) 2 ore
Sem 9 6. Economii, investitii si sistemul financiar (Os2 — Os6) 2 ore
Sem 10 | 7. Sistemul monetar (Os2 — Os7) 2 ore
Sem 11 | 8. Cresterea banilor si inflatia (Os2 — Os7) 2 ore
Sem 12 | 8. Cresterea banilor si inflatia (Os2 — Os7) 2 ore
Sem 13 | 9. Ciclurile economice (Os2 — Os8) 2.ore
Sem 14 | 9. Ciclurile economice (Os2 — Os8) 2 ore
Total ore seminar/laborator 28

Metode de predare

Bibliografie
Referinte
bibliografice | ¢  Mankiw, G.N., Taylor, P.T., 2017, Economics 4" ed., Cengage Learning
recomandate
e  Akerlof, George A. si Kranton, Rachel E., 2011. Economia identitatii, Editura Publica
e  Krugman, Paul, 2009. Intoarcerea economiei declinului si criza din 2008, Editura Publica
e Krugman, Paul, 2010. Constiinta unui liberal, Editura Publica
e  Marginean, Silvia, Tanasescu, Cristina si Opreana, Alin, 2010. Microeconomie si Macroeconomie:
. aplicatii, intrebari si rdspunsuri, Editura ULBS
_Re_ferln‘;_e e Reinhart, Carmen M. Si Rogoff Kenneth, 2012. De data asta e altfel. Opt secole de smintealad
bibl |_0g rafice financiara, Editura Publica
suplimentare | o Roubini, Nouriel si Mihm Stephen, 2010. Economia crizelor, Editura Publica
e  Schumpeter, Joseph, 2011. Poate supravietui capitalismul ?, Editura Publica
e  Stiglitz, Joseph, 2010. In cadere libera, Editura Publica
e Taleb, Nassim Nicholas, 2012. Antifragile: How to Live in a World We Don’t Understand. Allen
Lane

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Se realizeaza prin contacte periodice cu acestia in vederea analizei problemei.

10. Evaluare
Ti _— Ponderea in
Hp Criterii de evaluare Metode de evaluare - Obs.**
activitate nota finala
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Curs Raspunsuri la examen Examen scris 70% CEF
Teste pe parcursul semestrului Evaluarea periodica prin nCPE
verificari qrale si/sau 10% CEF
scrise

Seminar/ Activitatea la seminar Evaluarea continud pe 10% nCPE
Laborator parcursul semestrului 0 CEF

Recenzii Activitatile gen teme /
referate / eseuri / 10% n((;:;:E

traduceri / proiecte etc.

Standard minim de performanta

(*) Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu dizabilitiiti, in functie de tipul si

gradul acestora.
(**) CPE — conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF -

conditioneaza evaluarea finala;

Data completarii: 25.09.2020

Data avizarii in Departament 28.09.2020

Grad didactic, titlul, prenume, numele

Semnatura

Titular curs

Lect. Univ. Dr. Alin Opreana

Titular seminar/laborator

Asist. Univ. Dr. Radu Serban

Director de departament

Conf. Univ. Dr. Camelia Budac
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FISA DISCIPLINEI”
1. Date despre program
Institutia de fnvagamént Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
superior
Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
Departament Departamentul de Finante, Contabilitate
Domeniul de studiu Stiinte Economice
Ciclul de studii Licenta
Specializarea Finante-Binci
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei Management
Codul cursului Tipul cursului An de studiu Semestrul Numar de credite

DO I | 5

Categoria formativa a disciplinei

Tipul de evaluare (DF=fundamentald.; DD=domeniu; DS=specialitate; DC=complementara)

E DF

Titular activititi curs Prof.univ.dr. Liviu MIHAESCU

Titular activitati seminar /

laborator/ proiect Drd. Nancy Panta

3. Timpul total estimat

Extinderea disciplinei ih planul de invatamant — numir de ore pe sdptamana

Curs Seminar Laborator Proiect Total
2 1 3
Extinderea disciplinei in planul de Invatdméant — Total ore din planul de invatamant
Curs Seminar Laborator Proiect Total (NOADsem)
28 14 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual Nr.ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat: 1
Examinari: 2
Total ore alocate studiului individual (NOSlsenm ) 83
Total ore pe semestru (NOADsem + NOSlserm ) = nr. credite x 25 125

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Discipline necesar a

fi promovate microeconomie, statisticd, marketing

anterior

Competente cunoasterea conceptelor economice fundamentale

5. Conditii (acolo unde este cazul)

De desfasurare a cursului Conexiune internet, laptop, videoproiector, tabletd grafica/tabla;

De desfasurare a sem/lab/pr Conexiune internet, laptop, videoproiector, tabletd grafica/tabla,
Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10 tel: +40-(269) 21.60.62
Sibiu 550024, Romania fax: +40-(269) 21.78.87
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6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Elaborarea si implementarea sistemului managerial si a subsistemelor sale
(alocare si realocare de resurse si activitati):

O

O

O

Descrierea conceptelor de baza si a metodelor specifice sistemului
managerial si a subsistemelor sale;

Explicarea conceptelor de baza si a metodelor specifice sistemului
managerial si a subsistemelor sale;

Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru eficientizarea
sistemului managerial si a subsistemelor sale;

Evaluarea critic-constructiva a functionarii a sistemului managerial
si a subsistemelor sale.

Identificarea, selectarea  §i utilizarea modalitatilor de previzionare,
organizare, coordonare, antrenare si control-evaluare:

O

@)

O

O

Recunoasterea functiilor manageriale (previzionare, organizare,
coordonare, antrenare si control-evaluare);

Interpretarea fenomenelor, situatiilor si proceselor organizationale
din perspectiva functiilor manageriale;

Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru previzionare,
organizare, coordonare, antrenare §i control-evaluare n
organizatii;

Evaluarea aplicdrii modalitatilor de previzionare, organizare,
coordonare, antrenare si control-evaluare.

Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii:

O

Definirea conceptelor, conceptelor si metodelor manageriale de
baza necesare in procesul decizional;

Interpretarea conceptelor, conceptelor i metodelor manageriale de
baza necesare 1n procesul decizional;

Aplicarea principiilor si metodelor manageriale de baza necesare
n procesul decizional;

Utilizarea de criterii si metode standard de evaluare a procesului
decizional in organizatii.
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Competente transversale

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul
propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila:

O

O

reactia pozitiva la sugestii, cerinte, sarcini didactice, satisfactia de
a raspunde corect si de a fi apreciat (motivatie intrinseca si
extrinsecd);

capacitatea de a avea un comportament etic si de a promova
valorile morale in managementul organizatiei.

Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare i munca eficienta in cadrul echipei:

O

O

abilitatea de a colabora cu specialitati din alte domenii — n
definirea problemelor, identificarea si implmentarea solutiilor /
deciziilor;

capacitatea de a aprecia diversitatea si multiculturalitatea — si de a
adopta abordarea contextualistd a managementului.

Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare:

©)

implicarea in activitdti stiintifice in legatura cu disciplina —
participarea la olimpiade, concursuri si conferinte stiintifice
studentesti;

cultivarea capacitatii de analiza a conditiilor actuale si viitoare de
evolutie ale mediului intern §i promovarea in acest fel a unui
management orientat spre angajati.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea continutului, principiilor si instrumentelor
managementului, utilizarea si aplicarea acestora in cadrul proiectelor
profesionale specifice elaborate — in contextul influentelor exercitate de
factorii mediului global de afaceri.

Obiectivele specifice

Formarea la studenti a unei gandirii manageriale moderne,
anticipative si proactive, corespunzatoare conditiilor de mediu 1n
care opereaza astazi organizatiile si de natura a favoriza adaptarea
rapida la realitatile lumii economice;

Stapanirea si utilizarea corecta a conceptelor si notiunilor de baza
referitoare la sistemul organizatoric al firmei, sistemul decizional,
sistemul informational, sistemul managementului resurselor
umane, metodele si tehnicile de management;

Insusirea principalelor metode, tehnici si instrumente aplicabile in
managementului organizatiei / firmei.

8. Continuturi

Curs Nr. ore
Curs1 Bazele teoretice ale managementului organizatiei 4
Curs 2 | Mediul ambiant, organizatia si intreprinzatorul 2
Curs 3 Strategia, managementul strategic si alianta strategica 4
Curs4 | Sistemul decizional 4
Curs 5 | Sistemul informational-managerial 4
Curs 6 Sistemul organizatoric 2
Curs 7 Sistemul metodologico-managerial 2
Curs 8 Sistemul managementului resurselor umane 2
Curs 9 Managerii, leaderii si leadershipul 2
Curs 10 | Cultura organizationala 2
Total ore curs: 28
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suplimentare

Seminar/Laborator Nr. ore
Sem1 Bazele teoretice ale managementului organizatiei 1
Sem 2 Mediul ambiant, organizatia si intreprinzatorul 1
Sem 3 Strategia, managementul strategic si alianta strategica 1
Sem 4 Sistemul decizional S
Sem 5 Sistemul informational-managerial 1
Sem 6 Sistemul organizatoric 1
Sem 7 Sistemul metodologico-managerial 1
Sem 8 Sistemul managementului resurselor umane 1
Sem 9 Managerii, leaderii si leadershipul 1
Sem 10 | Cultura organizationala 1
Total ore seminar/laborator 14
Metode de predare
Curs si seminar Prelegere, dIS-CUtII, Studii de caz,
dezbateri Aplicatii
Bibliografie
e Burdus, E., Tratat de management, Ed. Economica, Bucuresti, 2005
e Burdus, E., Fundamentele managementului organizatiei, editia a IT-a, Ed. Economica,
Bucuresti, 2007
e Burdus, E., Caprarescu, G., Androniceanu, A., 2008, Managementul schimbarii
Referinte organizationale, Editura Economica, Bucuresti
bibliografice | e Crisan, S., Management. Elemente fundamentale, Ed. Mira Design, Sibiu, 2001
recomandate e Nicolescu, O., Plumb, I., Pricop, M., Vasilescu, 1., Verboncu, I., Abordari moderne in
managementul si economia organizatiei, (4 volume), Ed. Economica, Bucuresti, 2003
e Nicolescu, O., Verboncu, I., Managementul organizatiei, Ed. Economica, Bucuresti,
2007
e Deac, V.(coord.), Management, Editia 3, Editura ASE, Bucuresti, 2017
e Burdus, E., Management. Studii de caz. Exercitii. Probleme. Teste. Grile de evaluare,
Ed. Ed. Economica, Bucuresti, 2005
e Emilian, R., 2004, Fundamentele managementului firmei, Editura ASE, Bucuresti
Referinte e Gavrila, T., Lefter, V., 2002, Managementul general al firmei, Editura Economica,
bibliografice Bucuresti

Nicolescu, O., Verboncu, |, 2008, Fundamentele managementului organizatiei,
Editura Economica, Bucuresti

Popa, I., 2005, Management general, Editura ASE, Bucuresti

Ursachi, 1., 2007, Management, editia III, Editura ASE, Bucuresti

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Se realizeaza prin contacte periodice cu acestia In vederea analizei problemei. Disciplina Management, prin
tematica cursurilor si a seminariilor, vizeaza identificarea si implinirea nevoilor si asteptarilor angajatorilor
din domeniu economic in vederea rezolvarii cu succes a diferitelor situatii de munca circumscrise profesiei
de manager 1n conditii de eficacitate si eficienta.

10. Evaluare
'_I'l_p Criterii de evaluare Metode de evaluare Ponderea 'vn Obs.**
activitate nota finala
0,
Curs Participarea la dezbateri Notare pe parcgrsul 10%
semestrului
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Cunoasterea si intelegerea Examen scris — Test 40%
continutului teoretic al disciplinei grild
Intelegerea situatiei concrete Proiecte / teme, studii 20%
. Problematizarea de caz

Seminar/ . . .
Identificarea si formularea solutiilor

Laborator s - 5
Cunoagterea, intelegerea si aplicarea — 30%
) ’ ’ > Testare (aplicatii)
instrumentarului managerial ’

Standard minim de performanta

e studentul s recunoasca termenii (conceptele) de baza ai (ale) disciplinei si sa ii (le) Inteleaga;
e studentul sd stie care sunt principalele metode si tehnici de optimizare a deciziei manageriale;
e studentul sa (re)cunoasca componentele sistemului de management;

e studentul sa utilizeze corect vocabularul managerial de baza.

(*) Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu dizabilitati, in functie de tipul si
gradul acestora.

(**) CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF -
conditioneaza evaluarea finala;

Data completarii: 25.09.2020

Data avizarii in Departament: 28.09.2020

Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnitura
Titular curs Prof.dr. Liviu MIHAESCU
Titular seminar/laborator Drd. Nancy Panta
Director de departament Conf. dr. Camelia Budac fy/
/
Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10 tel: +40-(269) 21.60.62

Sibiu 550024, Romania fax: +40-(269) 21.78.87
e-mail: rectorat@ulbsibiu.ro
www.ulbsibiu.ro
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FISA DISCIPLINEI"
1. Date despre program
. vlrvlstl:[uya de . Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
Iinvatamant superior
Facultatea de Stiinte Economice
Departamentul Finante, Contabilitate
Domeniul de studiu Finante
Ciclul de studii Licenta
Specializarea Finante si banci (FB)

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei MARKETING
Codul cursului Tipul cursului An de studiu Semestrul Numa.r de
credite
obligatoriu I I 5

Tipul de evaluare

Categoria formativa a disciplinei
(DF=fundamentala.; DD=domeniu; DS=specialitate;
DC=complementara)

E

DF

Titular activitati curs

lect. univ. dr. Alma Pentescu

Titular activitati seminar /

laborator/ proiect

asist. univ. dr. Mircea Fuciu

3. Timpul total estimat

Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — numar de ore pe saptimana

Curs Seminar Laborator Proiect Total
2 1 - - 3
Extinderea disciplinei Tn planul de invatamant — Total ore din planul de Tnvatamant
Curs Seminar Laborator Proiect Total (NOADsem)
28 14 - - 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual Nr.ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 39
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat: 0
Examinari: 2

Total ore alocate studiului individual (NOSlsem ) 83

Total ore pe semestru (NOADsem + NOSlsem ) = nr. credite x 25 | 125

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Discipline necesar
a fi promovate | -
anterior

Competente -

Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

De desfasurare a cursului Laptop sau smartphone cu acces la internet

De desfasurare a sem/lab/pr | Laptop cu acces la internet

6. Competente specifice acumulate

e |dentifica si interpreteaza informatii privind compania / organizatia
Competente profesionale prestatoare de servicii si mediul sau de marketing (piata vizata);
e Elaboreaza mix-ul de marketing.

e Analizeaza critic informatiile disponibile prin raportare la dovezi
stiintifice prezente in literatura de specialitate din domeniu (inclusiv

Competente transversale ntr-o limba straina);

o Utilizeazd instrumente digitale pentru parcurgerea sau crearea
continutului (videoconferinte, baze de date, prezentari PowerPoint, etc.).

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general e Sa ia decizii privind produsele / serviciile oferite in functie de
al disciplinei specificul organizatiei si mediul sdu de marketing (piata vizata).

e S3i identifice minim 2 surse de informatii, actuale/noi si de
incredere, privind mediul de marketing al organizatiei (piata vizatd);

e Sa elaboreze corect analiza SWOT, identificand minim céte 1 punct
forte, 1 punct slab, 1 oportunitate si 1 amenintare pentru organizatia
analizata;

e Sd decida ce produse / servicii ar trebui sd ofere organizatia in

Obiectivele specifice functie de mediului sau de marketing (piata vizata);

e Si determine care ar fi pretul potrivit pentru minim 1 din produsele /
serviciile oferite de organizatie;

e Sa selecteze minim 1 canal de distributie potrivit organizatiei si
mediului sau de marketing (pietei vizate);

e Sa elaboreze un plan de promovare potrivit organizatiei si mediului
sdu de marketing (pietei vizate).

8. Continuturi

Curs Nr. ore
Conceptul si functiile marketingului. Universalitatea si specializarea
Curs 1 . g ’ : 2 ore
marketingului
Curs 2 & 3 | Mediul de marketing al organizatiei 4 ore
Curs 4 Cercetarea de marketing 2 ore
Curs 5 Comportamentul consumatorului 2 ore
Curs 6 Piata organizatiei. Segmentarea, alegerea pietei tinta, pozitionarea 2 ore
Curs 7 Mixul de marketing al organizatiei. Politica de produs 2 ore
Curs 8 Politica de pret 2 ore
Curs 9 Politica de plasare 2 ore
Curs 10 Politica de promovare 2 ore
Curs 11 Marketing online — promovarea prin motoare de cautare 2 ore
Curs 12 Marketing online — promovarea prin social media 2 ore
Curs 13 Mixul de marketing extins — personal, proceduri si probe fizice 2 ore
Curs 14 Planul de marketing 2 ore
Total ore curs: 28
Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10 tel: +40-(269) 21.60.62
Sibiu 550024, Romania fax: +40-(269) 21.78.87
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Seminar/Laborator Nr. ore

Sem1 Introducere in marketing; cerinte seminar 2 ore

Sem 2 Mediul de marketing — studiu de caz 2 0ore
Realizarea unui chestionar / ghid de interviu. Stabilirea dimensiunii

Sem 3 . . . 2 ore
esantionului. Prezentare soft analiza datelor

Sem 4 E)Fercrg'u cpta . de piata, gravitatia comerciald (Reilley si Converse); 2 ore
Dinamica pietei

Sem5 Exemplificare politica de produs si politica de pret 2 ore

Sem 6 Politica de distributie si promovare — studii de caz 2 ore

Sem 7 Marketing online — social media 2 ore

Total ore seminar/laborator 14

Metode de predare

| Prelegerea, conversatia, brainstormingul, studiul de caz, exercitiul, aplicatii

Bibliografie
: e Kotler P.; Armstrong G. — Principiile marketingului, editia a IV-a, ed. Teora,
Referinte : ’
bibliografice |— ucuresti, 2008 ____
recomandate | ® Kotler P.; Keller, K.L. — Managementul marketingului, editia a V-a, ed. Teora,
Bucuresti, 2008
e Balaure V. (coord.) — Marketing, editia a II-a revazuta si adaugita, ed. Uranus,
Bucuresti, 2002
e Dodson I. — The art of digital marketing. The definite guide to creating
strategic, targeted and measurable online campaigns, ed. John Wiley & Sons,
Referinte Hoboken, New Jersey, 2016
bibliografice Godin, S. — Toti marketerii sunt mincinosi. Talentul de a spune povesti
suplimentare autentice intr-o lume scepticd, ed. Curtea veche, Bucuresti, 2015
o Kotler P.; Kartajaya H.; Setiawan |. — Marketing 3.0. De la produs la
consumator si la spiritul uman, ed. Publica, Bucuresti, 2010
o Kotler P.; Kartajaya H.; Setiawan I. — Marketing 4.0: Moving from traditional
to digital, ed. Wiley, Hoboken, New Jersey, 2017

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

In vederea stabilirii continuturilor si a metodelor de predare au fost consultate platformele altor
universitati de profil din tara si din strainatate, tindnd cont si de asteptarile angajatorilor, formulate
n dialogurile dintre reprezentantii mediului de afaceri si universitate.

10. Evaluare
. Ponderea
'_I'I_p Criterii de evaluare Metode de innota | Obs.**
activitate evaluare o
finala
. . . . | Examen scris,
Sl;lé(i)ﬁitgﬁzii "Cr:)er;‘gmutulul si instrumentarului tip grila, 40% CEF
Curs P P sustinut online
Parcurgerea modulului Atelierul Digital (Google, | Certificare 30% CEF
https://learndigital.withgoogle.com/atelieruldigital) modul

Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10
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Indeplinirea activitatilor practice de la seminar, 5
Evaluare orala

realizarea exercitiilor / parcurgerea studiilor de o 30% CEF
caz. etc ’ continua, teme

Seminar/
Laborator

Standard minim de performanta

e Pentru absolvirea acestei discipline este necesara obtinerea unei note finale de minim 5 (cinci);

e Studentul trebuie sd cunoasca conceptele cheie cu care opereaza disciplina marketing, verificate
prin examenul final (scris);

e Studentul trebuie sa aiba capacitatea de a transpune in lucrari practice conceptele teoretice.

(*) Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu dizabilitati, Tn functie de
tipul si gradul acestora.

(**) CPE — conditioneaza participarea la examen; NCPE — nu conditioneaza participarea la examen;
CEF - conditioneaza evaluarea finala;

Data completarii: 25.09.2020

Data avizarii in Departament: 28.09.2020

Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular curs lect. univ. dr. Alma Pentescu
Titular seminar/laborator asist. univ. dr. Mircea Fuciu
Director de departament conf. univ. dr. Camelia Budac J/
|Illl
Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10 tel: +40-(269) 21.60.62
Sibiu 550024, Romania fax: +4Uf(2(19) 21.78.87
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FISA DISCIPLINEI"
1. Date despre program
Institutia de invatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
superior
Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
Departament Management, Marketing si Administrarea Afacerilor
Domeniul de studiu Finante
Ciclul de studii Licenta
Specializarea Finante si Banci

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

Microeconomie

Codul cursului

Tipul cursului An de studiu Semestrul Numar de credite

I 1 5

Tipul de evaluare

Categoria formativa a disciplinei
(DE=fundamentald.; DD=domeniu; DS=specialitate; DC=complementara)

DF

Titular activitati curs

Lect. Univ. Dr. Alin Opreana

Titular activititi seminar /
laborator/ proiect

Lect. Univ. Dr. Alin Opreana

3. Timpul total estimat

Extinderea disciplinei ih planul de invatamant — numir de ore pe sdptamana

Curs

Seminar

Laborator Proiect Total

2

2 - - 4

Extinderea disciplinei in planul de Invatdmént — Total ore din planul de invatamant

Curs Seminar Laborator Proiect Total (NOADsem)
28 28 - - 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual Nr.ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 21
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat: 8
Examinari: 10
Total ore alocate studiului individual (NOSlsem ) 133
Total ore pe semestru (NOADsem + NOSlsem ) = nr. credite x 25 125

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Discipline necesar a
fi promovate
anterior

Nu este cazul

Competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

De desfasurare a cursului

e Sala cu videoproiector si calculatoare cu acces la internet

De desfasurare a sem/lab/pr

e Sala cu videoproiector si calculatoare cu acces la internet

Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10
Sibiu 550024, Romania
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6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Identificarea problemelor care fac obiectul de studiu al microeconomiei si delimitarea
acestora de macroeconomie;

Definirea si descrierea principalelor concepte cu care opereaza microeconomia: sistem
economic, cerere, ofertd, factori de productie, costuri, preturi, profit, concurenta;
Delimitarea principalelor forme de venit obtinute de posesorii factorilor de productie;
Identificarea si descrierea principalelor situatii de esec al pietei, respectiv externalitatile si
bunurile publice.

Interpretarea deciziilor consumatorului rational din perspectiva tensiunii nevoi — resurse si a
utilizarii notiunii de utilitate economica;

Explicarea mecanismelor de formare a preturilor de echilibru pe piata bunurilor si
serviciilor;

Explicarea factorilor de influentd pentru cerere, oferta, pret, costuri;

Analiza eficientei utilizarii factorilor de productie;

Proiectarea unui comportament rational al producatorului, adecvat obiectivului acestuia de
maximizare a profitului;

Explicarea cauzelor ce conduc la esecul pietelor si aparitia externalitatilor si a bunurilor
publice.

productie;

Reprezentarea grafica a functiilor cererii si ofertei pe diferite tipuri de piete si determinarea
pretului de echilibru;

Calculul coeficientilor de elasticitate;

Rezolvarea problemelor de determinare a nivelului productiei care asigurd maximizarea
profitului, cu reprezentarea grafica a functiilor de productie, functiilor costului si a
veniturilor;

e Analiza unor studii de caz si capacitatea de corelare a elementelor teoretice studiate cu
cazuri din realitatea economica.
e Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
munca riguroasa, eficienta si responsabila
e Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
Competente transversale tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.
e Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si

tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

e Cunoasterea si intelegerea principalelor notiuni cu care opereaza
microeconomia: cerere, ofertd, factori de productie, concurenta,
pret, profit, etc.

Obiectivele specifice

e Explicarea mecanismelor de formare a preturilor pe diferite piete si tipuri
de concurentd;

e Dobandirea unui limbaj economic adecvat;

e Insusirea instrumentarului stiintific si matematic care asigura posibilitatea
evaluarii numerice si a reprezentarii grafice a cererii, ofertei, costurilor,
veniturilor, etc.

e Interpretarea si explicarea unor situatii reale cu ajutorul instrumentelor
teoretice oferite de microeconomie.

Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10
Sibiu 550024, Romania
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8. Continuturi

Curs Nr. ore
Curs1 1. Introducere ih Microeconomie 2.ore
Curs 2 2. Economia si stiinta economica 2 ore
Curs 3 | 3. Cererea 2 ore
Curs4 | 4. Elasticitatea cererii 2 ore
Curs 5 5. Oferta si elasticitatea ofertei 2.ore
Curs 6 6. Echilibrul pietei 2 ore
Curs 7 7. Comportamentul consumatorului 2 ore
Curs 8 8. Factorii de productie. Combinarea factorilor de productie 2 ore
Curs 9 9. Veniturile factorilor de productie. Dobanda, profitul si renta 2 ore
Curs 10 | 10. Costurile de productie. Tipologia costurilor de productie pe termen scurt 2. ore
Curs 11 | 11. Costurile de productie. Costurile pe termen lung 2 ore
Curs 12 | 12. Tipuri de piete si mecanismul de formare a pretului. Concurenta pura si perfecti 2. ore
Curs 13 | 13. Tipuri de piete si mecanismul de formare a pretului. Concurenta imperfecta 2 ore
Curs 14 | 14. Externalititile si bunurile publice 2 ore

Total ore curs: 28
Seminar/Laborator Nr. ore
Sem 1 1. Costul de oportunitatea si curba posibilitatilor de productie 2 ore
Sem 2 2. Tipuri concrete de economie de piata. Resursele si epuizarea acestora 2 ore
Sem 3 3. Cererea si elasticitatea cererii 2 ore
Sem 4 4. Oferta si elasticitatea ofertei 2 ore
Sem5 5. Cererea si oferta. Pretul de echilibru. Aplicatii si studii de caz 2 ore
Sem 6 6. Utilitatea economica. Abordarea cardinala si ordinala a utilitatii 2 ore
Sem 7 7. Factorii de productie. Sustinere de proiecte 2 ore
Sem 8 8. Veniturile factorilor de productie 2 ore
Sem 9 9. Costurile de productie. Costurile pe termen scurt 2 ore
Sem 10 | 10. Costurile de productie. Costurile pe termen lung 2 ore
Sem 11 | 11. Concurenta pura si perfecta. Aplicatii 2 ore
Sem 12 | 12. Concurenta imperfecta. Aplicatii si studii de caz 2 ore
Sem 13 | 13. Concurenta imperfecta. Aplicatii si studii de caz 2 ore
Sem 14 | 14. Externalitati si bunuri publice. Aplicatii si studii de caz 2 ore
Total ore seminar/laborator 28

Metode de predare

Bibliografie

recomand

ate | ® Popescu Dan, coord.. 2009. Microeconomie, Sibiu: Editura Universitatii “Lucian Blaga”

Referinte e Miarginean Silvia, Tanasescu Cristina, Opreana Alin, 2011. Microeconomie $i macroeconomie:
bibliografice aplicatii, intrebari si raspunsuri, Sibiu: Editura Universitatii ”Lucian Blaga”
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Abraham-Frois, Gilbert, 1998. Economia politica, Ed. Humanitas

Bernanke, Ben, 2008. Macroeconomics, 6th ed., Pearson Education

Didier Michel, Economia: regulile jocului, Editura Humanitas, Bucuresti, 1998
Hubbard, Glenn P., O’Brien, Anthony, 2014. Microeconomics, 5th Edition. Prentice Hall
Krugman, Paul, si Wells, Paul, 2014, Microeconomics, Worth Publishers

Lipsey Richard & Chrystal Alec, Economie pozitiva

Mankiw, Gregory N., 2014, Principle of Microeconomics, South-Western College Pub
Mankiw, G.N., Taylor, P.T., 2017, Economics 4™ ed., Cengage Learning

McTaggart, Douglas, si Findlay, Christopher, 2014. Economics. Pearson Australia
Parkin, Michael, 2013, Microeconomics, Prentice Hall

Perloff, Jeffrey M., 2014. Microeoconomics. Prentice Hall

Samuelson, Paul A. Nordhaus, William D.; Economie politica, Ed. Teora, 2000

Smith, Adam, 2013, Avutia natiunilor, Editura Publica, retiparire dupa Wealth of Nations, 1776)
Stiglitz, Joseph E., Walsh, Carl E., Economie, Bucuresti, Editura Economica, 2005

Referinte
bibliografice
suplimentare

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Se realizeaza prin contacte periodice cu acestia n vederea analizei problemei.

10. Evaluare
.T'.p Criterii de evaluare Metode de evaluare Ponderea ',n Obs.**
activitate nota finala

Curs Raspunsuri la examen Examen 70% CEF
Teste pe parcursul semestrului Test 10% ng;:E

Seminar/ . . . 0 nCPE

Laborator Activitatea la seminar Dezbateri 10% CEE

. nCPE

1 0,
Recenzii Sustinere 10% CEF

Standard minim de performanta

(*) Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu dizabilitati, in functie de tipul si
gradul acestora.

(**) CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF -
conditioneaza evaluarea finala;

Data completarii: 25.09.2020

Data avizérii in Departament 28.09.2020

Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnitura
Titular curs Lect. Univ. Dr. Alin Opreana
Titular seminar/laborator Lect. Univ. Dr. Alin Opreana
Director de departament Conf. Univ. Dr. Camelia Budac yf/
/
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