Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

FISA DISCIPLINEI"

1. Date despre program

Institutia de invatamant superior

Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu

Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

Departament Management, Marketing, Administrarea afacerilor
Domeniul de studiu Administrarea afacerilor

Ciclul de studii Licenta

Specializarea

Economia comergului, turismului si serviciilor

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

ISTORIE ECONOMICA

Codul cursului

Tipul cursului

An de studiu

Semestrul

Numar de credite

1

3

Tipul de evaluare: E

Categoria formativa a disciplinei:

DF

Titular activitati curs

Lect. univ. dr. Doris-Louise Popescu

Titular activitati seminar / laborator/ proiect

Lect. univ. dr. Doris-Louise Popescu

3. Timpul total estimat

Extinderea disciplinei in planul de invatgmant — numar de ore pe saptamana

Curs

Seminar

Laborator

Proiect

Total

1

1

2

Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant

Curs Seminar Laborator Proiect Total (NOADsem)
14 14 28
Distributia fondului de timp pentru studiu individual Nr.ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 13
Tutoriat: 2
Examinari: 2

Total ore alocate studiului individual (NOSlsen ) 47

Total ore pe semestru (NOADsem + NOSlsem ) = nr. credite x 25 75

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Discipline necesar a fi promovate anterior

Nu este cazul.

Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

De desfasurare a cursului

- laptop/tableta; webcam, conexiune internet.

De desfasurare a sem/lab/pr

- laptop/tableta; webcam; conexiune internet.

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale o

o Identificarea, explicarea si interpretarea conceptelor, teoriilor, metodelor si
instrumentelor specifice istoriei economice;
Intelegerea modului de organizare si functionare/a particularititilor si
specificitatii sistemelor economice, In diverse contexte social-economice;

o Intelegerea modului de evolutie a relatiilor economice.
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Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

e Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale Tn cadrul
propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila;

e Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei;

e Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei e Cunoasterea principalelor elemente si coordonate legate de evolutia
economiei mondiale/nationale.
Obiectivele specifice e Intelegerea profundi si nuantati a fenomenelor si proceselor care

au stat la baza evolutiei economice;

e Intelegerea fenomenelor economice contemporane, precum si a
unor tendinte care se contureaza in dezvoltarea imediata, dar si de
perspectiva a economiei;

e Intelegerea principalelor idei, curente, teorii care au marcat evolutia
economiei;

e Dezvoltarea capacitatii de raportare a evolutiei economiei
roménesti la evolutia economica mondiala, respectiv realizarea unei
analize a economiei roménesti din perspectivd mondo-economica.

8. Continuturi

Curs Nr.
ore

Curs 1 | Istorie economica. Introducere. Obiect de studiu. Metode. 2

Curs 2 | Dezvoltarea mondo-economica moderna. Revolutia industriald i impactul ei economic. A 2
treia Revolutie Industriala.

Curs 3 | Particularitati ale dezvoltarii economice a Tarilor Roméane in perioada de inceput a 2
capitalismului (deceniile 3-7 ale sec. al X1X-lea).

Curs4 | Dezvoltarea si consolidarea economiei romanesti de la cucerirea Independentei (1877) si 5
pana la primul rdzboi mondial (1914).

Curs5 | Economia mondiald si economia roméaneasca in perioada interbelica (1918-1939). 2

Curs6 | Coordonate ale evolutiei economiei romanesti in perioada comunista (1944-1990). 2
Particularitati ale procesului de tranzitie la economia de piata.

Curs7 | Evolutii actuale in planul economiei nationale. Intre efectele integrarii europene, crizi 2
economica si globalizare.

Total ore curs: | 14

Seminar/Laborator Nr.
ore

Sem1l | De la economia de tip pradalnic la economia de piatd. Aspecte fundamentale privind | 2
evolutia economiei.
Mitul raritatii: problema centrala a economiei. Privire in timp. Evolutii actuale.

Sem 2 | De larelatii feudale la relatii capitaliste. Nasterea capitalismului ca sistem economic. 2

Sem 3 | Revolutia industriala. Motor al progresului economic general. 2
Suprematia in plan economic a Europei (sec. al XVIII-lea — 1918).

Romaénia moderna. Dezbateri privitoare la chestiuni economice fundamentale (structura pe
ramuri a economiei, politica comerciald, problema capitalurilor straine).

Sem 4 | Economia Romaniei interbelice: Marea Dezbatere sau problema modelelor de dezvoltare | 2
(europenism, industrializare/ traditionalism, intoarcerea la valorile satului autohton sau
agrarianism, cu accent pe mica proprietate taraneasca?).

Economia Romaniei interbelice: Reforma agrard din 1921 (solutionarea chestiunii taranesti
sau perpetuarea acesteia?)
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Sem5 | Economia Romaniei interbelice si chestiunea capitalurilor straine: confruntarea "prin noi | 2
ingine"/"porti deschise".

Economia Romaniei interbelice: criza din 1929-1933. Manifestari si efecte in planul
economiei nationale.

Sem 6 | Economia socialisti a Romaniei. Coordonate economice fundamentale: etatizare, | 2
colectivizare, nationalizare, conducerea centralizatd a economiei, planurile cincinale,
industrializare, rationalizare, sistematizare. Provocarile economice ale tranzitiei.

Sem 7 | Economia Romaniei ntre integrarea europeana, globalizare si criza (stadiul actual al | 2
economiei nationale).

Total ore seminar/laborator | 14

Metode de predare

‘ Expunerea, prelegerea, problematizarea, descrierea, comparatia, explicatia (suport powerpoint).

Bibliografie

e Hitchins, Keith, Romania. 1866-1947, ed. a Ill-a, Editura Humanitas, Bucuresti, 2013.

e ldem, Romanii. 1774-1866, ed. a ll1- a, Editura Humanitas, Bucuresti, 2013.

e Murgescu, Bogdan, Romania si Europa. Acumularea decalajelor economice (1500-2010),

Editura Polirom, Iasi, 2010.

Muresan Maria, Muresan, Dumitru, Istoria economiei, Editura Economica, Bucuresti,

20083.

Muresan Maria, Josan, Andrei, Istoria economiei europene. De la revolutia industriala la

Uniunea Europeana, Editura ASE, Bucuresti, 2005.

e Popescu Dan, Istorie economici-Istoria economiei nationale, Editura Continent, Sibiu,
2002.

Referinte
bibliografice |*
recomandate

[ )

e Deletant, Dennis, Romania sub regimul comunist, Editura Fundatia Academia Civica,
2010.

Muresan Maria (coord.), Europa si noi. Studii de istoria economiei, Editura ASE,
Bucuresti, 2005.

Idem, Economia romaneascd de la traditionalism la postmodernism. Studii, Editura
Economica, Bucuresti, 2004.

Referinte .
bibliografice
suplimentare .

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Se realizeaza prin contacte periodice cu acestia n vederea analizei problemei.

10. Evaluare
_Tl_p Criterii de evaluare Metode de evaluare Ponderea 'vn Obs.**
activitate nota finala

e cunoasterea si folosirea corecta a
notiunilor si conceptelor de istorie
economica studiate;

e raspunsul corect la intrebari cu
grad mediu/ridicat de dificultate,
bazate pe corelatii si conexiuni;

e parcurgerea atat a bibliografiei Examen final 40% CEF

Curs . .. . . .
obligatorii, cat si a celei
suplimentare, recomandate la
cursuri;
o utilizarea un limbaj de specialitate
complex, a unui discurs coerent,
logic, sintetic, argumentat i
original.
Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10 tel: +40-(269) 21.60.62

Sibiu 550024, Romania fax: +40-(269) 21.78.87
e-mail: rectorat@ulbsibiu.ro
www.ulbsibiu.ro



“%/ULBS

Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

e cunoasterea si folosirea corecta a
notiunilor si conceptelor de istorie
economica studiate;

R - .. 20% CPE/CEF
Semina | * Parcurgerea - atat  bibliografiel | - nT o il 20% CPE/CEF
L aborator obhgatoru, cait si a celei _a e pat_av 20% CPE/CEE
suplimentare, recomandate la Proiect de echipa
cursuri;

e capacitatea de a lucra in echipa.

Standard minim de performanta

e Studentul cunoaste o serie de aspecte fundamentale legate de evolutia economiei;
e Studentul defineste corect conceptele;

e Studentul incadreaza in context fenomenele si procesele economice;

¢ Studentul utilizeaza limbaj de specialitate;

¢ Studentul dovedeste cunoasterea bibliografiei recomandate.

(*) Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu dizabilitati, in functie de tipul si
gradul acestora.

(**) CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF -
conditioneaza evaluarea finala;

Data completdrii: 22.09.2020

Data avizarii in Departament 28.09.2020

Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnitura
Titular curs Lect. univ. dr. Doris-Louise Popescu /%\—/"
Titular seminar/laborator Lect. univ. dr. Doris-Louise Popescu /%\/'
Director de departament Conf. univ. dr. Camelia Budac g’/
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Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

FISA DISCIPLINEI”
1. Date despre program
. ,Irfsufuua de . Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
Iinvatamant superior
Facultatea Facultatea de Stiinte Economice

Departament Management, marketing, administrarea afacerilor

Domeniul de studiu Administrarea afacerilor
Ciclul de studii Licenta
Specializarea Economia comertului, turismului si serviciilor

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei BAZELE CONTABILITATII
Codul cursului Tipul cursului An de studiu Semestrul Ngggirtse
BC DO I I 5
Categoria formativa a disciplinei
Tipul de evaluare (DF=fundamentala.; DD=domeniu, DS=specialitate;
DC=complementara)
E DF
Titular activitati curs Lect. univ. dr. Barbu Liliana

Titular activitati seminar /

. Asist. Univ. drd. Marina Alexandra - Gabriela
laborator/ proiect

3. Timpul total estimat

Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — numar de ore pe sdptdmana
Curs Seminar Laborator Proiect Total
2 2 0 0 4
Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — Total ore din planul de Invataimant
Curs Seminar Laborator Proiect Total (NOADsem)
28 28 0 0 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual Nr.ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 8
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 23
Tutoriat: 8
Examinari: 4
Total ore alocate studiului individual (NOSlsem ) 69
Total ore pe semestru (NOADsem + NOSlsem ) = nr. credite x 25 | 125
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
Discipline necesar
a fi promovate e Nu este cazul
anterior
Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10 tel: +40-(269) 21.60.62
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Competente

e Cunoasterea si intelegerea unor termeni generali precum: drept, obligatie,
bun, contract, sinteza, cheltuiala, venit, rezultat etc.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

De desfasurare a cursului

- este interzisa utilizarea telefonului mobil pentru conversatii,
mesagerie instant si internet in timpul cursurilor si seminariilor

- nu se acceptd comportamentul agresiv, insultarea persoanelor si alte
forme de agresiuni verbale sau fizice

- cursul se desfdsoard in conditii de ascultare si participare activa la
discutii

De desfasurare a sem/lab/pr

- se solicitd descarcarea on-line a materialelor puse la dispozitie de
cadrul didactic la Tnceputul semestrului si utilizarea acestora la
seminarii

- la cursuri si seminarii studentii trebuie sa detind un calculator de
birou si planul general de conturi actualizat 2020

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

e definirea si explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor
folosite in contabilitatea societdtilor comerciale

e capacitatea de a Incadra corespunzator elementele in structura
patrimoniald

e identificarea si Inregistrarea operatiunilor economice in partida
dubla din contabilitatea entitatilor economice

e elaborarea unor proceduri interne privind organizarea
contabilitati si organizarea inventarierii

e utilizarea documentelor financiar — contabile pentru reflectarea
corecta a operatiunilor economice desfasurate

e capacitatea de analiza si sinteza a informatiilor furnizate de
documentele contabile ale societatilor coemrciale

e utilizarea rationamentului profesional la rezolvarea problemelor
contabile prin aplicarea principiilor contabile

e asigurarea unui comportament responsabil in domeniul profesiei
contabile

Competente transversale

e capacitatea de lucra 1n echipa in cadrul unui compartiment
financiar-contabil

e capacitatea de a se dezvolta profesional prin aprofundarea
legislatiei contabile

e constientizarea necesitdtii de dezvolare profesionald prin
nscriere ca membru in organizatii profesionale

e abilitatea de a oferi si explica informatii financiar-contabile
utilizatorilor (actionariat, administratori, salariati, creditori,
parteneri de afaceri etc.)

e capacitatea de a corela inregistrarile contabile cu prevederile
legale de ordin fiscal
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Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei | Insusirea metodelor, conceptelor si tehnicilor de conducere si
organizare a contabilitatii in societatile comerciale;

Obiectivele specifice e cunoasterea si intelegerea termenilor specifici domeniului
contabilitatii (activ, datorie, capitaluri proprii, cont,
balanta de verificare, situatii financiare anuale, debit,
credit, rezultat etc.)

e explicarea si interpretarea informatiilor oferite de
contabilitatea societatilor comerciale

e realizarea de legaturi intre modul de inregistrare in
contabilitate a operatiunilor economice si financiare si
rezultatele prezentate In situatiile financiare anuale

e organizarea si conducerea activitatii contabile si a
activitatii de inventariere in conformitate cu
reglementarile in vigoare

8. Continuturi

Curs Nr. ore
Curs 1 | Notiuni generale privind organizarea si conducerea contabilitdtii 2 ore
Curs 2 | Obiectul, metoda si principiile contabilitatii 2 ore

Curs 3 | Structuri delimitate de obiectul contabilitatii (active, datorii, capitaluri proprii, | 4 ore
venituri, cheltuieli, rezultat)

Curs 4 | Documentarea — procedeu al metodei contabilitatii 2 ore
Curs 5 | Evaluarea activelor, datoriilor si capitalurilor proprii 2 ore
Curs 6 | Situatiile financiare anuale 2 ore
Curs 7 | Contul si dubla Inregistrare in contabilitate 2 ore

Curs 8 | Analiza si functionarea principalelor conturi din planul de conturi (conturi de | 12 ore
capitaluri, de imobilizari, de stocuri, de terti, de trezorerie, de venituri si

cheltuieli)
Total ore curs: 28
Seminar/Laborator Nr. ore
Sem 1 | Legea contabilitatii nr. 82/1991, actualizata 2020 - prezentare 2 ore

Sem 2 | Aspecte privind etapele infiintarii societatilor comerciale, actul constitutiv si | 2 ore
tipurile de entititi economice

Sem 3 | Aplicatii privind structurile patrimoniale 4 ore
Sem 4 | Aplicatii privind amortizarea imobilizarilor necorporale si corporale 2 ore
Sem 5 | Organizarea inventarierii in cadrul societitilor comerciale 2 ore

Sem 6 | Modificari produse de miscarea si transformarea elementelor patrimoniale | 2 ore
asupra bilantului contabil

Sem 7 | Aplicatii privind deschiderea, modificarea si inchiderea conturilor 2 ore

Sem 8 | Aplicatii privind analiza contabild si Inregistrarea operatiunilor economico- | 12 ore
financiare in conturi (conturi de capitaluri, de imobilizari, de stocuri, de terti,
de trezorerie, de venituri si cheltuieli)

Total ore seminar/laborator 28
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Metode de predare

Prelegerea, prezentarea, studiul de caz, exemplificarea,
exercitiul.
Bibliografie
Referinte Legea contabilitatii nr. 82/1991, actualizata 2020
bibliografice OMEFP nr. 1802/2014, actualizat 2020, privind reglementarile contabile
recomandate conforme cu Directivele europene
Munteanu V. (coord), Bazele contabilitatii — Caiet de lucrari practice,
Editura Universitara, Bucuresti, 2017
Referinte o Balte§ N., Cﬁiuhurearhlu A.T., .].Sazel_e contabilitf?t‘gii - fundz_m_lente teoreti_c§ s
o ) practice, Editura Universitatii Lucian Blaga din Sibiu, Sibiu, 2016 (editia a
bibliografice 2-3)
suplimentare e [ egea societdtilor comerciale nr. 31/1990, actualizata 2020
e OMEFP nr. 2681/2009 privind organizarea inventarierii
e OMEP nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Se realizeaza prin contacte periodice cu acestia in vederea analizei problemei.

Importanta studierii disciplinei Bazele contabilitatii deriva din necesitatea activitdtii contabile in
cadrul oricarui tip de activitate economica, cu sau fard scop patrimonial. Toate entitdtile economice,
au nevoie de personal calificat pentru inregistrarea operatiunilor economico-financiare. Este
important ca studentul sd constientizeze importanta contabilitdfii pentru orice domeniu economic
(inclusiv marketing, turism, servicii), deoarece orice absolvent de studii economice trebuie si
cunoasca si sa inteleagd limbajul contabil, indiferent de tipul contactului (direct sau tangential) cu
domeniul contabil. Continutul disciplinei participa la formarea de rationamente si contribuie la
dezvoltarea profesionala, pregatind studentii pentru o adaptare si integrare rapida pe piata muncii.

10. Evaluare
Tip Criterii de evaluare Metode de evaluare Ponderea M| Obs.*+
activitate nota finala
Evaluare partiala si
Realizarea corecta si complgta a continua pe 50% CEF
Curs temelor de curs din portofoliu parcursul
semestrului
Realizarea corecta si completa a | Evaluare partiala si
Seminar/ temelor de curs din portofoliu continua pe 500 CEE
Laborator parcursul .
semestrului
Standard minim de performanta
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Pentru promovarea examenului este necesara obtinerea notei 5 la evaluarea partiala si continua.
Nota minima acopera cunoasterea structurilor patrimoniale, functionarea conturilor, amortizarea si
etapele analizei contabile.

Nota finala se calculeaza ca o medie aritmeticd ponderatd a punctajelor obtinute pe parcursul
semestrului la curs si seminar.

Notele la curs si seminar se calculeazd prin cumularea punctajelor obtinute pentru fiecare tema
realizatd si transmisa la termen.

Portofoliul de teme contine 10 teme de curs si 10 teme de seminar, fiecare tema valorand maxim 1
punct, cadrul didactic avand astfel posibilitatea de a evalua tema cu un punctaj cuprins intre 0,0 —
1,0 p. Evaluarea punctajelor fiecarei teme alocate se realizeaza in functie de Indeplinirea cerintelor
solicitate de cadrul didactic.

Temele de curs si seminar au o frecventa saptamanala si sunt obligatorii, acestea influentand
promovarea examenului si constituind o componenta a notei finale.

Temele trebuie realizate, obligatoriu, pe caiet studentesc A4 cu paginile numerotate cu cifre arabe,
scrise de mana (olograf). Incarcarea lor pe platform on-line se va realiza in format PDF, dupa ce in
prealabil au fost fotografiate din caiet, in ordinea paginilor numerotate. Temele pot fi realizate
integral sau partial.

Temele care vor fi transmise dupa incheierea termenului de predare nu vor fi luate in considerare Si
nu pot fi recuperate ulterior.

Prezenta la cursuri si seminarii nu este obligatorie, dar influenteazd punctajele de la curs si seminar
n procent de minim 10%.

La cele mentionate anterior, se adauga si o evaluarea finala orala Tn sesiunea de examene.

(*) Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu dizabilititi, in functie de
tipul si gradul acestora.

(**) CPE — conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen;
CEF - conditioneaza evaluarea finala;

Data completarii: 25.09.2020

Data avizarii in Departament: 28.09.2020

Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura

Titular curs Lect. univ. dr. Liliana Barbu

Titular seminar/laborator Asist. univ. drd. Alexandra-Gabriela Marina

Director de departament Lect. univ. dr. Diana Marieta Mihaiu \
\ %
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FISA DISCIPLINEI"
1. Date despre program

Institutia de invagamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
superior
Facultatea Stiinte Economice
Departament 1
Domeniul de studiu ECTS
Ciclul de studii Licenta
Specializarea ECTS
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei Limba Engleza de Afaceri
Codul cursului Tipul cursului An de studiu Semestrul Numar de credite

1 1 3

Categoria formativa a disciplinei

Tipul de evaluare (DF=fundamentala.; DD=domeniu, DS=specialitate;, DC=complementara)

Titular activitati curs Conf. Univ.Dr. Adriana Vintean
g;g,léirt activitati seminar / laborator/ Conf. Univ.Dr. Adriana Vintean

3. Timpul total estimat

Extinderea disciplinei in planul de invatdgmant — numar de ore pe saptamana

Curs Seminar Laborator Proiect Total
2 2
Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
Curs Seminar Laborator Proiect Total (NOADsem)
2 2
Distributia fondului de timp pentru studiu individual Nr.ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat:

Examinari:

Total ore alocate studiului individual (NOSlsem )

Total ore pe semestru (NOADsem + NOSlsem ) = nr. credite x 25 75

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Discipline necesar a fi

- Introducere in limba engleza de afaceri
promovate anterior

Competente Competente lingvistice. Cunostiinte la nivel intermediar, lexic de baza, terminologie de specialitate
5. Conditii (acolo unde este cazul)
De desfasurare a cursului Asigurarea conditiilor de comunicare

. Lectura bibliografiei recomandate
. Elaborarea si sustinerea lucrarilor planificate (traduceri, glosare terminologice, proiecte,
studii de caz)

®  Participare activa

De desfasurare a sem/lab/pr

6. Competente specifice acumulate

Receptarea mesajelor transmise oral sau in scris in diferite situatii de comunicare
Realizarea de interactiuni in comunicarea orala si/sau scrisa
Transferul si medierea mesajelor orale si/sau scrise n situatii variate comunicare
Speciale:
Competente profesionale Utilizarea Tn mod adecvat a terminologiei specifice disciplinei in contexte;
Familiarizarea cu domeniile de provenienta a textelor ;
Intelegerea textelor din limba sursa si transferarea lor corectd in limba tinta;
Cunoasterea din punct de vedere stiintific a problemelor prezentate
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Cultivarea capacitatilor creative, incurajarea gandirii flexibile dezvoltarea capacitatii de a intelege si
interpreta texte, procese;

Stimularea interesului pentru studiul limbii engleze prin prisma utilitatii acesteia in domeniul
economic

Cresterea competentei lingvistice generale

Relationarea deprinderilor insusite pentru limba engleza la practicile similare din limba romana
Competente transversale Dezvoltarea gandirii autonome, critice si reflexive prin receptarea unei varietati de texte in limba
engleza

Manifestarea flexibilitatii in cadrul schimbului de idei in diferite situatii de comunicare

Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei Dezvoltarea si utilizarea adecvata a competentelor specifice disciplinei in scopul folosirii
terminologiei de specialitate Tn domeniul economic, a realizarii de traduceri corecte a textelor ,
a participarii la discutii folosind vocabularul studiat. Utilizarea adecvata a terminologiei de
afaceri in limba strdina in situatii proprii domeniului economic.

Perfectionarea deprinderilor de comunicare orala si scrisa vizand activitatea profesionala si cea
stiintifica

Consolidarea capacitatilor de analiza si sinteza a informatiei continute intr-un discurs

Obiectivele specifice Dezvoltarea abilitatilor de intelegere si producere a mesajelor specifice limbajului cotidian;
Achizitionarea graduala a lexicului apartinand discursului cotidian in vederea exploatarii
ulterioare in activitatea profesionala si cea stiinifica;
Perfectionarea competentelor de transfer (de traducere) din limba straina in limba materna si
invers a textelor apartinand discursului cotidian.
Realizazea de glosare terminologice complexe pe domeniul respectiv
Participarea la discutii pe respectivul domeniu in limba engleza
Pronuntarea corectd a terminologia de specialitate si elementelelor de vocabular studiate
Utilizarea Tn contexte aterminologiei de specialitate si a vocabularului general
Lectura textelor din domeniul economic si ntelegerea mesajului
Utilizazea informatiei preluata din textele studiate in discutii in grup
Redactarea de proiecte pe baza tematicii studiate
Utilizazea informatiei preluata din textele studiate in discutii in grup
Redactarea de proiecte pe baza tematicii studiate

8. Continuturi

Curs Nr. Ore
Curs1 Business English 2
Curs 2 Communication and Business Terminology 2
Curs 3 Good and Bad Business 2
Curs 4 Genuine Attitudes and Principles in Business 2
Curs 5 Inspiring Stories of Success 2
Curs 6 Money Makers 2
Curs 7 Brands, the Key to Success 2
Curs 8 Best Global Brand and Their Stories 2
Curs 9 Globalization and Its Impact in the World 2
Curs10 The Outcome of Globalization 2
Curs1l Tax Havens and How Does Globalization Work 2
Curs12 Best Tax Havens in the World 2
Curs13 To Have and To Be in Business Life 2
Curs14 The Value of Time in Business 2

Total ore curs: 28
Seminar/Laborator Nr. Ore
Sem 1 Cultural Dimensions of Business English 2
Sem 2 Business Words and Denotation 2
Sem 3 True Professionalism and the Pursuit of Excellence in Business 2
Sem 4 Success and Insuccess in Business 2
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Sem 5 Stories about Successful Businesspeople 2
Sem 6 Rich and Poor Countries 2
Sem 7 Long Term Branding 2
Sem 8 The Lessons of Luxury Brands 2
Sem 9 Strategies with Advantages 2
Sem 10 Globalization in the World 2
Sem 11 Privacy and Outcomes 2
Sem 12 Types of Services 2
Sem 13 Existential Dichotomy 2
Sem 14 Consumerism in Business 2
Total ore seminar/laborator 28

Metode de predare

| Prelegerea, conversatia euristica dezbaterea, explicatia, studiul de caz | |

Bibliografie

Referinte
bibliografice
recomandate

Adriana Vintean, Smart Business English, Ed Lucian Blaga Sibiu, 2014

Adriana Vintean, Business with Trust, Editura Psihomedia, Sibiu,2014

Adriana Vintean, Business English, Editura Psihomedia, Sibiu,2006.

Neil Bromage, 100 Ways to Make Your Business a Success, Cromwell Press, Wiltshire, 2003.

lan Mackenzie, Business English, Cambridge Univ. Press, 2010

Andrea Geffner, Business English: The Writing Skills You Need for Today’s Workplace, Barron’s Educational Series,
2010

Oxford Business English Dictionary,

Longman Business Dictionary,

Michael Gerber, The E Myth Revisited, Kindle Edition 2010

The Economist, The Blooberg Businessweek, The Fortune Investor’s Guide, Forbes

Referinte
bibliografice
suplimentare

Gibson, R., Intercultural Business Communication, Oxford University Press, 2002

Myra Shulma, Selected Readings in Business, Univ of Michigan Press, 2003

Ashley, A., 2003, Oxford Handbook of Commercial Correspondence (New Edition), Oxford University Press.
Bob Dignen, Communicating in Business English, Compass Publish. Inc. 2003

Simon Sweeney, Business English, Cambridge Univ. Press, 2003

Duckworth, M., Business Grammar and Practice, Oxford University Press 2003

Littlejohn, A., Business Correspondence, Fourth Edition, Cambridge University Press 2006.

Ellison Patricia, Business for the 21°* Century, Prentice Hall, 2006

Wyatt, R., Check your English Vocabulary for Business and Administration, A. & C. Black, London, 2007
Tonya Trappe, Intelligent Business, Pearson Longman, 2010

Carol Lehman, Debbie DuFren, Busines Communication, Cengage Learning, 2010

Amy Gillett, Speak Better Business English and Make More Money, Language Success Press, 2011

Mary Guffey, Dana Loewy, Essentials of Business Communication, Cengage Learning, USA, 2012

Robert Hagstrom, The Waren Buffett Way, Wiley John and Sons US, 2013

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Se realizeaza prin contacte periodice cu acestia in vederea analizei problemei.

10. Evaluare
. L - Ponderea in
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare < Obs.**
nota finalda
Volumul si corectitudinea cunostintelor
Curs > stint
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Seminar/ Rigoarea stiintifica a limbajului Lucrare scrisa

70

Laborator

Fisa de evaluare seminar

30

Standard minim de performanta

(*) Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu dizabilititi, in functie de tipul si gradul acestora.
(**) CPE — conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneaza evaluarea

finala;

Grad didactic, titlul, prenume, numele

Semnatura

Titular curs

Conf. Univ. Dr. Adriana Vintean

Titular seminar/laborator

Conf. Univ. Dr. Adriana Vintean

Director de departament

Conf.Univ. Dr. Camelia Budac
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FISA DISCIPLINEI”
1. Date despre program
Institutia de Invaamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
superior
Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
Departament Management, Marketing, Administrarea Afacerilor
Domeniul de studiu Administrarea Afacerilor
Ciclul de studii Licenta
Specializarea Economia Comertului, Turismului, Serviciilor

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei MARKETING
Codul cursului Tipul cursului An de studiu Semestrul Numir de credite
DF Obligatoriu 1 1 5

Tipul de evaluare

Categoria formativa a disciplinei

(DF=fundamentala.; DD=domeniu, DS=specialitate; DC=complementara)

Examen

DF=fundamentala

Titular activitati curs

Conf.dr. Oana Duralia

Titular activitati seminar /
laborator/ proiect

Asist.dr. Mircea Fuciu

3. Timpul total estimat

Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — numar de ore pe sdptdmana

Curs

Seminar

Laborator Proiect

Total

2

2

4

Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — Total ore din planul de Invatamant

Curs Seminar Laborator Proiect Total (NOADsem)
28 28 - - 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual Nr.ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 20
Tutoriat: 2
Examinari: 2
Total ore alocate studiului individual (NOSlsem) 69
Total ore pe semestru (NOADsem + NOSlsem ) = nr. credite x 25 | 125

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Discipline necesar
a fi promovate
anterior

Economie

Competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

De desfasurare a cursului

internet

facilitati tehnice: laptop/tableta/PC cu camera video si microfon, conexiune

De desfasurare a sem/lab/pr

internet

facilitati tehnice: laptop/tabletd/PC cu camera video si microfon, conexiune
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6. Competente specifice acumulate

e Utilizarea adecvata a conceptelor, metodelor, tehnicilor si
) instrumentelor de marketing;
Competente profesionale i . . .
e Fundamentarea si elaborarea mix-ului de marketing;
e Organizarea activitatilor de marketing.
e Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in

Competente transversale

cadrul  propriei strategii de munca riguroasd, eficientd si
responsabila;

Identificarea rolurilor §i responsabilitatilor intr-o echipa
plurispecializatd si aplicarea de tehnici de relationare $i muncd
eficienta 1n cadrul echipei;

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

e Insusirea categoriilor cu care opereaza stiinta marketin-
gului, precum si a elementelor specifice politicilor de
marketing;

Obiectivele specifice

e Dezvoltarea capacitatii studentilor de a defini, explica si
aplica principalele notiuni si concepte de marketing;

e Deprinderea cunostintelor necesare identificarii = si
interpretarii actiunii variabilelor de mediu asupra
activitatii organizatiei;

e Deprinderea cunostintelor necesare fundamentarii mix-
ului de marketing si strategiei de marketing a
intreprinderii;

e Insusirea unor abilititi practice in identificarea si
explicarea principalelor atributii si activitdti ale
departamentului de marketing.

8. Continuturi

Curs Nr. ore
Curs 1 Fundamentele marketingului; Continutul si functiile marketingului. 2
Curs 2 Evolutia marketingului; Universalitatea si specializarea marketingului. 2
Curs 3 Mediul de marketing al intreprinderii. 2
Curs 4 Piata Intreprinderii. 5
Curs 5 Segmentarea, alegerea pietei tinta, pozitionarea. 5
Curs 6 Strategia de piata a intreprinderii. 5
Curs7 Mix-ul de marketing al intreprinderii. 5
Curs 8-9 Politica de produs a intreprinderii. 2
Curs 10 Politica de pret a intreprinderii. 5
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Curs 11 Politica de plasare a intreprinderii. 2
Curs 12 Politica de promovare a intreprinderii. 9
Curs 13 Organizarea activitatii de marketing. 5
Curs 14 Planificarea strategica a activitatii de marketing. 5
Total ore curs: 28
Seminar/Laborator Nr. ore
Sem 1 | Introducere in marketing; Cerinte seminar 2
Sem 2 | Concepte aferente marketingului 2
Sem 3 | Mediul de marketing (micromediul) 2
Sem 4 | Mediul de marketing (macromediul) 2
Sem 5 | Dimensiunile pietei - structura pietei (aplicatii: Testul x2, metoda Belson) 2
Dimensiunile pietei - aria pietei (aplicatii: gradul de concentrare a pietei, gravitatia
Sem 6 . . . RO ’ ’ 2
comerciala, capacitatea de atractie a cumpdraturilor)

Sem 7 | Dimensiunile pietei - capacitatea pietei (aplicatii: cota de piatd) 2
Sem 8 | Dimensiunile pietei - dinamica pietei 2
Sem 9 | Evaluarea cunostintelor dobandite — test de seminar 2
Sem 10 | Politica de produs — studiu de caz 2
Sem 11 | Politica de pret - — studiu de caz 2
Sem 12 | Politica de distributie — studiu de caz 2
Sem 13 | Politica promotionala — studiu de caz 2
Sem 14 | prezentare proiect 2
Total ore seminar/laborator 28

Metode de predare

Prelegere

Dezbateri

Expunere interactiva
Studii de caz
Conversatia euristica

Rezolvarea de aplicatii, dezbaterea, cercetarea si comentarea de texte

Bibliografie
e Balaure, V. (coord.) — Marketing, editia a II-a , Ed. Uranus, Bucuresti, 2005
e Blythe, J. — Marketing, SAGE Publications Ltd., 2015
Referinte e Kotler, P.; Armstrong, G. — Principiile marketingului, editia a IV-a, editura Teora,
bibliografice Bucuresti, 2008

recomandate | e

Kotler, P.; Keller, K.L. — Managementul marketingului, editia a V-a, editura Teora,
Bucuresti, 2008

Solomon, M.; Marshall, G.; Stuart, E. — Marketing, Pearson Education, 2015

Referinte
bibliografice

Meerman Scott, D. — The New Rules of Marketing and PR: How to Use Social Media,
Online Video, Mobile Applications, Blogs, News Releases, and Viral Marketing to Reach
Buyers Directly, 5" Edition, Wiley, 2015

Trout, J. — Noua pozitionare, Ed. Brandbuilders, 2008

suplimentare | ®

Zarrella, D. — Science of Marketing, Ed. John Wiley&Sons Ltd, 2013
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Elaborarea continutul disciplinei urmareste un grad inalt de compatibilizare cu programe din strainatate. De
asemenea, in elaborarea acestuia au fost implicati reprezentanti ai mediului de afaceri. Continutul disciplinei se
actualizeaza in permanentd, in concordantd cu noutatile din domeniu.

10. Evaluare
Ti o Ponderea in
p Criterii de evaluare Metode de evaluare onderea < Obs.**
activitate nota finala
Prezenta la curs; Evidenta in form
: ’ videntd in format 10% nCPE
Curs electronic
Cunoasterea continutului si ) .
> ; 5 0
instrumentarului specifice disciplinei; Examen grild online 50% CEF
Evaluare n baza
icatii rmenelor
Cunoasterea aphcg_;nl(.)r abordate pe termenelor de 10% nCPE
parcursul seminariilor; predare anuntate pe
Seminar/ contul de classroom
Laborator Dez_voltar(_efal Si prezentarea Prezentar_e proiect 20% CEE
proiectului; online
Prezenta la seminar si evaluar Evidenta in format
ezent se §_.e uare pe vident 0 10% nCPE
parcursul semestrului; electronic

Standard minim de performanta

e Pentru absolvirea acestei discipline este necesara obtinerea unei note finale de minim 5 (cinci);

e Studentul trebuie sd cunoasca conceptele cheie cu care opereaza disciplina verificate prin examen
final scris;

e Studentul trebuie sa aiba capacitatea de a transpune in lucrari practice conceptele teoretice —
rezolvarea aplicatiilor de seminar si realizarea proiectului in echipa.

(*) Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu dizabilititi, in functie de tipul
si gradul acestora.

(**) CPE — conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen;
CEF - conditioneaza evaluarea finala;

Data completarii: 22.09.2020
Data avizarii in Departament  28.09.2020

Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular curs Conf.univ.dr. Oana DURALIA
Titular seminar/laborator Asist.univ.dr. Mircea FUCIU

Director de departament Conf.univ.dr. Camelia BUDAC I/

In'
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI"

Institutia de
invatamant superior

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
Departament Management, Marketing, Administrarea Afacerilor
Domeniul de studiu Admistrarea afacerilor
Ciclul de studii Licenta

Specializarea

Economia Comertului, Turismului si Serviciilor

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei Management
Codul cursului Tipul cursului An de studiu Semestrul Ngggirtede
Obligatoriu I I 5

Tipul de evaluare

Categoria formativa a disciplinei

(DF=fundamentala.; DD=domeniu, DS=specialitate;

DC=complementara)

E

DD

Titular activitati curs

Lect. dr. Lucia Fraticiu

laborator/ proiect

Titular activitati seminar /

Lect. dr. Lucia Fraticiu

3. Timpul total estimat

Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — numar de ore pe sdptdmana

Curs

Seminar

Laborator Proiect

Total

2

2

4

Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — Total ore din planul de Invataimant

Curs Seminar Laborator Proiect Total (NOADsem)
28 28 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual Nr.ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 23
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 18
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat: 4
Examinari: 4
Total ore alocate studiului individual (NOSlsem ) 69
Total ore pe semestru (NOADsem + NOSlsem ) = nr. credite x 25 | 125

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Discipline necesar
a fi promovate
anterior

Nu este cazul

Competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

‘ De desfasurare a cursului

‘ Conexiune la internet, laptop/calculator/tableta
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De desfasurare a sem/lab/pr

Conexiune la internet, laptop/calculator/tableta

Termenele sustinerii testului de verificare pe parcurs, precum si ale
predarii temelor pentru acasa, pot fi depasite doar daca existd motive
intemeiate.

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

explicarea si interpretarea de date si informatii din punct de vedere
cantitativ si calitativ, pentru formularea de argumente si decizii
concrete asociate comertului, turismului si serviciilor;

culegerea si prelucrarea de date din surse documentare alternative si
din activitatea curenta, pentru evaluarea factorilor care influenteaza
realizarea prestatiilor in organizatiile din comert, turism i servicii;
fundamentarea de studii si analize, organizatorice si de eficientd a
activitatii firmelor in vederea acordarii de consiliere si asistenta;
identificarea adecvatd a conceptelor legate de planificarea,
organizarea, coordonarea si controlul activitatii resurselor umane in
contextul specificitatii pietei muncii din domeniul administrarii
afacerilor .

Competente transversale

aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in
cadrul propriei strategii de muncd riguroasa, eficientd si
responsabila;

identificarea  rolurilor si  responsabilititilor intr-o echipa
plurispecializatd si aplicarea de tehnici de relationare si munca
eficientd in cadrul echipei;

identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea
eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria
dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei | ¢ dezvoltarea capacitatii de discernimant, pricepere si talent in

utilizarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor specifice
managementului organizatiilor de afaceri.

Obiectivele specifice

e finsusirea principalelor concepte legate de organizatie si
mediul acesteia;

e intelegerea rolului proceselor manageriale in economia
contemporand, a conceptului de management si a necesitatii
conducerii fundamentate stiintific a entitatilor economice
moderne, precum si asimilarea diverselor metode si modele
de adoptare a deciziilor manageriale;

e dezvoltarea unei perspective manageriale asupra activitatilor
derulate in cadrul firmelor;

e cunoasterea principiilor manageriale si dezvoltarea capacitatii
de aplicare a acestora Tn contexte economico-sociale
concrete;

e formarea unei gandiri manageriale moderne, corespunzatoare
noilor conditii de mediu in care functioneaza organizatiile.
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8. Continuturi

Curs Nr. ore
Curs1 | Managementul 1n organizatii:conceptul de organizatie, activitatea de 4
management, pozitii manageriale
Curs 2 | Functiile(atributele) managementului-previziunea, organizarea, coordonarea, 5
antrenarea, control-evaluarea
Curs 3 | Mediile organizatiei: mediul extern, cultura organizationala, analiza conditiilor 4
de mediu, gestionarea elementelor mediului
Curs 4 | Luarea deciziilor: definitii, etape ale procesului decizional, tipologia deciziilor 5
manageriale, bariere in calea deciziilor, luarea deciziilor in grup
Curs5 | Componentele de baza ale organizarii:organizarea formalda, organizarea 9
informala
Curs 6 | Test scris cu rezolvare pe loc-formular tip grila 2
Curs 7 | Comunicarea:comunicarea interpersonala, comunicarea organizationala, 5
functiile comunicarii in mediul organizational
Curs 8 | Managementul resurselor umane 4
Curs9 | Responsabilitatea sociald a organizatiei :concept, beneficiile programelor de 5
RSO
Curs 10 | Sistemul informational-definitii, componente, functii 2
Curs 11 | Leadershipul:concept, tipuri fundamentale, trasaturi 2
Total ore curs: 28
Seminar/Laborator Nr. ore
Sem1l | Seminar introductiv - prezentarea obiectivelor specifice disciplinei, a 2
modalitatilor de lucru, a bibliografiei si a modului de evaluare
Sem 2 | Tipuri de manageri.Rolurile managerilor: roluri Tn domeniul interpersonal, roluri 2
in domeniul informational, roluri in domeniul decizional
Sem 3 | Functiile managementului 2
Sem 4 | Mediile organizatiei 2
Sem 5 | Unele metode si tehnici de management 2
Sem 6 | Luarea deciziilor 2
Sem 7 | Designul structurii organizatorice: evaluarea variantelor structurale 2
Sem 8 | Comunicarea 2
Sem 9 | Motivarea 2
Sem 10 | Test de seminar 2
Sem 11 | Sistemul informational 2
Sem 12 | Prezentare proiecte 4
Sem 13 | Recapitulare 2
Total ore seminar/laborator 28

Metode de predare

Prelegerea; Explicatia; Expunerea; Dezbaterea si
problematizarea; Brainstorming;Studiul de caz; Demonstratia;
Lucrul in echipd

Bibliografie
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Boddy, D., Management:An Introduction(7th Edition), Harlow:  Pearson
Education, 2016.
Bogdan, |.; Fraticiu L., Managementul grupurilor de munca:subsistem de
management, important, specific acestui secol, Editura Universitatii Lucian Blaga
din Sibiu, 2014.
. Burdus, E., Tratat de management( editia a 3-a), Editura Pro Universitaria,
Referinte .

bibliografice Bucuresti, 2017. ; - — - .

recomandate Mus.calu, E.(qurd:),. Ma_na_\gement-tendm,te si provocari, Editura Universitatii
Lucian Blaga din Sibiu, Sibiu, 2013.
Popa, M;Lungescu, D;Salanta, I, Management-concepte, tehnici, abilitati, Editura
Risoprint, Cluj-Napoca, 2015.
Tuturea, M.; Miricescu, D.; Moraru, G.; Grecu, V., Leaderhip in organizatii,
Editura Universitatii Lucian Blaga din Sibiu, Sibiu, 2010.
Articole stiintifice din domeniu.
Certo, S. C.; Certo, S. T., Modern management: Concepts and skills (12th ed.),
Prentice Hall, 2012.
Drucker P.F., Despre decizie si eficacitate: ghidul complet al lucrurilor bine
facute, Editura Meteor Business, Bucuresti, 2007.

) Burrow, J., L.; Kleindl, B., Business Management (13th Edition), South-Western,
Referinte 2013.

bibliografice Njcolescu, O., Verboncu, I, Metodologii manageriale, Editura Tribuna

suplimentare Economica, Bucuresti, 2007.
Verboncu, ., Cum conducem?Intre amatorism si profesionalism, Editura
Universitara, Bucuresti, 2018.
Verboncu, l., Managementul organizatiei in 360 de intrebari si rdaspunsuri
comentate, Editura Universitara, Bucuresti, 2019.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Se realizeaza prin contacte periodice cu acestia in vederea analizei problemei.

10. Evaluare
Tl_p Criterii de evaluare Metode de evaluare Ponderea M1 Ops.*+
activitate nota finala
: . Examen scris cu
Cunoasterea continutului si rezolvare pe loc-
instrumentarului specifice pe ot g 60% CEF
e formular tip grild
disciplinei
Curs -
i . Test scris cu
Cunoasterea continutului si
) . - rezolvare pe loc- nCPE
instrumentarului specifice N 10%
disciplinei formular tip grild
(anuntat)
Seminar/ | Studii de caz, teme atribuite pe Evaluare pe parcurs 10% nCPE
Laborator | parcursul semestrului, participare
activa la seminar
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Atingerea si acoperirea aspectelor
relevante

Sustinerea proiectului si Proiect de echipa 20%
raspunsurile la Intrebari

nCPE

Standard minim de performanta

¢ Pentru absolvirea acestei discipline este necesara obtinerea unei note finale de minim 5(cinci);
¢ Notele acordate sunt intre 1(unu) si 10(zece);

e Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;

e Studentul dovedeste cunoasterea bibliografiei obligatorii recomandate.

(*) Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu dizabilititi, in functie de
tipul si gradul acestora.

(**) CPE — conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen;
CEF - conditioneaza evaluarea finala;

Data completarii: 25.09.2020

Data avizdrii In Departament: 28.09.2020

Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular curs Lect.dr. Lucia Fraticiu
Titular seminar/laborator Lect.dr. Lucia Fraticiu
Director de departament Conf.dr. Camelia Budac J/
|ll.l
Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10 tel: +40-(269) 21.60.62
Sibiu 550024, Romania fax: +4Uf(2(19) 21.78.87
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FISA DISCIPLINEI"

1. Date despre program

Institutia de
invatamant superior

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
Departament Management, Marketing si Administrarea Afacerilor
Domeniul de studiu Administrarea Afacerilor
Ciclul de studii Licenta

Specializarea

Economia comertului, turismului si serviciilor

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

Codul cursului

Tipul cursului An de studiu Semestrul

Numar de
credite

5

Tipul de evaluare

Categoria formativa a disciplinei

DC=complementara)

(DF=fundamentala.; DD=domeniu, DS=specialitate;

E

DF

Titular activitati curs

Conf.univ.dr. Silvia Marginean

laborator/ proiect

Titular activitati seminar /

Asist.univ.dr. Cristina Popa

3. Timpul total estimat

Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — numar de ore pe sdptdmana

Curs

Seminar Laborator Proiect

Total

2

2 - -

4

Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — Total ore din planul de Invataimant

Curs Seminar Laborator Proiect Total (NOADsem)
28 28 - - 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual Nr.ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 13
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat: 2
Examinari: 4
Total ore alocate studiului individual (NOSlsem ) 69
Total ore pe semestru (NOADsem + NOSlsem ) = nr. credite x 25 | 125

4. Preconditii (acolo

unde este cazul)

Discipline necesar
a fi promovate
anterior

Nu este cazul

Competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

‘ De desfasurare a cursului ‘ Nu este cazul

Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10
Sibiu 550024, Romania
e-mail: rectorat@ulbsibiu.ro
www.ulbsibiu.ro
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| De desfasurare a sem/lab/pr | Nu este cazul

6. Competente specifice acumulate

Competentele profesionale specifice dobandite la disciplina
Microeconomie au in vedere cunoasterea, intelegerea conceptelor de
baza ale domeniului precum si utilizarea cunostintelor pentru explicarea
sl interpretarea unor concepte, situatii:

 Identificarea problemelor care fac obiectul de studiu al
microeconomiei si delimitarea acestora de macroeconomie;

» Definirea si descrierea principalelor concepte cu care opereaza
microeconomia: sistem economic, cerere, oferta, factori de
productie, costuri, preturi, profit, concurenta;

* Delimitarea principalelor forme de venit obtinute de posesorii
factorilor de productie;

+ Identificarea si descrierea principalelor situatii de esec al pietei,
respectiv externalitatile si bunurile publice.

» Interpretarea deciziilor consumatorului rational din perspectiva
tensiunii nevoi — resurse si a utilizarii notiunii de utilitate economica;

* Explicarea mecanismelor de formare a preturilor de echilibru pe

Competente profesionale piata bunurilor si serviciilor;

* Explicarea factorilor de influenta pentru cerere, oferta, pret, costuri;

* Analiza eficientei utilizarii factorilor de productie;

* Proiectarea unui comportament rational al producatorului, adecvat
obiectivului acestuia de maximizare a profitului;

» Explicarea cauzelor ce conduc la esecul pietelor si aparitia
externalitatilor si a bunurilor publice.

* Determinarea costului de oportunitate i reprezentarea grafica a

* Reprezentarea grafica a functiilor cererii si ofertei pe diferite tipuri
de piete si determinarea pretului de echilibru;

» Calculul coeficientilor de elasticitate;

* Rezolvarea problemelor de determinare a nivelului productiei care
asigurd maximizarea profitului, cu reprezentarea grafica a functiilor
de productie, functiilor costului si a veniturilor;

* Analiza unor studii de caz si capacitatea de corelare a elementelor
teoretice studiate cu cazuri din realitatea economica.

Microeconomia promoveaza valori si atitudini precum libertate
economica, eficien{d economica, rationalitate economica, comportament
economic activ §i responsabil, contribuind la dobandirea urmatoarelor
competente transversale:

* Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in
cadrul propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila

+ Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa
plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare si munca
eficienta in cadrul echipei.

* Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea
eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria
dezvoltare.

Competente transversale

Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10 tel: +40-(269) 21.60.62
Sibiu 550024, Romania fax: +40-(269) 21.78.87
e-mail: rectorat@ulbsibiu.ro
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

concurentd, alegerea consumatorului rational, etc.)

Obiectivul general al disciplinei | + Cunoasterea si intelegerea principalelor notiuni cu care
opereazd microeconomia (cerere, ofertd, factori de productie,
concurenta, pret, profit, etc.) si explicarea mecanismelor
specifice (formarea preturilor pe diferite piete si tipuri de

cost, profit, pret, productivitate, concurentd, etc.;

cererii, ofertei, costurilor, veniturilor, etc.

instrumentelor teoretice oferite de microeconomie.

Obiectivele specifice * Dobandirea unui limbaj economic adecvat, care sa permita
folosirea corecta a conceptelor precum cerere, oferta, piata,

* Insusirea instrumentarului stiintific $i matematic care asigura
posibilitatea evaludrii numerice si a reprezentarii grafice a

» Interpretarea si explicarea unor situatii reale cu ajutorul

8. Continuturi

Curs Nr. ore
Curs1 | Economia si stiinta economica. Nevoi si resurse. Costul de oportunitate si
curba posibilitatilor de productie Economia de schimb si economia de piata. | 2
Tipuri concrete de economie de piata
Curs 2 | Cererea. Continut si factori de influenta. Legea generald a cererii 2
Curs 3 | Cererea. Elasticitatea cererii 2
Curs 4 | Oferta. Continut, factori de influentd. Legea generald a ofertei 2
Curs 5 | Oferta. Elasticitatea ofertei. 2
Curs 6 | Comportamentul consumatorului. Utilitatea economica 2
Curs 7 | Factorii de productie. Munca, natura si capitalul. Neofactorii de productie 2
Curs 8 | Veniturile factorilor de productie: dobanda si renta 2
Curs 9 | Veniturile factorilor de productie: profitul si salariul 2
Curs 10 | Costurile de productie. Concept si tipologie 2
Curs 11 | Costurile de productie. Analiza costurilor pe termen scurt. Analiza costurilor pe 9
termen lung
Curs 12 | Tipuri de piete si mecanismul de formare a pretului. Concurenta perfecta 2
Curs 13 | Concurenta imperfectd — trasaturi si caracteristici. Monopolul, oligopolul si 5
concurenta monopolistica
Curs 14 | Externalitati si bunuri publice 2
Total ore curs: 28
Seminar/Laborator Nr. ore
Sem 1 | Prezentarea generala a disciplinei si a cerintelor legate de activitatea de 2
seminar.
Sem 2 | Costul de oportunitate si curba posibilitatilor de productie 2
Sem 3 | Cererea si elasticitatea cererii. Aplicatii 2
Sem 4 | Oferta si elasticitatea ofertei. Aplicatii 2
Sem 5 | Cererea si oferta. Pretul de echilibru 2
Sem 6 | Utilitatea economicad. Abordarea cardinala. 2
Sem 7 | Utilitatea economica. Abordarea ordinala. 2
Sem 8 | Factorii de productie. Capitalul si munca 2
Sem 9 | Neofactorii de productie. Informatia si progresul tehnic — surse ale cresterii 2
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economice
Sem 10 | Costurile de productie. Analiza costurilor pe termen scurt 2
Sem 11 | Costurile de productie. Aplicatii si studii de caz 2
Sem 12 | Concurenta perfecta. Trasdturi si mecanisme de stabilire a preturilor 2
Sem 13 | Concurenta imperfectd. Monopolul si oligopolul. Aplicatii 2
Sem 14 | Concurenta imperfecta. Studii de caz 2

Total ore seminar/laborator 28

Metode de predare

Predare online cu folosirea platformei Google Meet

Expunerea, dezbaterea, rezolvarea de probleme si raspunsul la
intrebari, teme, studii de caz, lucrul in echipe

Utilizare Google Classroom pentru teme, postare materiale si
comunicare cu studentii

Cod: 6f562In

Bibliografie

Referinte
bibliografice
recomandate

*** Microeconomie (2020), suport de curs in format electronic, disponibil pe
Google Classroom

Marginean, S., Tanasescu, C., & Opreana, A. (2011). Microeconomie si
macroeconomie: aplicatii, intrebari si raspunsuri: Editura Universitatii “Lucian
Blaga” din Sibiu.

Popescu, D. (2007). Microeconomie. Macroeconomie: Editura Universitatii
“Lucian Blaga” din Sibiu.

Mankiew, N.G., Taylor, P.T (2017) (4th ed., International Edition). Economics:
Cengage Learning.

Mankiew, N.G., (2017) (8th ed.). Principles of Economics: Cengage Learning.

Stiglitz, J.E., & Walsh, C. E. (2005). Economie: Editura Economica.

Referinte
bibliografice
suplimentare

Akerlof, G.A., (2009), Cartea de povesti a unui economist: Edutura Publica

Economie. (2009). (VIII ed.): Editura Economica.

Economie: aplicatii. (2009). (VI ed.): Editura Economica.

Parkin, M., Powell, M., & Matthews, K. (2014). Economics: European Edition:
Pearson Education.

Porter, M., (2008), Despre concurenta, Meteor Press

Smith, A., (2011), Avutia natiunilor: Editura Publica

Stiglitz, J.E., & Walsh, C. E. (2005). Economie: Editura Economica.

Varian, H. R. (2014). Intermediate Microeconomics (9th ed.): De Boek.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Se realizeaza prin contacte periodice cu acestia in vederea analizei problemei.

10. Evaluare
Tip Criterii de evaluare Metode de evaluare Ponderea M1 Ops.**
activitate nota finala
curs Cugoa§terea si ‘1n‘gelegerea Evaluare'ﬁnamv 40% CEF
notiunilor specifice Examen tip grila CPE
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Parcurgerea bibliografiei si Evaluare pe parcurs 20% CEF
0

rezolvarea temelor Teme nCPE

Participarea la cursuri si raspunsul | Evaluare pe parcurs 10% CEF

la intrebari Test grila nCPE

Rezolvarea de probleme si aplicatii | Evaluare pe parcurs CEF
Seminar/ Test de seminar 30% nCPE
Laborator | Studii de caz, teme, aplicatii, Evaluarea pe parcurs CEF

participare la discutii a contributiilor nCPE

Standard minim de performanta

» Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le aplicd in mod adecvat;

* Cunoaste cel putin o parte dintre formulele de calcul si le foloseste corespunzator;

» Limbajul de specialitate este simplu, dar corect utilizat;

* Dovedeste cunoasterea bibliografiei obligatorii recomandate. Studentul cunoaste si foloseste
corect notiunile si conceptele studiate.

» Pentru promovarea disciplinei studentul trebuie sa acumuleze cel putin 50% din punctajul total,
iar la examenul tip grila sa obtina minim 40% din punctajul alocat

(*) Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu dizabilititi, in functie de
tipul si gradul acestora.

(**) CPE — conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen;
CEF - conditioneaza evaluarea finala;

Data completdrii: ...... 25.09.2020...............

Data avizdrii In Departament: 28.09.2020

Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular curs Conf.univ.dr. Silvia Marginean
Titular seminar/laborator Asist.univ.dr. Cristina Popa
Director de departament Conf.univ.dr. Camelia Budac ;f/
|II.l
Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10 tel: +40-(269) 21.60.62

Sibiu 550024, Romania fax: +40-(269) 21.78.87
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