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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI"

Institutia de
invatamant superior

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
Departament de Finante Contabilitate
Domeniul de studiu Contabilitate
Ciclul de studii Licentd

Specializarea

Contabilitate si Informaticd de Gestiune

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

Contabilitate de Gestiune

Codul cursului Tipul cursului An de studiu Semestrul Ngggirtede
Obligatoriu Il I 5
Tipul de evaluare Categoria formativa a disciplinei
Examen DD

Titular activitati curs

Conf. univ. dr. Adrian Morosan

laborator/ proiect

Titular activitati seminar /

dr. loana Pop

3. Timpul total estimat

Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — numar de ore pe sdptamana

Curs Seminar Laborator Proiect Total
2 2 4
Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — Total ore din planul de Invataimant
Curs Seminar Laborator Proiect Total (NOADsem)
28 28 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual Nr.ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 29
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 10
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22
Tutoriat: 4
Examinari: 4
Total ore alocate studiului individual (NOSlsem ) 69
Total ore pe semestru (NOADsem + NOSlsem ) = nr. credite x 25 | 125

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Discipline necesar

anterior

a fi promovate Bazele contabilitatii

Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

De desfasurare a cursului

e nu se vor utiliza telefoanele mobile in timpul activitatilor didactice;
e nu se va discuta cu colegii in timpul activitatilor didactice decat in
cadru organizat;
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e nu se va intra/iesi in/din sala in timpul activitatilor didactice decat
din motive obiective

e nu se vor utiliza telefoanele mobile in timpul activitatilor didactice;
e nu se va discuta cu colegii in timpul activitatilor didactice decat in
cadru organizat;

De desfasurare a sem/lab/pr | e nu se va intra/iesi in/din sala in timpul activitatilor didactice

e termenul predarii proiectelor de seminar este stabilit de titular de
comun acord cu studentii. Nu se vor accepta cererile de amanare pe
motive altfel decét obiectiv intemeiate.

6. Competente specifice acumulate

e Si cunoasca terminologia utilizata in Contabilitatea de Gestine;

e Sa demonstreze capacitatea de utilizare adecvata a notiunilor din
Contabilitatea de Gestiune;

e Siinteleaga importanta studiilor de caz Tn Contabilitatea de
Gestiune;

e Sa demonstreze capacitatea de analiza si interpretare a unor situagii
concrete aparute in Contabilitate;

e Safisi Insuseasca abilitati de rationare, analiza si evaluare a unor
spete des intalnite din punct de vedere contabil;

e S3 adopte o strategie generald de evaluare pe baza argumentelor pro
si contra;

e Sa dezvolte deprinderi de utilizare corecta a instrumentelor gandirii
in viata de zi cu zi: puterea de discernamant, luarea deciziei,
sustinerea unui punct de vedere s.a;

e Saidentifice si sa aleaga metodele optime de solutionare a
problemelor de contabilitate;

Competente profesionale

e Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa
plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare si munca
eficienta in cadrul echipei;

e Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale n

Competente transversale cadrul propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si
responsabila;

e Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificare
eficientd a resurselor si tehnicilor de Invatare pentru propria
dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei | @ familiarizarea cu principalele aspecte, concepte si practici
referitoare la Contabilitatea de Gestiune

Obiectivele specifice e familiarizarea studentilor cu concepte ale gandirii teoretice si
aplicative necesare tinerii contabilitatii de gestiune Tn cadrul
entitatii economice in conditiile specifice economiei de piata;

e pregatirea viitorilor specialisti astfel incat acestia sa dispuna de
cunostintele necesare pentru a putea organiza contabilitatea de
gestiune a entitatilor economice in deplind concordanta cu
teoriile actuale, cu prevederile legale si cu normele generale
stabilite de organele competente.

e pregatirea viitorilor specialisti astfel incat acestia sa dispuna de
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stabilite de organele competente.

stabilite de organele competente.

cunostintele necesare pentru a putea conduce contabilitatea de
gestiune a entitatilor economice in deplind concordanta cu
teoriile actuale, cu prevederile legale si cu normele generale

e pregatirea viitorilor specialisti astfel incat acestia sa dispuna de
cunostintele necesare pentru a putea controla contabilitatea de
gestiune a entitatilor economice in deplind concordanta cu
teoriile actuale, cu prevederile legale si cu normele generale

8. Continuturi

diviziunii simple. Procedeul cantitativ. Procedeul indicilor de echivalentd simpli.

Curs Nr. ore

Curs1 | Introducere in contabilitatea de gestiune. Reglementdri legale. Sisteme de 2
organizare. Obiective. Costul si cheltuiala — definitii si tipuri.

Curs 2 | Reguli de functionare a principalelor conturi de gestiune. 4

Curs 3 | Procedee de repartizare a cheltuielilor indirecte. Procedeul suplimentarii in 4
varianta coeficientului unic.

Curs4 | Procedee de repartizare a cheltuielilor indirecte. Procedeul suplimentarii in 2
varianta coeficientilor de suplimentare diferentiati.

Curs5 | Procedee de repartizare a cheltuielilor indirecte. Procedeul suplimentarii in 2
varianta coeficientilor de suplimentare selectivi.

Curs 6 | Procedee de repartizare a cheltuielilor indirecte. Procedeul suplimentarii in 2
varianta cifrelor relative de structura.

Curs 7 | Procedee de delimitare a cheltuielilor de productie in variabile si fixe. Procedeul 4
celor mai mici patrate. Procedeul punctelor de maxim si de minim.

Curs 8 | Procedee de evaluare si calculatie a costurilor privind productia de fabricatie 4
interdependenta. Procedeul reiterdrii. Procedeul algebric.

Curs9 | Procedee de calculatie a costurilor unitare ale productiei de baza. Procedeul
diviziunii simple. Procedeul cantitativ. Procedeul indicilor de echivalentd simpli. 2
Procedeul indicilor de echivalentd complecsi.

Curs 10 | Procedee de calculatie a costurilor unitare ale productiei de bazi. rocedeul 2
indicilor de echivalentd agregati. Procedeul valorii ramase.

Total ore curs: 28

Seminar/Laborator Nr. ore

Sem 1 | Introducere in contabilitatea de gestiune. Reglementari legale. Sisteme de 2
organizare. Obiective. Costul si cheltuiala — definitii si tipuri.

Sem 2 | Reguli de functionare a principalelor conturi de gestiune. 4

Sem 3 | Procedee de repartizare a cheltuielilor indirecte. Procedeul suplimentarii in 4
varianta coeficientului unic.

Sem 4 | Procedee de repartizare a cheltuielilor indirecte. Procedeul suplimentarii in 2
varianta coeficientilor de suplimentare diferentiati.

Sem 5 | Procedee de repartizare a cheltuielilor indirecte. Procedeul suplimentarii in 2
varianta coeficientilor de suplimentare selectivi.

Sem 6 | Procedee de repartizare a cheltuielilor indirecte. Procedeul suplimentdrii in 2
varianta cifrelor relative de structura.

Sem 7 | Procedee de delimitare a cheltuielilor de productie in variabile si fixe. Procedeul 4
celor mai mici patrate. Procedeul punctelor de maxim si de minim.

Sem 8 | Procedee de evaluare si calculatie a costurilor privind productia de fabricatie 4
interdependenta. Procedeul reiterarii. Procedeul algebric.

Sem 9 | Procedee de calculatie a costurilor unitare ale productiei de baza. Procedeul 2
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Procedeul indicilor de echivalenta complecsi.
Sem 10 | Procedee de calculatie a costurilor unitare ale productiei de baza. rocedeul 2
indicilor de echivalentd agregati. Procedeul valorii ramase.
Total ore seminar/laborator 28

Metode de predare

| Prelegere; dezbatere; studii de caz. \ \

Bibliografie
Referinte Esanu, Nicolae, Taran-Morosan, Adrian — Aplicatii practice de contabilitate de
biblio ralgice gestiune, Ed. Psihomedia, Sibiu, 2010
g Mocanu, Mihai — Contabilitate de gestiune: Concepte. Metode. Aplicatii., Ed. Tipo
recomandate .
Moldova, Iasi, 2013
Man, Mariana, Contabilitate de gestiune, Ed. Focus, Petrosani, 2003
Caraiani, Chirata, Dascalu, Cornelia, Lungu, Camelia I. — Contabilitate
manageriala. Tehnologii integrative pentru deciziile de afaceri. Editia a 2-a, Ed.
ASE, 2014
Cilin, Oprea, Nedelcu, Monica Viorica, Man, Mariana — Contabilitate
manageriald, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2008
. Iacob, Constanta, Simionescu, Silvia, Manea, Delia — Contabilitatea de gestiune.
Referinte s . . o .
oy . Instrument fundamental al activitatii manageriale., Ed. Universitaria, Craiova,
bibliografice ’
. 2016
suplimentare
Tabara, Neculai, Briciu, Sorin — Actualitdti si perspective in contabilitate si control
de gestiune, Ed. Tipo Moldova, lasi, 2012

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunit:tii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Se realizeaza prin contacte periodice cu acestia in vederea analizei problemei.

10. Evaluare
Tip Criterii de evaluare Metode de evaluare Ponderea M| Obs.*+
activitate nota finala
Cunoasterea terminologiei utilizate nCPE,
in Contabilitatea de Gestiune CEF
Curs Capacitatea de utilizare adecvata a Examen 50%
. err nCPE,
notiunilor Contabilitatii de
. CEF
Gestiune.
Insusirea problematicii tratate la nCPE,
Seminar/  -SUIS si seminar. CEF
i ili Testari pe parcurs 0
L aborator Capacitatea de a utlllga corect 50% nCPE,
metodele, modelele si
. ) CEF
instrumentele studiate.

Standard minim de performanta

semestrului.

Indeplinirea a jumatate dintre cerintele impuse atat pentru evaluarea finala ct si in timpul
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(*) Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu dizabilititi, in functie de

tipul si gradul acestora.

(**) CPE — conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen;
CEF - conditioneaza evaluarea finala;

Data completarii: 25.09.2020

Data avizdrii In Departament 28.09.2020

Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular curs Conf. univ. dr. Adrian Morosan
Titular seminar/laborator dr. loana Pop
. . o W\
Director de departament Lect. univ. dr. Diana Mihaiu '\—QL
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FISA DISCIPLINEI"
1. Date despre program

Institutia de

A s A . Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
Iinvatamant superior

Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
Departament Management, Marketing, Administrarea Afacerilor
Domeniul de studiu Contabilitate
Ciclul de studii Licenta

Specializarea Contabilitate si Informatica de Gestiune

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei Sisteme ERP
Codul cursului Tipul cursului An de studiu Semestrul Ngggirtede
Obligatoriu Il 1 5

Categoria formativa a disciplinei
(DF=fundamentala.; DD=domeniu; DS=specialitate;
DC=complementara)

Tipul de evaluare

Examen DR

Titular activitati curs Conf. univ. dr. Eduard Stoica

Titular activitati seminar /

laborator/ proiect Roxana Rosu

3. Timpul total estimat

Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe sdptamana

Curs Seminar Laborator Proiect Total
2 0 1 0 4
Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — Total ore din planul de Invataimant
Curs Seminar Laborator Proiect Total (NOADsem)
28 0 14 0 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual Nr.ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 20
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat: 4
Examinari: 8
Total ore alocate studiului individual (NOSlsem) | 69
Total ore pe semestru (NOADsem + NOSlsem ) = nr. credite x 25 | 125

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Discipline necesar
a fi promovate
anterior

Informatica, Management

Competente Notiuni de utilizare a calculatoarelor

5. Conditii (acolo unde este cazul)

\ De desfasurare a cursului \ e Acces platforma G Suite for Education (Google Classroom,
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Google Meet);

e Nu se accepta comportamentul agresiv, insultarea persoanelor

si alte forme de agresiuni verbale sau fizice;

e Cursul se desfasoara online in conditii de ascultare si

participare activa la discutii.

De desfasurare a sem/lab/pr

e Sala de laborator dotatd corespunzator: calculatoare, retea,

conexiune la Internet, software specializat ERP;

e Termenul predarii proiectului de laborator este stabilit de

cadrul didactic titular, de comun acord cu studentii. Nu se vor
accepta cererile de amanare a acestuia pe motive, altfel decét
obiectiv intemeiate.

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Cunoasterea structurii si functionalitétii sistemului informational
din ntreprinderi;

Insusirea cunostintelor referitoare la sistemele informatice pentru
conducere;

Cunoasterea locului sistemului informational in activitatea
economico-financiara;

Capacitatea de analiza si interpretare a datelor de sinteza
specifice sistemelor ERP si CRM.

Folosirea notiunilor economice in solutionarea de probleme prin
dezvoltarea si implementarea de subsisteme informatice noi /
sisteme informatice in organizatie

Capacitatea de a realiza analiza avansatd a datelor si a prezenta
rezultatele Tn vederea sprijinirii proceselor decizionale
Descrierea  transformarilor  organizationale generate de
reproiectarea  informationala  impusa  de integrarea
informationala.

Familiarizarea cu structura si modul de utilizare al unei
platforme integrate pentru afaceri cu aplicatii pentru acumularea
de abilitati practice privind exploatarea ERP-urilor

Competente transversale

Capacitatea de a comunica verbal si in scris pe teme profesionale
cu informaticieni, si economisti si de a elabora rapoarte tehnice.
Indeplinirea la termen, cu sirguinti, eficienta si responsabilitate
a sarcinilor profesionale;

dezvoltarea deprinderilor de a lucra individual si in echipa (cu
tot ceea ce presupune implicit aceasta — asumarea de roluri si
responsabilitati, colaborare, cooperare si Intrajutorare, influenta
stilurilor de invatare asupra rezultatelor muncii in echipa,
invatarea de la colegii de birou sau de specialitate);

Realizarea unor proiecte de mici dimensiuni pentru organizarea
si analiza datelor.

Sa selecteze corect solutii si planul de implementare; dezvoltarea
capacitatii de cercetare si de creatie;

Capacitate de lucru in echipa.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

| Obiectivul general al disciplinei | e Cunoasterea caracteristicilor, componentelor si utilitatii
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sistemelor informatice integrate de tip ERP.

e Cursul prezinta tipuri de sisteme informatice, principii de
proiectare si tipurile corespunzatoare de instrumente de
implementare ale acestor sisteme.

Obiectivele specifice e Motivatia pentru proiectarea/achizitia si utilizarea sistemelor
informatice integrate in carul IMM-urilor (performate,
costuri, amortizare). Studii de caz. ERP-uri utilizate in
Romania.

8. Continuturi

Curs Nr. ore

Curs1 | Locul sirolul sistemului informational in conducerea organizatiilor economice.

Componentele si resursele sistemului informatic. Clasificarea sistemelor informatice 2
Curs 2 | Resurse, motivatii si avantaje ale implementarii unui sistem ERP 2
Curs 3 | Sisteme informatice integrate de afaceri ERP

Notiuni generale. Notiunea de sistem ERP. Clasificarea sistemelor ERP. Metode de 10

structurare si de utilizare a solutiilor ERP

Curs 4 | CRM (CustomerRelationship Management). Acoperirea celor 4 componente de
business. (Operatiuni de Front-Office, Operatiuni de Back-Office, Managementul 4
relatiilor de business, Analiza)

Curs 5 | Implementarea unui ERP — structura unui proiect, strategii si metodologii de
implementare. Rolul consultantei 1n succesul unui proiect ERP

Curs 6 | Studii de caz: 1. Domeniul bancar 2. Domeniul retail 3. Domeniul de productie 4

Curs 7 | Evolutii si tendinte pe piata aplicatiilor ERP din Romania 2
Total ore curs: 28
Seminar/Laborator Nr. ore
Lab 1 Lucrul cu sistemul SAP / Versiuni ale SAP 1
Lab 2 Module SAP (FI, CO, MM, SD, PP, HR) 1
Lab 3 | FI — Contabilitate financiara 2
Lab 4 CO — Contabilitatea costurilor (Controlling) 2
Lab 5 MM — Gestiunea materialelor 2
Lab 6 SD — Vanzari si distributie 2
Lab 7 PP — Planificarea productiei 2
Lab 8 Aplicarea si prezentarea cunostintelor prin crearea unui proiect 2
Total ore seminar/laborator 14
Metode de predare
Curs1—Curs7 Prezentarea online orald si multimedia,
dezbaterea, brainstorming-ul, 28
problematizarea, studiul de caz.
Laborator 1 — Laborator 11 e experimentul pe calculator;
e exercifiul pe calculator;
e cfectuarea de exercitiisiaplicatii;
e intrebari de judecatd profesionala; 12
e conversatia;
o reflectia personala;
e prelegerea participativa.
Laborator 12 e proiectul; 2
e dezbaterea;
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e cexplorarea realitatii;
o reflectia personala.

Bibliografie
Hurbean, L., Fotache, D., Pavéloaia, D., Dospinescu, O., Platforme integrate
pentru afaceri. ERP, Editura Economica, Bucuresti, 2013
Fotache D., Hurbean L., Dospinescu O., Paviloaia V.D., "Procese organizationale
si integrare informationala: Enterprise ResourcePlanning”, Editura Universitatii
"Alexandru Ioan Cuza", lasi, 2010
Eduard Stoica, “Mod de utilizare Social Media in afacerile electronice”, Editura
Universitatii Lucian Blaga din Sibiu, 2013
Refer: Eduard Stoica, “Cercetari privind utilizarea Social Media pentru cresterea 1Q-ului
Referinge digital al companiilor, Editura Universitatii Lucian Blaga din Sibiu, 2015
bibliografice - o -
Monk, E., Wagner, B., Concepts in Enterprise Resource Planning, Thompson
recomandate
Course Technology, 2006
Kumar Srinivasan, Sridhar Srinivasan, SAP Business Planning and Consolidation,
ISBN-13: 9781493212064, 2015
Soham Ray, Sisteme Enterprise Resource Planning (ERP), Editura: Rheinwerk
Verlag GmbH, ISBN-13: 9781493213276, 2016
Razvan Bologa, Ana Ramona Lupu, Sisteme Enterprise Resource Planning (ERP).
Elemente introductive, Editura ASE, 2012
https://open.sap.com
Referinfe | o /www.seniorerp. rofdescopera-4-metode-simple-de-crestere-a-vanzarilor-cu-
bibliografice
: un-CRM
suplimentare

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e Prin insusirea conceptelor teoretico-metodologice si abordarea aspectelor practice incluse n
disciplina Sisteme informatice financiar-bancare, studentii dobandesc un bagaj de cunostinte
consistent si dezvoltarea unei gandiri si a unui limbaj care sa le permitd comunicarea cu
profesionistii din companii

e Cursul existd In programa de studii a universitatilor si facultatilor de profil din Roménia

e Continutul cursului este foarte bine apreciat de catre companiile care au ca si angajati
absolventi ai acestui curs

10. Evaluare
Ti . Ponderea in
hp Criterii de evaluare Metode de evaluare - Obs.**
activitate nota finala
Cunoasterea conceptelor si
rincipiilor sistemelor informatice . 60%
Curs P P Evaluare online CEF
financiar-bancare
predate la curs
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Elaborarea si sustinerea proiectului
final

Seminar/

Se evalueaza online
corectitudinea si
completitudinea

modului de
rezolvare, respectiv
argumentarea in
momentul sustinerii
proiectului final.

30%

CPE

Laborator

Test si teme laborator

Se inregistreaza
frecventa si
interactiunea la orele
de laborator, precum
si corectitudinea
rezolvarii studiilor
de caz / lucrarilor
aplicative.

10%

nCPE

Standard minim de performanta

Activitati aplicative
e participare activa la laboratorul online;

cerintele de intocmire;

disciplinei;

Proiect

e utilizarea logica si creativa a notiunilor predate in cadrul disciplinei.

e prezentarea proiectului cu scopul de a demonstra stapanirea continutului si calitatea de autor;
e 0 bund cunoastere a terminologiei, a principiilor si instrumentelor de lucru specifice

(conditioneaza participarea la examen) - obtinerea minim a notei 5 la evaluarea proiectului.

e realizarea unui proiect coerent, documentat si functional care sa cuprinda in totalitate (100%)

Cerinte minime pentru nota 5

Cerinte pentru nota 10

e Interes constant manifestat pentru insusirea
disciplinei;

e Cunoasterea elementelor fundamentale
specifice domeniului;

e Utilizarea unor aplicatii simple din
domeniul disciplinei;

e Obtinerea minim a notei 5 la examenul
oral;

e Sa realizeze singur 60% din cerintele de
Tntocmire a proiectului de disciplina.

Participare online activa la curs-
laborator;

Realizarea  unui  proiect  coerent,
documentat si  functional care sa
cuprinda in totalitate (100%) cerintele de
Tntocmire;

Prezentarea proiectului demonstrand
stapanirea continutului si calitatea de
autor,;

bund cunoastere a terminologiei, a
principiilor si instrumentelor de lucru
specifice disciplinei.

Utilizarea logica si creativa a notiunilor
predate in cadrul disciplinei.

(*) Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu dizabilititi, in functie de

tipul si gradul acestora.

(**) CPE — conditioneaza participarea la examen; NCPE — nu conditioneaza participarea la examen;

CEF - conditioneaza evaluarea finala;
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Data completarii 25.09.2020
Data avizdrii In Departament:

28.09.2020

Grad didactic, titlul, prenume, numele

Semnatura

Titular curs

Conf. univ. dr. Eduard Stoica

Titular seminar/laborator

Roxana Rosu

Director de departament

Lect. univ. dr. Diana Mihaiu
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Institutia de
invatdmant superior

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

Facultatea Stiinte Economice
Departament Finante-Contabilitate
Domeniul de studiu Contabilitate
Ciclul de studii Licenta

Specializarea

Contabilitate si informatica de gestiune

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

Analiza economico-financiara

Codul cursului Tipul cursului An de studiu Semestrul Ngrrggirtge
Obligatoriu Il I 5
Tipul de evaluare Categoria formativa a disciplinei
Examen online DD
Titular activitati curs Prof. Univ. Dr. Nicolae Baltes
Titular activitagi seminar / Dr. Diana Vasiu
laborator/ proiect
3. Timpul total estimat
Extinderea disciplinei in planul de invatgmant — numar de ore pe sdptamana
Curs Seminar Laborator Proiect Total
2 2 4
Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — Total ore din planul de Invataimant
Curs Seminar Laborator Proiect Total (NOADsem)
28 28 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual Nr.ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 20
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 14
Tutoriat: 8
Examinari: 2
Total ore alocate studiului individual (NOSlsem) 69
Total ore pe semestru (NOADsem + NOSlsem ) = nr. credite x 25 | 125

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

a fi promovate

Discipline necesar . . oL s o .
P Obligatorii sunt disciplinele: Contabilitate financiard; Finante; Statistica

. economica

anterior

Competente Calculul si interpretarea indicatorilor ce caracterizeaza situatia financiara a
petent unei entitdti economice cu scop lucrativ

5. Conditii (acolo unde este cazul)

| De desfasurare a cursului

| Online pe platformele Google Classroom si Google Meet

Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10
Sibiu 550024, Romania
e-mail: rectorat@ulbsibiu.ro
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De desfasurare a

sem/lablpr Online pe platformele Google Classroom si Google Meet

6. Competente specifice acumulate

Cl. Prelucrarea informatiilor in vederea Intocmirii de rapoarte
financiar-contabile si/sau fiscale

Competente

profesionale C2. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

C3. Derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al Cursul si seminariile urmaresc familiarizarea studentilor cu
disciplinei modul de calcul si interpretare a principalilor indicatori
economico-financiari, pe baza informatiilor furnizate de
situatiile financiare anuale Intocmite de entitatile economice cu
scop lucrativ.

Obiectivele specifice 1. Cunoastere si intelegere(cunoasterea si utilizarea adecvata
a notiunilor specifice disciplinei)

o identificarea de termeni, relatii, procese, perceperea unor
relatii si conexiuni

utilizarea corecta a termenilor de specialitate
definirea/nominalizarea de concepte

capacitatea de adaptare la noi situatii

cunostinte generale de bazd, precum s§i necesare
profesiunii/disciplinei

abilitati de operare pe PC

O capacitatea de adaptare la noi situatii

000D

O

2. Explicare si interpretare(explicarea si interpretarea unor
idei, proiecte, procese, precum §i a confinuturilor teoretice §i
practice ale disciplinei)

generalizarea, particularizarea, integrarea unor domenii
realizarea de conexiuni intre rezultate

argumentarea unor enunturi

generarea, demonstrarea

capacitatea de organizare si planificare

capacitatea de analiza si sinteza

[ Ry U

3. Instrumental-aplicative (proiectarea, conducerea si
evaluarea activitatilor practice specifice; utilizarea unor
metode, tehnici §i instrumente de investigare si de aplicare)

o rezolvarea de probleme prin modelare si algoritmizare
o relationdri intre diferite tipuri de reprezentari, intre
reprezentari i obiect

Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10 tel: +40-(269) 21.60.62
Sibiu 550024, Romania fax: +40-(269) 21.78.87
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a

reducerea la o schema sau model

descrierea unor stari, sisteme, procese, fenomene
capacitatea de a transpune In practicd cunostintele
dobandite

abilitati de cercetare, creativitate

capacitatea de a concepe proiecte si de a le derula
capacitatea de a solutiona probleme

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive i
responsabile fata de domeniul stiintific / cultivarea unui mediu
stiintific centrat pe valori §i relatii democratice / promovarea
unui sistem de valori culturale, morale §i civice / valorificarea
optima si creativa a propriului potential in activitatile stiinfifice
/ implicarea in dezvoltarea institutionala si in promovarea
inovatiilor stiintifice / angajarea in relatii de parteneriat cu alte
persoane / institutii cu responsabilitati similare / participarea la
propria dezvoltare profesionala)

reactia pozitivd la sugestii, cerinte, sarcini didactice,
satisfactia de a raspunde

implicarea in activitdti stiintifice n legatura cu disciplina
acceptarea unei valori atribuite unui obiect, fenomen,
comportament etc.

capacitatea de a avea un comportament etic

abilitatea de a colabora cu specialitati din alte domenii

8. Continuturi

Curs Nr. ore

Curs 1 | Bazele metodologice ale analizei economico-financiare 2

Curs 2 | Analiza activitatii de productie 2

Curs 3 | Analiza cifrei de afaceri. Analiza dinamicii si structurii cifrei de afaceri 2

Curs 4 | Analiza cifrei de afaceri. Analiza factoriala a cifrei de afaceri 2

Curs 5 | Analiza diagnostic a valorii addugate Analiza structurald si dinamica a valorii 2
adaugate

Curs 6 | Analiza diagnostic a valorii adaugate Analiza diagnostic de tip factorial a 2
valorii adaugate

Curs 7 | Analiza cheltuielilor intreprinderii Criterii de clasificare si taxonomia 2
costurilor si cheltuielilor

Curs 8 | Analiza cheltuielilor aferente veniturilor intreprinderii 2

Curs 9 | Analiza cheltuielilor de exploatare. Analiza cheltuielilor la 1000 de lei cifra de 5
afaceri

(1:6”5 Analiza cheltuielilor cu personalul 2

(1:; s Analiza gestiunii resurselor umane 2
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(132u s Analiza gestiunii activelor fixe 2
Curs N . . .
13 Analiza si diagnosticul performantei pe baza ratelor de rentabilitate 2
Curs . - . e 1 .
14 Analiza factoriald a rezultatului exercitiului financiar 2
Total ore curs: 28
Seminar/Laborator Nr. ore
Sem 1 | Definirea, tipologia, continutul si metodele analizei economico-financiare 2
Sem 2 | Analiza activitatii de productie. Aplicatii si studii de caz 2
Sem 3 | Analiza cifrei de afaceri. Analiza dinamicii s§i structurii cifrei de afaceri 2
Aplicatii si studii de caz
Sem 4 | Analiza cifrei de afaceri. Analiza factoriala a cifrei de afaceri Aplicatii si studii 9
de caz
Sem 5 | Analiza diagnostic a valorii addugate Analiza structurala si dinamica a valorii 9
adaugate Aplicatii si studii de caz
Sem 6 | Analiza diagnostic a valorii adaugate Analiza diagnostic de tip factorial a 9
valorii adaugate Aplicatii si studii de caz
Sem 7 | Analiza cheltuielilor Tintreprinderii Criterii de clasificare si taxonomia 5
costurilor si cheltuielilor Aplicatii si studii de caz
Sem 8 | Analiza cheltuielilor aferente veniturilor intreprinderii Aplicatii si studii de caz 2
Sem 9 | Analiza cheltuielilor de exploatare. Analiza cheltuielilor la 1000 de lei cifra de 2
afaceri Aplicatii si studii de caz
Sem 10 | Analiza cheltuielilor cu personalul Aplicatii si studii de caz 2
Sem 11 | Analiza gestiunii resurselor umane Aplicatii si studii de caz 2
Sem 12 | Analiza gestiunii activelor fixe Aplicatii si studii de caz 2
Sem 13 | Analiza si diagnosticul performantei pe baza ratelor de rentabilitate Aplicatii 9
si studii de caz
Sem 14 | Analiza factoriala a rezultatului exercitiului financiar. Aplicatii si studii de caz 2
Total ore seminar/laborator 28

Metode de predare

Proiectare si discutare slide-uri Powerpoint pe platformele
Google Classroom si Google Meet

Bibliografie
Baltes Nicolae (coordonator) si colaboratori, Analiza economico-financiara a
intreprinderii, Editura Universitatii ”Lucian Blaga” din Sibiu, 2013
Baltes Nicolae, Vasiu Diana Elena. Analiza performantei financiare a entitatii
Referinte economice Sibiu : Editura Universitatii "Lucian Blaga" din Sibiu, 2015, ISBN
bibliografice (~oro-000-12-1131-9 SR . e —
recomandate Nl(;olae Ba}tes si C(.)'laboraj[orl — Anallzfa economico — financiara a intreprinderii,
Editura Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu, 2013, ISBN 978-606-12-0430-4
Nicolae Baltes — Analiza si diagnostic financiar, Editura Universitdtii “Lucian
Blaga” din Sibiu, 2010, ISBN 978-973-739-984-7
Achim, M., Analiza economico-financiara, Editura Risoprint, Cluj Napoca 2009
Baltes Nicolae, Alina Teodora Ciuhureanu — Contabilitate financiara — , Editura
Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu, 2015
Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10 tel: +40-(269) 21.60.62
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Referinte
bibliografice
suplimentare

Cluj-Napoca, 2007

Bitrancea, loan - Analiza financiara a entitagii economice, Editura Risoprint,

Bucuresti, 2008.

Petrescu Silvia —  Analiza si diagnostic financiar-contabil, Editura CECCAR,

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata (MO nr. 454/18 iunie 2008), cu
modificarile si completarile ulterioare

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.
Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si
situatiile financiare anuale consolidate, MO nr. 963 din 30 decembrie 2014, cu
modificarile si completarile ulterioare

1802/2014 pentru aprobarea

MO nr. 466/25.06.2014

Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si insolventa,

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

- Fisa disciplinei este elaborata pe baza unor manuale din domeniu, recunoscute pe plan
national

- Cadrele didactice au doctoratul in domeniul Finante

- In mare parte, problematica disciplinei a facut obiectul unor comuniciri stiintifice ale
cadrelor didactice la Conferinte Stiintifice internationale si in reviste de spcecialitate
indexate in baze de date internationale

- Continutul disciplinei este coroborat cu cerintele organismului profesional CECCAR, la
care titularul de curs este lector acreditat si ale unor angajatori reprezentativi din tara si
judetul Sibiu (in special societati de expertiza contabild).

10. Evaluare online

Tip Criterii de evaluare Metode de evaluare Ponderea M| Ops**
activitate nota finald
Examen online scris
Cunoastere si intelegere cu rezolvare pe loc
Ablhtatatea de explicare si - tvlp chevstlonar . 20% CPE
Curs interpretare (grila, cu raspunsuri
Prezenta la cursuri scurte)
Cunoastere si intelegere - Activitati
Abilitatatea de explicare si aplicative
interpretare - Teste pe parcursul
Seminar/ | Rezolvarea corecta a cerintelor semestrului 30% CEF
Laborator | Prezenta la seminarii - Teme de control
- Activitati
stiintifice

Standard minim de performanta
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prezentate la cursuri si seminarii
Limbajul de specialitate este corect utilizat
Minim nota 5 la seminar

wn

seminar

1. Studentul cunoaste si interpreteaza corect din punct de vedere teoretic conceptele

4. Studentul rezolva temele propuse in cursul semestrului de cadrul didactic titular de

Data completarii: 25.09.2020

Data avizarii in Departament 28.09.2020

Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular curs Prof. Univ. Dr. Nicolae Baltes
Titular seminar/laborator Dr. Diana Vasiu
Director de departament Lect. Univ. Dr. Diana Mihaiu
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FISA DISCIPLINEI"
1. Date despre program

Institutia de Invaiamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
superior
Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
Departament Finante-Contabilitate
Domeniul de studiu Contabilitate
Ciclul de studii Licenta
Specializarea Contabilitate si informatica de gestiune
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei Audit financiar
Codul cursului Tipul cursului An de studiu Semestrul Numar de credite

DO 3 2 5

Tioul de evaluare Categoria formativa a disciplinei
P (DF=fundamentala.;, DD=domeniu, DS=specialitate; DC=complementara)

E DD

Titular activitati curs Conf.univ.dr. Bogdan Marza

Titular activitati seminar /

; Asist.univ.drd. Alexandra Marina
laborator/ proiect

3. Timpul total estimat

Extinderea disciplinei n planul de invatamant — numir de ore pe sdptamana

Curs Seminar Laborator Proiect Total
2 2 - - 4
Extinderea disciplinei in planul de Invatdméant — Total ore din planul de invatamant
Curs Seminar Laborator Proiect Total (NOADsem)
28 28 - - 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual Nr.ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 17
Tutoriat: 4
Examinari: 3
Total ore alocate studiului individual (NOSlsenm ) 69
Total ore pe semestru (NOADsem + NOSlserm ) = nr. credite x 25 125

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Discipline necesara |e Bazele contabilitatii
fi promovate e Contabilitate financiara
anterior e Analiza economico-financiara
o Inregistrarea operatiunilor economice si financiare in contabilitatea intreprinderii
Competente o Intocmirea situatiilor financiare
e Utilizarea indicatorilor economico-financiari

5. Conditii (acolo unde este cazul)

De desfasurare a cursului Nu este cazul

De desfasurare a sem/lab/pr Nu este cazul

Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10 tel: +40-(269) 21.60.62
Sibiu 550024, Romania fax: +40-(269) 21.78.87
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6. Competente specifice acumulate

e Definirea notiunilor legate de auditul financiar
Utilizarea corecta a termenilor specifici auditului financiar
Capacitatea de organizare si planificare a auditului financiar
Cunoasterea normelor si standardelor de audit financiar
Identificarea si documentarea informatiilor in auditul financiar
Analiza si evaluarea informatiilor in auditul financiar

Structura raportului de audit financiar

Capacitatea de a transpune 1n pratica cunostintele dobandite
Cunoagterea si aplicarea deontologiei profesionale in audit
Abilitatea de a colabora cu expertii din alte domenii

Competente profesionale

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
e Utilizarea metodelor si tehnicilor de audit financiar
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
munca riguroasa, eficienta si responsabila

e Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici
de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

e Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptérii competentelor profesionale la
dinamica contextului economic

e Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

e Preocupare pentru perfectionarea rezultatelor activitatii profesionale prin asumarea de roluri
ntr-o echipa multidisciplinara de munca.

e Implicarea in activititi de cercetare, cum ar fi documentarea, elaborarea unor sinteze
bibliografice, eventual, a unor referate si articole de specialitate.

e Participarea la proiecte avind caracter stiintific si demonstrarea capacitatii de a identifica
oportunitati pentru propria formare profesionald in viitor.

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei Aceasta disciplind urmareste transmiterea catre studenti a cunostintelor
despre conceptul si planificarea auditului financiar, despre probele de
audit, despre intocmirea raportului de audit financiar si aplicarea
acestora in practicd la nivelul intreprinderilor

Obiectivele specifice e transmiterea catre studenti a cunostintelor despre conceptul si
planificarea auditului financiar

e transmiterea catre studenti a cunostintelor despre planificarea
misiunii de audit financiar

e transmiterea catre studenti a cunostintelor despre tehnicile si
procedurile de identificare a probelor de audit financiar

e transmiterea catre studenti a cunostintelor despre intocmirea
raportului de audit financiar

8. Continuturi

Curs Nr. ore
Curs 1 | Conceptul de audit financiar 2
Curs 2 | Rolul si obiectivele auditului financiar 2
Curs 3 | Tipologia auditului financiar 2
Curs 4 | Normele de conduita n auditul financiar 2
Curs 5 | Standardele profesionale ale auditului financiar 2
Curs 6 | Acceptarea angajamentului de audit 2
Curs 7 | Orientarea si planificarea auditului 2
Curs 8 | Pragul de semnificatie in audit 2
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Curs 9 | Evaluarea controlului intern 2
Curs 10 | Controlul conturilor 2
Curs 11 | Controlul situatiilor financiare 2
Curs 12 | Analiza situatiilor financiare 2
Curs 13 | Concluziile auditului i raportarea 2
Curs 14 | Documentarea n audit 2
Total ore curs: 28

Seminar/Laborator Nr. ore
Sem 1 | Dimensiunea istorica si culturala a auditului 2
Sem 2 | Organizarea si obiectivele unei misiuni de audit financiar 2
Sem 3 | Tipurile de audit 2
Sem 4 | Metodologia auditului 2
Sem 5 | Obiective si responsabilitati 2
Sem 6 | Norme generale de audit 2
Sem 7 | Cunoasterea clientului 2
Sem 8 | Planul general de audit 2
Sem 9 | Pragul de semnificatie in audit 2
Sem 10 | Definire si organizare a misiunii de audit 2
Sem 11 | Controlul conturilor 2
Sem 12 | Analiza bilantului si a contului de rezultate 2
Sem 13 | Raportul auditorului 2
Sem 14 | Organizarea dosarelor de audit 2
Total ore seminar/laborator 28

Metode de predare

suplimentare

e Prelegere
e Dezbatere
e Problematizare
e Studiu de caz
e Cercetarea documentelor
Bibliografie
Dorina Poanta, Petre Brezeanu, Laura Elly Novac, Violeta Tataru, lulian Brasoveanu,
Vera Morariu, Cristina Triandafil — Auditul financiar. Repere metodologice, etice si
istorice. Reglementari internationale (ISA) — extrase, Cavallioti, 2008
Referinte Emil Horomnea — Audit Financiar. Concepte. Standarde. Norme, Alfa, 2010
bibliografice | Adelina Dumitrescu - Audit si contabilitate - Baze ale performantei in administratia
recomandate | publica, Economica, 2012
Federatia Internationala a Contabililor - Reglementari Internationale de Audit, Asigurare
si Etica. Audit Financiar 2008 (I + 1), Irecson, 2009
Sorin Domisoru - Audit statutar si comunicare financiard, Volumul I, Economica, 2011
Tatiana Danescu — Audit financiar-convergente intre teorie si practica, Irecson, 2007
Referinte Ana Morariu, Eugeniu Turlea — Auditul financiar contabil, Economica, 2008
bibliografice | Standardele internationale de audit, 2005 — www.cafr.ro

Codul de conduiti etica si profesionald, 2005 — www.cafr.ro

CAFR — Ghid privind unele reglementari ale profesiei de auditor, Editia a II-a revizuita si
completatd, Editura CNI Coresi, Bucuresti, 2007
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

o Fisa disciplinei este elaboratd pe baza unor manuale ale CAFR si CECCAR, recunoscute pe plan
national

e Continutul disciplinei este coroborat cu cerintele obtinerii calitatii de membru In cadrul organismelor
profesionale CECCAR si CAFR

10. Evaluare
_Tl_p Criterii de evaluare Metode de evaluare Ponderea n Obs.**
activitate nota finala
Curs Cur.l(.)astere 3l mte.legere. - Examen - Test grila 70% CEF
Abilitatea de explicare si interpretare
Cunoagterea procedurilor de audit
Seminar Abilitatea de interpretare a Referat 30% nCPE
informatiilor

Standard minim de performanta

e Studentul cunoaste conceptele si le interpreteaza corect din punct de vedere practic si teoretic
o Limbajul de specialitate este corect utilizat
e Minim nota 5 la testul grila si referat

(*) Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu dizabilitati, in functie de tipul si
gradul acestora.

(**) CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF -
conditioneaza evaluarea finala;

Data completarii: 25.09.2020

Data avizarii in Departament: 28.09.2020

Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnitura
Titular curs Conf.univ.dr. Bogdan Mérza
Titular seminar/laborator Asist.univ.drd. Alexandra Marina
\\\
Director de departament Lect.univ.dr. Diana Mihaiu —\_)
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FISA DISCIPLINEI"

1. Date despre program

Institutia de

invatamant superior

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice

Departament

Finante Contabilitate

Domeniul de studiu

Contabilitate si informatica de gestune

Ciclul de studii

Licenta

Specializarea

Contabilitate si informatica de gestune

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei Audit intern
Codul cursului Tipul cursului An de studiu Semestrul Numa.r de
credite
i 1 4

Tipul de evaluare

Categoria formativa a disciplinei
(DF=fundamentala.; DD=domeniu, DS=specialitate;
DC=complementara)

Titular activitati curs

Conf. univ. dr. Daniela Petrascu

laborator/ proiect

Titular activitati seminar /

drd. Paul Gheorghe Bahnean

3. Timpul total estimat

Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — numar de ore pe sdptdmana

Curs

Seminar Laborator

Proiect

Total

2

2

4

Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — Total ore din planul de Invataimant

Curs Seminar Laborator Proiect Total (NOADsem)
28 28 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual Nr.ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 10
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat: 5
Examinari: 5
Total ore alocate studiului individual (NOSlsem ) 44
Total ore pe semestru (NOADsem + NOSlsem ) = nr. credite x 25 | 100

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Discipline necesar
a fi promovate
anterior

Competente

Cunoagterea elementelor de audit intern

5. Conditii (acolo unde este cazul)

\ De desfasurare a cursului | Conform programei

Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10
Sibiu 550024, Romania
e-mail: rectorat@ulbsibiu.ro
www.ulbsibiu.ro

tel: +40-(269) 21.60.62
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se stabilesc echipe pentru realizarea de simulare a unor misiuni de

D fa 1 . . . .
¢ desfasurare a sem/lab/pr audit intern si se stabilesc termene pentru predare proiecte

6. Competente specifice acumulate

Cl - Identificarea datelor necesare din cadrul unei entitatii/organizatiei
necesare intocmirii raportului de audit intern

Competente profesionale | C2 — Utilizarea resurselor informatice Tn domeniul financiar-contabil cu
aplicare Tn auditul intern
C3 — Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii rapoartelor de audit intern

Standardul minim de performanta pentru evaluarea competentei: Solutionarea
in timp real, in conditii de asistenta calificata, a unei problem reale/ipotetice de
la locul de munca, respectand normele deontologiei profesionale.

Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa multidisciplinara si
aplicarea tehnicilor de relationare si munca eficienta in cadrul unei echipe.
Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru dezvoltarea cunostintelor din sfera
auditului intern

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei | Insusirea cunostintelor referitoare la auditul intern

Obiectivele specifice Cunoasterea importantei auditului intern
Cunoagterea utilitatii unui raport de audit intern
Intelegerea importantei recomandarilor unui audit

8. Continuturi

Curs Nr. ore
Curs 1 | Definirea auditului, tipuri de audit si evolutia istorica 2
Curs 2 | Sfera de cuprindere si obiectivele auditului intern. 2
Curs 3 | Normele de audit intern. 2
Curs 4 | Utilitatea normelor de audit intern 2
Curs 5 | Evaluarea critica a prevederilor Cartei auditorilor interni 2
Curs 6 | Codul de etica profesionala al auditorilor interni 2
Curs 7 | Auditul intern si rolul sau in identificarea si raportarea fraudelor 2
Curs 8 | Clasificarea misiunilor de audit intern. 2
Curs 9 | Planificarea misiunilor de audit intern. 2
Curs 10 | Desfasurarea misiunilor de audit intern 2
Curs 11 | Inchiderea misiunilor i comunicarea rezultatelor. 2
Curs 12 | Documentarea informatiilor 2
Curs 13 | Structura unui raport de audit intern 2
Curs 14 | Standarde profesionale. Misiuni de audit intern. 2
Total ore curs: 28
Seminar/Laborator Nr. ore
Sem 1 | Fixarea unor aspecte teoretice privind definirea auditului si cadrul de referintd al 2
acestuia
Sem 2 | Tipologia auditului: Obiectivele si functiile auditului intern 2
Sem 3 | Studiu de caz - Desfasurarea auditului intern in cadrul unei institutii. (Organizarea 2
activitatii prin crearea de grupuri in vederea desfasurarii unei misiuni de audit intern.)
Sem 4 Pregétirea misiunii de audit: - iniierea auditului;colectarea si prelucrarea informatiilor, 2
analiza riscurilor.
Sem 5 | Pregatirea misiunii de audit: - elaborarea programului de audit intern;sedinta de 2
Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10 tel: +40-(269) 21.60.62
Sibiu 550024, Romania fax: +40-(269) 21.78.87

e-mail: rectorat@ulbsibiu.ro
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deschidere

Sem 6 | Interventia la fata locului: colectarea dovezilor; constatarea si raportarea 2
iregularitatilor.

Sem 7 | Interventia la fata locului: revizuirea documentelor de lucru; sedinta de inchidere. 2

Sem 8 | Raportul de audit intern: elaborarea proiectului de raport de audit intern; transmiterea 2
proiectului de raport de audit

Sem 9 | Raportul de audit intern: reuniunea de conciliere ; raportul final; difuzarea raportului 2

de audit intern.

Sem 10 | Urmarirea recomandarilor

Sem 11 | Supervizarea

Sem 13 | Prezentare studii de caz.

2
2
Sem 12 | Concluzii si propuneri. 2
2
2

Sem 14 | Prezentare studii de caz.

Total ore seminar/laborator 28

Metode de predare

‘ prelegere clasica; metode expozitive §i conversative ‘ ‘

Bibliografie
Petrascu D.,:Metodologia deruldrii unei misiuni de audit intr-o institutie publica; Ed.
Univ. ,,Lucian Blaga” Sibiu, 2017
Petragcu D., Auditul intern de la teorie la practicd, Sibiu, 2016
Petrascu D., Audit intern; Sibiu, 2013
Petragcu D., Audit intern — Caiet de seminar, Sibiu, 2012;
Jucan N.C., Petrascu D., Problematica de ansamblu a controlului si auditului intern, Ed.
Referinte Alma Mater, Sibiu, 2011.
bibl |ogra(;‘|ce Norme specifice privind exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul
recomandate Ministerului Finangelor Publice. CECCAR si CAF
Toma M., 2007, Initiere in auditul situatiilor financiare ale unei entitati, Ed. CECCAR,
Bucuresti
Ghitd M., Popescu M., 2006, Auditul intern al institutiilor publice: teorie si practicd, Ed.
CECCAR, Bucuresti
Legea 672/2002 privind auditul public intern, modificata cu legea 191 din 2011
Ghidul de utilizare al ISA-urilor in auditarea intreprinderilor mici si mijlocii, editia a 3 a,
Ed. CECCAR, Bucuresti, 2012
Referinte ~ — . - . -
bibliografice Starcea D., 2008, Audit intern, Ed. Academica Brancusi, Tg. Jiu.
suplimentare Standardul profesional nr. 36 Misiunile de audit intern realizate de expertii contabili,
Editura CECCAR, 2007

Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10 tel: +40-(269) 21.60.62
Sibiu 550024, Romania fax: +40-(269) 21.78.87
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Ghitd M., Spranceanda M., 2006, Auditul intern al institutiilor publice, Ed. Tribuna
Economica, Bucuresti.

Boulescu M., Ghita M., Mares V., 2001, Fundamentele auditului, Ed. Didactica si
Pedagogica, Bucuresti.

R. Jacques, 2002, Teoria si practica auditului intern, Editia a IV-a, traducere din limba

franceza realizata de Ministerul Finantelor Publice In cadrul unui proiect de finantare
PHARE;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Se realizeaza prin contacte periodice cu acestia in vederea analizei problemei.
presa de specialitate

contractele incheiate intre Universitate si reprezentantii mediului de afaceri
experientele discutate cu membrii asociatiei Alumni
intalnirile cu repezentantii mediului de afaceri organizate de Clubul Studentilor

vizitd la sediul CECCAR, intalnire cu profesionistii contabili

10. Evaluare
TI_p Criterii de evaluare Metode de evaluare Ponderea 'Vn Obs.**
activitate nota finala

- Cunoasterea terminologiei utilizate
Tn auditul intern;

- Intelegerea principalelor activititi
desfasurate de auditorul intern. Examen 60%

Curs - Organizarea activitdtii de auditor
intern la nivel institutional sau ca si
profesie liberala.
Cunoasterea diferentelor care apar | Prezentare proiecte
intre activitatile de audit (simulare Tntocmire
institutional si audit in cadrul _rapoar)te de audit
: rofesiei liberale. Intern

Seminar/ | ? . - 40%
Capacitatea de a  sintetiza

Laborator

informatiile studiate s1 de a
raspunde la intrebari ale colegilor
in cadrul dezbaterilor

Standard minim de performanta

Stapanirea unui minim de cunostinge teoretice cu care s-a operat pe parcursul semestrului;
Participarea in proportie de 70% la seminariile de pe parcursul semestrului.

Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10 tel: +40-(269) 21.60.62
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(*) Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu dizabilitati, in functie de

tipul si gradul acestora.

(**) CPE — conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen;
CEF - conditioneaza evaluarea finala;

Data completarii: 25.09.2020

Data avizarii in Departament: 28.09.2020

Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular curs Conf. univ. dr. Daniela Petrascu
Titular seminar/laborator drd. Paul Gheorghe Bahnean
Director de departament Lector univ. dr. Mihaiu Diana '\
\' —~\—

Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10
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FISA DISCIPLINEI"

1. Date despre program

Institutia de

invatamant superior

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
Departament Finante Contabilitate
Domeniul de studiu Contabilitate si informatica de gestune
Ciclul de studii Licenta

Specializarea

Contabilitate si informatica de gestune

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei Control financiar
Codul cursului Tipul cursului An de studiu Semestrul Numa.r de
credite
i 2 4

Tipul de evaluare

Categoria formativa a disciplinei

DC=complementara)

(DF=fundamentala.; DD=domeniu, DS=specialitate;

Titular activitati curs

Conf. univ. dr. Daniela Petrascu

Titular activitati seminar /

laborator/ proiect

Asistent univ. drd. Alexandra Marina

3. Timpul total estimat

Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — numar de ore pe sdptdmana

Curs

Seminar Laborator Proiect

Total

2

1

3

Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — Total ore din planul de Invataimant

Curs Seminar Laborator Proiect Total (NOADsem)
24 12 36
Distributia fondului de timp pentru studiu individual Nr.ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 14
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat: 5
Examinari: 5
Total ore alocate studiului individual (NOSlsem ) 64
Total ore pe semestru (NOADsem + NOSlsem ) = nr. credite x 25 | 100

4. Preconditii (acolo

unde este cazul)

Discipline necesar
a fi promovate
anterior

Competente

Cunoasterea elementelor de control financiar

5. Conditii (acolo unde este cazul)

\ De desfasurare a cursului | Conform programei

Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10
Sibiu 550024, Romania
e-mail: rectorat@ulbsibiu.ro
www.ulbsibiu.ro

tel: +40-(269) 21.60.62
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De desfasurare a sem/lab/pr

se stabilesc echipe pentru realizarea de simulare a unor misiuni de
control financiar

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil

- Explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in contabilitatea
entitatii/organizatiei

- Identificarea si descrierea conceptelor, teoriilor si modelelor de baza
utilizate Tn controlul financiar-contabil.

- Explicarea conceptelor, teoriilor si modelelor de baza utilizate in controlul
financiar-contabil Aplicarea metodelor, tehnicilor si procedurilor de control
financiar - contabil

Evaluarea criticd (controlul de calitate) a activitatilor de control financiar-
contabil

Elaborarea unui plan de control financiar-contabil

Explicarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari

Competente transversale

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul
propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila

Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei | Spotul cursului este concentrat pe specificul controlului financiar

care actioneaza in sfera relatiilor financiare, fiscale si de credit,
urmarind, in principal, aspecte legate de constituirea si utilizarea
fondurilor la toate nivelurile economiei nationale, in conditii de
asigurare a unei eficiente maxime.

Obiectivele specifice

Studentii vor invata cd la nivelul firmelor, controlul financiar
urmareste, in principal, elaborarea bugetelor,-in special modul de
realizare a veniturilor si cheltuielilor, precum si executia acestora;
rentabilizarea tuturor activitatilor, produselor, serviciilor si sectoarelor
de activitate; sporirea acumuldrilor banesti si asigurarea capacitatii de
platd; cresterea resurselor proprii de finantare, integritatea
patrimoniului, prevenirea, descoperirea si recuperarea pagubelor
suferite; lichidarea cheltuielilor supradimensionate si neeconomicoase,
stoparea risipei, respectarea disciplinei financiare si fiscale.

8. Continuturi

Curs

Nr. ore

Curs 1 | Notiuni preliminare referitoare la controlul economic-financiar. Definirea, rolul si )
principiile generale ale controlului.

Curs 2 | Clasificarea si tipurile de control 2

Curs 3 | Integrarea strategiilor de control economic si financiar in problematica manageriala a | 2

Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10
Sibiu 550024, Romania
e-mail: rectorat@ulbsibiu.ro
www.ulbsibiu.ro

tel: +40-(269) 21.60.62
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firmei.
Curs 4 | Controlul intern, sistem unitar de stapanire si aparare a firmei. 2
Curs 5 | Problematica de ansamblu a controlului intern. 2
Curs 6 | Esenta si particularitatile controlului de gestiune 2
Curs 7 | Controlul financiar de stat. Exercitare, organizare si desasurare a controlului fiscal. 2
Curs 8 | Organizarea si desfasurarea actiunilor de control financiar operativ si inopinat al 2
Inspectiei Antifrauda.
Curs 9 | Finalizarea actiunilor de control financiar 2
Curs 10 | Eficienta activitatii de control financiar. 2
Curs 11 | Controlul financiar suprem 1n statul de drept. 2
Curs 12 | Valorificarea constatarilor Curtii de Conturi a Romaniei pe calea Rapoartelor Publice. | 2
Total ore curs: 24
Seminar/Laborator Nr. ore
Sem 1 Definirea si caracteristicile controlului financiar. 1
Sem 2 | Clasificarea si tipologia controlului economic si financiar. 1
Sem 3 | Strategii de control. 1
Sem 4 | Problematica de ansamblu a controlului intern. 1
Sem 5 | Interactiunea controlului de gestiune cu celelalte forme de control intern 1
Sem 6 | Tipurile de control financiar- fiscal 1
Sem 7 Organizarea si desfasurarea actiunilor de control financiar operativ si inopinat 1
Sem 8 | Finalizarea actiunilor de control financiar 1
Sem 9 Eficienta activitatii de control financiar 1
Sem 10 | Locul si rolul institutiilor supreme de control financiar 1
Sem 11 | Valorificarea constatarilor Curtii de Conturi a Romaniei 1
Sem 12 | Studii de caz 1
Total ore seminar/laborator 12

Metode de predare

‘ prelegere clasicd; metode expozitive si conversative ‘ ‘

Bibliografie
Jucan C,N., Petragcu D., (2012), Problematica de ansamblu a controlului si auditului intern,
Editura ALMA MATER, Sibiu
Jucan, C.N.,(2011),Audit si control intern-Suport de curs pentru Master B8, Ed. Alma Mater,
Sibiu
Referinte - — — — —
bibliografi Petrascu D. (2017), Metodologia derularii unei misiuni de audit intr-o institutie publica, Ed.
ce Universitatii Lucian Blaga, Sibiu.
reczrtT;and Ministerul Finantelor Publice, Manual de control financiar preventiv,
http://discutii.mfinante.ro/static/10/Mfp/control_prev/manuale/manual_contr_prev.pdf
Curtea de Conturi a Romaniei (2011), Ghid de evaluare a sistemului de control intern in
entitatile publice,
http://www.curteadeconturi.ro/sites/ccr/RO/Control%20si%20Audit/Documente/GHIDCONT
ROLINTERN.pdf
Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10 tel: +40-(269) 21.60.62
Sibiu 550024, Romania fax: +40-(269) 21.78.87
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Diaconu E., (2015) Rolul informatiei financiar-contabile in dezvoltarea durabila a firmei,
Sustainable development in conditions of economic instability conference, 4th.edition,
Ed.Cibernetica MC, Bucuresti

Ordinul nr. 103/2019 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv
propriu

Jucan C.N., (2017), AUDIT SI CONTROL INTERN

Editia a-11-a revizuita si adaugita, format ID, Ed. Urbis Nova, Sibiu

— Suport de curs pentru Master B 8-

Popeangd, P., Popeanga, G., (2004), Control financiar si fiscal, Ed. CECCAR, Bucurest

Referinte
bibliografi

Alexandru, M, Vuta, M, Control financiar, http://www.id-
hyperion.ro/cursuri/Control%20financiar.pdf

ce

Oprean, 1., (2010), Control si audit intern,
http://file.ucdc.ro/cursuri/21_2 5416 Control si_audit _intern_Prof dr loan Oprean.pdf

supliment
are

Daniela Petrascu, 2016, Auditul intern de la teorie la practica

Daniela Petrascu, 2012, Audit intern — caiet de seminar

http://discutii.mfinante.ro/static/10/Mfp/control prev/manuale/manual contr prev.pdf

http://discutii.mfinante.ro/static/10/Mfp/control prev/legislatie/cod etic.pdf

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Se realizeaza prin contacte periodice cu acestia in vederea analizei problemei.
In constructia cursului, se doreste punerea studentului in situatia de a emite judecti de valoare sau de
conformitate, interpretand starile de lucruri sau realitatile constatate prin studii de caz reale si printr-0
raportare continud a acestora la obiectivele de atins, la normele fixate anticipat sau regulile de
desfasurare prestabilite.

10. Evaluare
.T'.p Criterii de evaluare Metode de evaluare Ponderea 'vn Obs.**
activitate nota finala

- Cunoasterea terminologiei utilizate
Tn controlul financiar;

. e 0
Curs - Organizarea activitatii de control Examen 60%
financiar.
Activitati aplicative Verificari pe parcurs
Seminar/ Teme de curs / referate 40%
Laborator

Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10
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Standard minim de performanta

Elaborarea unei analize a pozitiei si performantei financiare a entitatii/organizatiei

plurispecializata

- Aplicarea unui plan de control financiar-contabil si implementarea actiunilor si activitatilor specifice

-Realizarea unei lucrari/unui proiect, asumand cu responsabilitate sarcini specifice controlului intr-o echipa

(*) Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu dizabilititi, in functie de

tipul si gradul acestora.

(**) CPE — conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen;

CEF - conditioneaza evaluarea finala;
Data completarii: 25.09.2020.........ccccovvviveiiiieniiieniiee

Data avizarii in Departament: 28.09.2020...................

Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular curs Conf. univ. dr. Daniela Petrascu
Titular seminar/laborator Asistent univ. drd. Alexandra Marina
. . . . ‘\'\\'\
Director de departament Lector univ. dr. Diana Mihaiu 3\
Y
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FISA DISCIPLINEI"
1. Date despre program

Institutia de Invaiamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
superior
Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
Departament Finante-Contabilitate
Domeniul de studiu Contabilitate
Ciclul de studii Licenta
Specializarea Contabilitate si informatica de gestiune
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei Evaluarea ntreprinderii
Codul cursului Tipul cursului An de studiu Semestrul Numar de credite

DA 3 1 5

Categoria formativa a disciplinei

Tipul de evaluare (DF=fundamentala.;, DD=domeniu, DS=specialitate; DC=complementara)

\Y DD

Titular activitati curs Conf.univ.dr. Bogdan Marza

Titular activitati seminar /

; Asist.univ.drd. Alexandra Marina
laborator/ proiect

3. Timpul total estimat

Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numir de ore pe sdptamana

Curs Seminar Laborator Proiect Total
2 1 - - 3
Extinderea disciplinei in planul de Invatdméant — Total ore din planul de invatamant
Curs Seminar Laborator Proiect Total (NOADsem)
28 14 - - 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual Nr.ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutoriat: 13
Examinari: 9
Total ore alocate studiului individual (NOSlsenm ) 83
Total ore pe semestru (NOADsem + NOSlserm ) = nr. credite x 25 125

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Discipline necesar a |e Contabilitate financiara
fi promovate e Analiza economico-financiara
anterior e  Gestiunea finaciard a intreprinderii
o Inregistrarea operatiunilor economice si financiare in contabilitatea intreprinderii
Competente e Utilizarea indicatorilor economico-financiari
o Intelegerea si utilizarea procedurii actualizarii unor beneficii viitoare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

De desfasurare a cursului Nu este cazul

De desfasurare a sem/lab/pr Nu este cazul
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6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Definirea notiunilor legate de evaluarea unei intreprinderi

Capacitatea de organizare si planificare a activitatii de evaluare a Intreprinderii
Utilizarea corecta a termenilor specifici evaluarii intreprinderii

Identificarea si documentarea informatiilor in evaluarea firmei

Diagnosticul intreprinderii in vederea evaluarii

Utilizarea metodelor de evaluare

Tntocmirea raportului de evaluare

Abilitatea de a colabora cu specialistii din alte domenii

Competente transversale

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
munca riguroasa, eficienta si responsabila

Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici
de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

Autoevaluarea nevoilor de formare continud in vederea adaptarii competentelor profesionale la
dinamica contextului economic

Identificarea oportunitatilor de formare continuad si valorificarea eficientd a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

Preocupare pentru perfectionarea rezultatelor activitatii profesionale prin asumarea de roluri
ntr-o echipa multidisciplinara de munca.

Implicarea 1n activititi de cercetare, cum ar fi documentarea, elaborarea unor sinteze
bibliografice, eventual, a unor referate si articole de specialitate.

Participarea la proiecte avand caracter stiintific si demonstrarea capacitatii de a identifica
oportunitati pentru propria formare profesionala in viitor.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei Aceasta disciplind urmareste transmiterea catre studenti a cunostintelor

necesare evaludrii de intreprinderi

Obiectivele specifice e transmiterea catre studenti a cunostintelor despre conceptul si

planificarea evaluarii intreprinderii

e transmiterea catre studenti a cunostintelor despre diagnosticarea
intreprinderii

e transmiterea catre studenti a cunostintelor despre tehnicile si
metodele de evaluare a intreprinderii

e transmiterea citre studenti a cunostintelor despre intocmirea
raportului de evaluare

8. Continuturi

Curs Nr. ore
Curs 1 | Principalele tipuri de valoare. Valoarea intreprinderii. 2
Curs 2 | Standarde de evaluare a intreprinderii 2
Curs 3 | Necesitatea si rolul diagnosticului in evaluarea firmei 2
Curs 4 | Diagnosticul juridic 2
Curs 5 | Diagnosticul operational 2
Curs 6 | Diagnosticul comercial 2
Curs 7 | Diagnosticul resurselor umane si al managementului firmei 2
Curs 8 | Diagnosticul financiar 2
Curs 9 | Metode patrimoniale de evaluare 2
Curs 10 | Metode bazate pe actualizarea beneficiilor viitoare 2
Curs 11 | Metode de evaluare bursiere sau prin comparatie 2
Curs 12 | Metode mixte de evaluare. Alegerea metodelor optime de evaluare 2
Curs 13 | Alegerea metodelor de evaluare 2
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Curs 14 \ Raportul de evaluare a intreprinderii 2
Total ore curs: 28
Seminar/Laborator Nr. ore
Sem 1 | Principalele tipuri de valoare. Principii de evaluare a intreprinderii 1
Sem 2 | Clasificarea evaluarilor 1
Sem 3 | Diagnosticul juridic 1
Sem 4 | Diagnosticul operational 1
Sem 5 | Diagnosticul comercial 1
Sem 6 | Diagnosticul resurselor umane si al managementului firmei 1
Sem 7 | Diagnosticul situatiei patrimoniale. Corelatia fond de rulment — necesar fond de 1
rulment, trezorerie netd. Diagnosticul corelatiei creante-obligatii
Sem 8 | Diagnosticul lichiditatii si solvabilitatii. Diagnosticul pe baza ratelor de echilibru 1
financiar
Sem 9 | Situatia generala a rezultatului pe baza contului de profit si pierdere. Diagnosticul 1
factorial al rezultatului exploatarii. Pragul de rentabilitate si intervalul de siguranta.
Diagnosticul pe baza ratelor de rentabilitate
Sem 10 | Metode patrimoniale de evaluare 1
Sem 11 | Metode bazate pe actualizare 1
Sem 12 | Metode bursiere de evaluare 1
Sem 13 | Metode mixte de evaluare 1
Sem 14 | Reconciliere rezultatelor si identificarea valorii de piata 1
Total ore seminar/laborator 14

Metode de predare

suplimentare

e Prelegere
e Dezbatere
e Problematizare
e Studiu de caz
e Cercetarea documentelor
Bibliografie
Adela Deaconu, ,,Diagnosticul si evaluarea intreprinderii”, Editura Economica , 2019
Liviu Spataru, Alina Stancovici - Eficienta si evaluarea afacerilor, Economica, 2010
lon Anghel, Adrian Anica Popa, Mihaela Oancea Negescu, Ana Maria Popescu —
Referinte Evaluarea intreprinderii, Economica, 2011
bibliografice | Bogdan Mérza - Performantd prin valoare. Crearea valorii - deziderat fundamental al
recomandate | performantei organizatiilor moderne, Editura Universititii "Lucian Blaga" din Sibiu,
Sibiu, 2013
Silvia Petrescu, ,,Evaluarea economica si financiara a intreprinderii”, Editura Tehnopress,
2012
Sorin V. Stan, lon Anghel, Veronica Gruzsniczki — Capitalul intelectual al Tntreprinderii,
Referinte IROVAL, Ed. Universitatii ,,Petru Maior” Targu Mures, 2006
bibliografice | Sorin V. Stan, lon Anghel (coordonatori) — Evaluarea intreprinderii, editia a treia

revizuita, IROVAL, INVEL MULTIMEDIA, 2007

Victor Dragota - Evaluarea actiunilor societitilor comerciale, Economica, 2008

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

o Fisa disciplinei este elaborata pe baza unor manuale ale IROVAL, recunoscute pe plan national
e Continutul disciplinei este coroborat cu cerintele obtinerii calitatii de membru in cadrul organismelor
profesionale ANEVAR si CECCAR
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10. Evaluare
'_I'I_p Criterii de evaluare Metode de evaluare Ponderea ',n Obs.**
activitate nota finala
Cunoastere si Intelegere . 0
curs Abilitatea de explicare si interpretare Examen - Test grila 70% CEF
Cunoasterea tehnicilor de evaluare
Seminar Abilitatea de interpretare a Referat 30% nCPE
informatiilor

Standard minim de performanta

e Studentul cunoaste conceptele si le interpreteaza corect din punct de vedere practic si teoretic
o Limbajul de specialitate este corect utilizat
e Minim nota 5 la testul grila si referat

(*) Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu dizabilitati, in functie de tipul si
gradul acestora.

(**) CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF -
conditioneaza evaluarea finala;

Data completarii: 22.09.2020

Data avizarii in Departament 28.09.2020

Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnitura
Titular curs Conf.univ.dr. Bogdan Mérza
Titular seminar/laborator Asist.univ.drd. Alexandra Marina
AR
Director de departament Lect.univ.dr. Diana Mihaiu \ A
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1. Date despre program
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FISA DISCIPLINEI"

Institutia de
invatamant superior

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
Departament Finante si contabilitate
Domeniul de studiu Contabilitate
Ciclul de studii Licenta

Specializarea

Contabilitate si Informatica de Gestiune

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

Piete financiare

Codul cursului Tipul cursului An de studiu Semestrul Numa.r de
credite
DO I I 4

Tipul de evaluare

Categoria formativa a disciplinei
(DF=fundamentala.; DD=domeniu, DS=specialitate;
DC=complementara)

E

DD

Titular activitati curs

Prof.univ.dr. Livia llie

laborator/ proiect

Titular activitati seminar /

dr.Diana Vasiu

3. Timpul total estimat

Extinderea disciplinei in planul de invatgmant — numar de ore pe sdptamana

Curs

Seminar

Laborator

Proiect

Total

2

2

4

Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — Total ore din planul de Invataimant

Curs Seminar Laborator Proiect Total (NOADsem)
28 28 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual Nr.ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 5
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat: 2
Examinari: 2
Total ore alocate studiului individual (NOSlsem ) 44
Total ore pe semestru (NOADsem + NOSlsem ) = nr. credite x 25 | 100

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Discipline necesar
a fi promovate
anterior

Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

‘ De desfasurare a cursului

| laptop, Google classroom
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| De desfasurare a sem/lab/pr | Laptop, Google classroom

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Competentele profesionale specifice dobandite la disciplina Piete
financiare au Tn vedere cunoasterea, intelegerea conceptelor de baza ale
domeniului precum si utilizarea cunostintelor pentru explicarea si
interpretarea unor concepte, situatii:

utilizarea corectd a termenilor de specialitate din domeniul pietelor
financiare;

definirea/nominalizarea de concepte specifice operatiunilor pe pietele
financiare;

argumentarea unor enunfuri care au ca obiect problematica pietelor
financiare;

rezolvarea de probleme specifice operatiunilor bursiere;

capacitatea de a folosi cunostintele dobandite in analiza fenomelor care se
produc la nivelul unei piete financiare;

capacitatea de a evalua titluri financiare pe baza modelelor asimilate la
Curs;

capacitatea de a estima tendintele de evolutie a preturilor pe pietele
bursiere.

Competente transversale

In cadrul disciplinei se promoveaza valori si atitudini precum eficienta
economica, rationalitate economicd, comportament economic activ si
responsabil, contribuind in acelasi timp si la dobandirea urmatoarelor
competente transversale:

capacitatea de analiza si sinteza;

reactia pozitivd la sugestii, cerinte, sarcini didactice, satisfactia de a
raspunde;

implicarea in activitati stiintifice in legatura cu disciplina;

capacitatea de a avea un comportament etic;

abilitatea de a colabora cu specialistii din alte domenii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei | e Cunoasterea si intelegerea principalelor notiuni cu care opereaza

pietele de capital, titluri financiare, ofertd pubicd initiald, banci de
investitii, contracte future si options etc.

Obiectivele specifice

e Cunoasterea modului de functionare a pietelor de capital.

e Intelegerea modului de reglementare a pietelor de capital,

e Dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor pentru evaluarea titlurilor
financiare pe pietele de capital.

8. Continuturi

Curs Nr. ore
Curs 1 Concepte de baza ale pietei financiare. Sistemul financiar 2
Curs 2 Sistemul bancar si pietele de capital 2
Curs 3 Creditul bancar: avantaje si dezavantaje 2
Curs 4,5 | Finantare de-a lungul ciclului de viata. Oferta publica initiald. Rolul bancilor 4
de investitii
Curs 6 Titluri financiare: concepte de baza 2
E(iug;s 7 Evaluarea valorilor mobiliare: obligatiunile si actiunile 6
Curs 10 | Produse derivate : futures si optiuni 2
Curs 11, | Teoria si gestiunea portofoliilor. Risc si randament. Modelul CAPM 4
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12
Curs 13 | Eficienta pietelor 2
Curs 14 | Recapitulare 2
Total ore curs: 28
Seminar/Laborator Nr. ore
Sem 1 Piete financiare: concepte generale 2
Sem 2,3 | Istoricul burselor pe plan mondial. Bursele de valori in Romania. Bursele de valori. 4
Studiu de caz: Bursa de Valori Bucuresti (BVB)
Sem 4 Procesul Ofertei Publice Initiale (OPI). Studiu de caz 2
Sem 5 Crizele financiare. Studiu de caz: documentarul Inside job 2
Sem 6 Tehnica operatiunilor bursiere 2
Sem 7 Indici bursieri 2
Sem 8 Evaluarea obligatiunilor. Aplicatii 2
Sem 9 Evaluarea actiunilor. Aplicatii 2
Sem 10 | Portofolii diversificate 2
Sem 11 | Peoduse derivate 2
Sem 12 | Prezentare proiecte de grup 2
Sem 13 | Prezentare proiecte de grup 2
Sem 14 | Recapitulare 2
Total ore seminar/laborator 28

Metode de predare

Prelegerea; Explicatia; Expunerea; Dezbaterea si problematizarea;
Studiul de caz; Demonstratia; Lucrul in echipi

Bibliografie
llie, L., Piata de capital, Ed. Continent, 2007
Anghelache, G. , Piaja de capital in context european, Editura Economica, 2009
Referinge Anghelache, G., Piata d ital: istici lutii ii, Ed. E icd, 2004;
bibliografice nghelache, G., Piata de capital: caracteristici, evolutii, tranzactii, Ed. Economica, ;
recomandate Brasoveanu Obreja, L., (coord), Piata de capital, Ed. ASE, 2011
Littlewood, J., The Stock Market, Londra, Financial Times, Pitman Publishing, 1998
Mishkin, F. S., The Economics of Money, Banking and Financial Markets, Pearson
Addison Wesley, 2004
Referinte
bibliografice | Stancu, S., Huidumac, C., Teoria portofoliului, cu aplicatfii pe piafa financiara, Editura
suplimentare Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1999
llie, L, Bursa in economia contemporand, Ed. Continent, 2004;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Se realizeaza prin contacte periodice cu acestia in vederea analizei problemei.
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10. Evaluare
Tlp Criterii de evaluare Metode de evaluare Ponderea M1 Ops.*+
activitate nota finala
Intelegerea si aplicarea conceptelor | Examen final scris si 0
Curs din domeniul pietelor de capital oral. 60% CEF
Prezenta la curs Participarea activa la 10% CEF
curs
Seminar/ Evaluare pe parcurs Teme, teste, proiecte 30% nCPE
Laborator de grup

Standard minim de performanta

e Pentru absolvirea acestei discipline este necesara obtinerea unei note finale de minim 5(cinci);
¢ Notele acordate sunt intre 1(unu) si 10(zece);

e Studentul cunoaste care sunt principalele concepte, le recunoaste si le defineste corect;

e Studentul dovedeste cunoasterea bibliografiei obligatorii recomandate.

(*) Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu dizabilititi, in functie de
tipul si gradul acestora.

(**) CPE — conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen;
CEF - conditioneaza evaluarea finala;

Data completarii: 25.09.2020

Data avizarii in Departament:28.09.2020

Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular curs Prof.univ.dr. Livia llie "L)L\;"\_l(;/)
Titular seminar/laborator dr. Diana Vasiu

Director de departament Conf.univ.dr. Camelia Budac -*
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FISA DISCIPLINEI"
1. Date despre program

. ,Irfsufuua de . Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
Iinvatamant superior
Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
Departament Finante si Contabilitate
Domeniul de studiu Contabilitate
Ciclul de studii Licentd
Specializarea Contabilitate si Informatica de Gestiune
2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei SISTEME INFORMATICE DE GESTIUNE
Codul cursului Tipul cursului An de studiu Semestrul Numa.r de
credite
DO 11 [ 4
Categoria formativa a disciplinei
Tipul de evaluare (DF=fundamentala.;, DD=domeniu, DS=specialitate;
DC=complementara)
E DD
Titular activitati curs Conf.univ.dr. Marian Pompiliu Cristescu

Titular activitati seminar /
laborator/ proiect

Asist.univ.drd. Andreea loana Bogoslov

3. Timpul total estimat

Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — numar de ore pe sdptdmana

Curs Seminar Laborator Proiect Total
2 2 4
Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — Total ore din planul de Invataimant
Curs Seminar Laborator Proiect Total (NOADsem)
28 28 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual Nr.ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe 10
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriat: 2
Examinari: 6
Total ore alocate studiului individual (NOSlsem ) 44
Total ore pe semestru (NOADsem + NOSlsem ) = nr. credite x 25 | 100

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Discipline necesar

a fi promovate Informatica, Baze de date, Tehnologii Web pentru dezvoltarea aplicatiilor financiar-

contabile, Sisteme informatice de asistare a deciziilor

anterior
Notiuni de utilizare a calculatoarelor, de creare si exploatare a bazelor de date relationale si
Competente o . ) . A S
; distribuite, de utilizare a sistemelor informatice in managementul modern al organizatiilor.
Adresa: Bd-ul. Victoriei, nr.10 tel: +40-(269) 21.60.62
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

De desfasurare a cursului

Prezenta la activitatile didactice, desfasurate in format online, de minim
50%;

Asigurarea accesului la platformele software specializate(Google
Classroom/Google Meet/Google Calendar) pentru desfasurarea
activitatilor didactice, in format online si pentru accesul la suportul de
curs/laborator precum si la resursele bibliografice, in format electronic;
Studentii vor participa la prelegeri si laboratoare respectand procedura
cadru de desfasurare a activitatilor didactice, in format online;

Cursul se desfasoara in conditii de ascultare si participare activa la
discutii.

De desfasurare a sem/lab/pr

Prezenta la activitatile didactice, desfasurate in format online, de minim
70%:;

Asigurarea accesului la platformele software specializate(Google
Classroom/Google Meet/Google Calendar) pentru desfasurarea
activitdtilor didactice, in format online si pentru accesul la suportul de
curs/laborator precum si la resursele bibliografice, in format electronic;
Termenul predarii proiectului de laborator este stabilit de cadrul
didactic titular, de comun acord cu studentii. Nu se vor accepta cererile
de amanare a acestuia pe motive, altfel decat obiectiv intemeiate;

De asemenea, pentru predarea cu intarziere a proiectelor de laborator,
lucrarile vor fi depunctate cu 1 pct./zi de intarziere.

6. Competente specifice acumulate
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Competente profesionale

C2 - Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil;

C3 - Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar- contabile

sifsau fiscale;

e  stapanirea metodelor de modelare a sistemelor informatice de gestiune cu aplicabilitate Th
domeniul activitatilor financiar-contabile si al sistemelor informatice financiar-contabile;

e  observarea originii fenomenelor §i proceselor specifice proiectarii sistemelor informatice de
gestiune n activitatile financiar-contabile;
aprofundarea cunostintelor despre sistemele informatice din perspectiva proiectarii
sistemelor
informatice de gestiune;

e dobandirea de cunostinte privind proiectarea sistemelor informatice de gestiune;

e exploatarea sistemelor informatice de gestiune in vederea obtinerii, cu ajutorul limbajelor
de manipulare si descriere a datelor (LMD, LDD — ORACLE), informatiilor necesare
managementului financiar-contabil;

e cunoasterea si intelegerea metodologiilor de lucru in analiza si proiectarea sistemelor
informatice de gestiune;

e dezvoltarea capacitatii de analizd, comparare si de descriere a unor fenomene economice
din perspectiva proiectdrii sistemelor informatice de gestiune.

Competente privind cunoasterea si intelegerea

e  Cunoasterea, din punct de vedere metodologic, a problematicii sistemelor informatice de
gestiune;

e Intelegerea principalelor posibilititi de exploatare a sistemelor informatice de gestiune.

Competente in domeniul explicérii si interpretirii

e  Explicarea si interpretarea metodelor de creare si exploatare a sistemelor informatice de
gestiune.

Competente instrumental — aplicative

e Utilizarea instrumentelor informatice in vederea realizarii de sisteme informatice de
gestiune;

e Dezvoltarea de abilitati de corelare a cunostintelor legate de proiectarea sistemelor
informatice de gestiune in domeniul financiar-contabil;

e Initierea, formarea §i dezvoltarea competentelor profesionale privind exercitarea cu succes
a unei functii de conducere in domeniul financiar-contabil, folosind competente specifice
modelarii sistemelor informatice de gestiune.

Competente atitudinale

e  Dezvoltarea aptitudinilor privind activitatile de proiectare a sistemelor informatice de
gestiune;

e  Fundamentarea comportamentului social-adaptiv si productiv;

e Formarea unui repertoriu de atitudini-valori dezirabile si incurajarea structurarii
democratice a personalitatii studentilor;

e Formarea abilitatilor de analiza si sinteza in proiectarea sistemelor informatice de gestiune
Tn domeniul financiar-contabil;

e  Contribuie la valorificarea optima si creativa a potentialului stiintific propriu;

e  Contribuie la formarea si dezvoltarea gandirii creative si a unei atitudini pozitive si
responsabile fatd de domeniul stiintific.

Competente transversale

CT1 - Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale Tn cadrul

propriei strategii de muncd riguroasd, eficientd §i responsabilda;

CT2 - Identificarea rolurilor si responsabilitdtilor intr-o echipd plurispecializatd i

aplicarea de tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei,

CT3 - Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficienta a

resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

e  Sa demonstreze preocupare pentru perfectionarea profesionald prin antrenarea abilitatilor de
gandire critica;

e  Si demonstreze implicarea 1n activitati stiintifice, cum ar fi elaborarea unor articole si studii
de specialitate si/sau a unor aplicatii cu baze de date ORACLE;

e Sd participe la proiecte avand caracter stiintific, compatibile cu cerintele integrarii in
invatamantul European;

e  Si dezvolte abilitati de lucru in echipa, abilitati de comunicare orald si scrisd in limba
maternd/straind, utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii, rezolvarea de probleme si
luarea deciziilor, recunoasterea si respectul diversitatii si multiculturalitatii, autonomia
invatarii, initiativa si spirit antreprenorial, deschiderea catre invatarea pe tot parcursul vietii,
respectarea si dezvoltarea valorilor si eticii profesionale etc.
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei | ¢ Insusirea conceptelor de bazd privind conceperea, realizarea,
implementarea si exploatarea sistemelor informatice de gestiune,
cunoasterea strategiilor si a metodologiei de proiectare a unui
sistem informatic, utilizarea sistemelor informatice pentru
obtinerea informatiilor necesare fundamentarii actului managerial.
Dezvoltarea unei culturi informatice.

Obiectivele specifice o Definirea caracteristicilor unui sistem informatic de gestiune;

e Insusirea cunostintelor necesare privind analiza si proiectarea
sistemelor informatice economice;

e Crearea deprinderilor studentilor pentru reprezentarea formala a
realitatii in conformitate cu diferite metode de analiza si proiectare
a sistemelor informatice de gestiune;

e Cunoasterea principiilor de baza, a etapelor si tehnicilor de
proiectare a unui sistem informatic de gestiune;

e Formarea deprinderilor practice de utilizare a unor
instrumente informatice de extragere a datelor necesare
managementului modern al organizatiilor.

8. Continuturi

Curs Nr. ore

Curs 1 | Sistem. Sistem informational. Sistem informatic; 2 ore

Curs 2 | Componentele sistemului informatic. Clasificarea sistemelor informatice. Obiectivele | 2 ore
sistemelor informatice;

Curs 3 | Ciclul de viata al unui sistem informatic. Continutul bazei informationale a unei | 2 ore
organizatii. Ciclul prelucrarii datelor pentru sistemul informatic. Sistemele informatice
de gestiune;

Curs 4 | Metodologii de realizare a sistemelor informatice. Continutul metodologiilor de | 2 ore
realizare a sistemelor informatice. Metode si tehnici de realizare a sistemelor
informatice;

Curs 5 | Instrumente CASE. Functiile CASE. Trasaturi definitorii ale CASE-ului. Exemple de | 2 ore
instrumente CASE utilizate in proiectarea sistemelor informatice de gestiune;

Curs 6 | Initierea si planificarea realizarii unui sistem informatic. Identificarea, selectia, | 2 ore
initierea si planificarea proiectelor informatice. Studiul de fezabilitate. Tehnici de
reprezentare a planurilor i programarea calendaristica,

Curs 7 | Analiza sistemului existent si definirea cerintelor noului sistem. Studiul sistemului | 2 ore
informational existent. Determinarea cerintelor sistemului;

Curs 8 | Metode traditionale utilizate in analiza si determinarea cerintelor sistemului. Metode | 2 ore
moderne de analiza si determinare a cerintelor sistemului;

Curs 9 | Structurarea cerintelor sistemului - modelarea logicd a datelor si prelucrarilor. | 2 ore
Diagramele fluxurilor de date (DFD). Descompunerea functionala si rafinarea DFD.
Modelarea sistemului curent;

Curs 10 | Proiectarea logica a sistemelor informatice. Proiectarea formularelor /formatelor si a 2 ore
rapoartelor. Proiectarea interfetelor si a dialogurilor;

Curs 11 | Proiectarea logica a bazelor de date; > ore

Curs 12 | Proiectarea fizica a sistemelor informatice. Proiectarea fizicad a bazelor de date si a | 2 ore
figierelor;

Curs 13 | Sistemul de Gestiune a Bazelor de Date (SGBD). Administratorul bazei de date. | 2 ore
Proiectarea securitatii bazelor de date si a figierelor;
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Curs 14 | Limbajul SQL - crearea, administrarea, interogarea bazelor de date relationale. | 2 ore

Proiectarea programelor si a procedurilor. Structurile de control ale programelor;

Total ore curs: 28

Seminar/Laborator Nr. ore
Lab 1 Tehnologii dedicate extragerii cunostintelor din date; 2 ore
Lab 2 Operatii cu baze de date si tabele. Editarea bazelor de date si a tabelelor; 2 ore
Lab 3 Limbajul de manipulare a bazei de date (PL/SQL-LMD - ORACLE); 2 ore
Lab 4 Instructiuni de selectie simpla a datelor; 2 ore
Lab 5 Interogari de selectie ce presupun gruparea datelor; 2 ore
Lab 6 Interogari de selectie avand ca sursda mai multe tabele; 2 ore
Lab 7 Interogari (complexe) de selectie si grupare; 2 ore
Lab 8 Interogéri de asociere (jonctiune / compunere) interna- JOIN; 2 ore
Lab 9 Interogari cu operatorii speciali; 2 ore
Lab 10 | Interogari folosind operatorul UNION; 2 ore
Lab 11 | Instructiuni pentru actualizarea bazei de date; 2 ore
Lab 12 | Realizarea operatorilor relationali folosind limbajul SQL; 2 ore
Lab 13 | Limbajul de definire a datelor : SQL — LDD. 2 ore
Lab 14 | Utilizarea, prezentarea si diseminarea cunostintelor teoretice si a abilitdtilor practice | 2 ore

dobandite, in cadrul cursului, prin realizarea unui proiect orientat pe tematica

economica in cadrul caruia sunt folosite aplicatiile studiate.

Total ore seminar/laborator 28

Metode de predare
Prezentare orald, expunere interactiva, practicd, problematizare,
exemple concrete din mediul de afaceri
prezentate/rezolvate/discutate/analizate, utilizand platforme
software specializate pentru desfasurarea activitatilor didactice, in
format online.
Interactiune online cu studentii, in vederea rezolvarii exemplelor si
aplicatiilor propuse. Exercitiul, discutiile si dezbaterea,
problematizarea, modelarea, proiectul, documentarea pe web.

Bibliografie
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1. M. Andronie, ”Analiza si proiectarea sistemelor informatice de gestiune”, Editura Fundatiei
Romania de Méine, Bucuresti, 2007,

2. Gh. Barbu, L. Banica, ,,Sisteme informatice prin exemple”, Editura Universitatii din Pitesti,
2008;

3. M.P. Cristescu, ”Sisteme informatice economice” ,Editura Universitagii "Lucian Blaga" din
Sibiu, 2014, ISBN 978-606-12-0840-1;

4. M.P. Cristescu, ”Information systems. Practical approach”, LAMBERT Academic Publishing,
2016, Germania, ISBN 978-3-330-01552-4;

Referinte 5. M.P. Cristescu, ”Baze de date avansate. Abordare teoretica si pragmatica”, Editura Economica,
biblioarafice Bucuresti, 2017, ISBN 978-973-709-834-4;
9 6. E. Maftei, C. Maftei, "ORACLE de la 9i la 11g pentru dezvoltatorii de aplicatii”, Vol.1 (part.

recomandate | 11) Editura Albastra, Bucuresti, 2011

7. P. Nastase, coordonator, ,,Auditul si controlul sistemelor informationale”, Editura Economica,
Bucuresti, 2007;

8. G.B. Sahlean, ”Sisteme informatice de gestiune: aspecte teoretice si practice”, Editura A.S.E.
Bucuresti, 2013;

9. L. Tudor, “Sisteme informatice si gestiunea bazelor de date Oracle”, Editura MatrixRom,
Bucuresti, 2012;

10. C. Tudor, Sisteme informatice integrate pentru domeniul financiar-contabil”, Editura ASE,
Bucuresti, 2013

S.C. Teiusan, ’Sisteme informatice de gestiune” — Note de curs, Seria Didactica, Alba Iulia, 2014

I. Lungu s.a., “Sisteme Informatice. Analiza, Proiectare si Implementare”, Editura Economica,

. Bucuresti, 2003
Referinte

bibliografice | G. Virlan C. M. Enache, C. G. Zamfir, ” Proiectarea sistemelor informatice de gestiune”, Editura
suplimentare Fundatiei Academice “DANUBIUS” Galati, 2008

C. Avornicului si M. Avornicului, "Managementul si proiectarea sistemelor informatice”, Editura
Risoprint, Cluj Napoca, 2007

C. Avornicului si M. Avornicului, ”Sisteme informatice. Analiza si proiectare”, Editura Risoprint,
Cluj, 2006

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina este fundamentald pentru o cariera In domeniul contabilitatii si informaticii de gestiune. Continutul
disciplinei este In concordanta cu ceea ce se preda in alte centre universitare din tard si din strainatate. Acesta imbina
cunostintele teoretice specifice credrii si exploatarii sistemelor informatice de gestiune cu directa lor aplicare in diverse
aplicatii software dedicate rezolvirii unor probleme specifice care pot sa apard in domeniul economic. Pentru 0 mai
bund adaptare, a continutului disciplinei la cerintele pietei muncii, au avut loc intlniri cu reprezentati din domeniul
contabilitdtii si tehnologiei informatiei si comunicarii precum si cu reprezentanti ai mediului de afaceri. Se realizeaza
prin contacte periodice cu acestia in vederea analizei problemei.

10. Evaluare
Tip Ponderea
L Criterii de evaluare Metode de evaluare Tn nota Obs.**
activitate 9
finala
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Examen oral desfisurat in format
online: Proiect:
- Expunerea libera a studentului, bazata CPE ( Ci:’E
pe continutul proiectului elaborat n .. -
mod individual; conditioneaz
Implicarea in prelegeri | - Conversatia de  evaluare a g)r(zmgxﬁ:ﬁ?)
Curs (participarea activd) cu | cunostintelor/competentelor/abilitatilor |  40% - obtinerea
Intrebari, comentarii, | studentilor, respectiv a autenticititii si minim a notei
exemple de analiza. originalitatii proiectului elaborat; 5 |a
- Chestionare orala pe baza proiectului
e . . evaluarea
individual pe care studentii l-au realizat proiectului
si incarcat pe platforma Google
Classroom.
Se inregistreazd frecventa si soliditatea
Rezolvarea studiilor de | interactiunii la orele de laborator, 10%
caz / lucrarilor aplicative | precum §i corectitudinea rezolvarii
studiilor de caz / lucrarilor aplicative.
. 1 a rectitudin
Seminar/ Se _evalueaza co gct tufi ea,
L aborator completitudinea, functionalitatea,
. . autenticitatea si originalitatea modului
Elaborarea si sustinerea ’ ; . : o
. NN de rezolvare a cerintelor proiectului, 50%
proiectului final ) . ’ e ;
respectiv claritatea, completitudinea si
inteligibilitatea modului de
documentare a lui.

Activitati aplicative:
- participare activa la laborator;

Tntocmire;

- utilizarea logicad si creativa a notiunilor

Standard minim de performanta

- realizarea unui proiect coerent, documentat si functional care sa cuprinda in totalitate (100%) cerintele de

- 0 buna cunoastere a terminologiei, a principiilor si instrumentelor de lucru specifice disciplinei,

predate in cadrul disciplinei.

Cerinte minime pentru nota 5

Cerinte pentru nota 10

- Interes constant manifestat pentru
insusirea disciplinei;

Cunoasterea elementelor
fundamentale specifice domeniului;

- Utilizarea unor aplicatii simple din
domeniul disciplinei;

Obtinerea minim a notei
examenul oral;

- Sa realizeze singur 60% din cerintele
de Tntocmire a proiectului de disciplina.

5 la

- Participare activa la curs-laborator;

- Realizarea unui proiect coerent, documentat si functional care sa
cuprinda in totalitate (100%) cerintele de intocmire;

- Prezentarea proiectului demonstrand stdpanirea continutului si
calitatea de autor;

O bund cunoastere a terminologiei,
instrumentelor de lucru specifice disciplinei.
- Utilizarea logica si creativd a notiunilor predate in cadrul
disciplinei.

a principiilor
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Regulamentul disciplinei

e pentru a putea promova examenul de semestru studentul trebuie sa fie prezent la minim 70%
la activitatile de laborator si la minim 50% la activitatile de curs;

e pentru a putea promova examenul de semestru studentul trebuie sd obtind minim nota 5 la
evaluarea proiectului;

e calcularea mediei ponderate, finale, se va realiza doar dacad la proiect si examenul oral
studentul este notat cu minim nota 5;

e nota obtinuta la evaluarea proiectului, dacd este peste 5, va fi luatd in considerare atat la
restantd cat si la re-examinare, in cazul in care studentul nu a promovat examenul de
semestru.

(*) Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu dizabilititi, in functie de
tipul si gradul acestora.
(**) CPE — conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen;

CEF - conditioneaza evaluarea finala;

Data completarii: 23.09.2020

Data avizdrii In Departament 28.09.2020

Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular curs Conf.univ.dr. Marian Pompiliu Cristescu / /i‘“‘ml(/
Titular seminar/laborator Asist.univ.drd. Andreea loana Bogoslov :ﬁé&?
R
. . . - \\\\-'\
Director de departament Lect.univ.dr. Diana Mihaiu '\
T h—
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